
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานระบบทวิภาคี 
(ส าหรับครูฝึกในสถานประกอบการ) 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 
 
 
 

 
 
ข้อมูลวิชา 
รหัสวิชา  22-4104-2006   
ชื่อวิชา    วชิา การด าเนินการจัดการ   
น (ท-ป-ศ)   3 (2-3-5) 

 
ข้อมูลผูส้อน 
อาจารย์ประจ าวิชา ................................................................... 
ครูฝึก  1...................................................................................  
ครูฝึก  2................................................................................... 

 
 

ข้อมูลนักศึกษา 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา................................................................. 

นาย/นาง/นางสาว .......................................................................... 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

ประจ าภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา …………… 
 



22-4104-2006  วิชา การด าเนินการจัดการ  3 (2-3-5) 
อาจารย์ประจ าวิชา นายแชน   ประยูรชาติ 
ครูฝึก 1...................................................................2........................................................ ............. 

ตารางวิเคราะห์การปฏิบัติงาน 
รายละเอียดของวิชา งานที่ปฏิบัติ 

1.  น ายุทธวิธี และกลยุทธ์มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงงาน 

2. เลือกใช้ หรือเขียนโปรแกรมประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงงาน 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับยุทธวิธี และกลยุทธ์ที่
น าความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โปรแกรมเชิงเส้น  
ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย  การพยากรณ์  
การจ าลองวัสดุคงคลัง น ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ
จริงในกรณีศึกษาต่าง ๆ 
 

1. การวางแผน การจัดการและบริหารพื้นที่
ปฏิบัติงาน 
2. การจัดท าระเบียบและวิธีในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เช่น 
กิจกรรม 5 ส., GMP, ISO เป็นต้น 
4. การเขียนผังปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมประยุกต์ 
5. ใช้โปรแกรมจัดการวัสดุคงคลังของโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22-4104-2006  วิชา การด าเนินการจัดการ  3 (2-3-5) 
อาจารย์ประจ าวิชา นายแชน ประยูรชาติ 
ครูฝึก 1...................................................................2........................................................ ............. 

ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน งานที่ปฏิบัติ สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 

1. วางแผน การจัดการและบริหารพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

2. ท าระเบียบและวิธีในการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติตามมาตรฐานระบบคุณภาพ 

เช่น กิจกรรม  5 ส., GMP, ISO เป็น
ต้น 

4. เขียนผังปฏิบัติงานด้วยโปรแกรม
ประยุกต์ 

5. ใช้โปรแกรมจัดการวัสดุคงคลังของ
สถานประกอบการ 

1. งานวางแผน การจัดการและ
บริหารพื้นที่ปฏิบัติงาน 

2. งานจัดท าระเบียบและวิธีในการ
ปฏิบัติงาน 

3. งานปฏิบัติตามมาตรฐานระบบ
คุณภาพ เช่น กิจกรรม 5 ส , 
GMP, ISO เป็นต้น 

4. งานเขียนผังปฏิบัติงานด้วย
โปรแกรมประยุกต์ 

5. งานปฏิบัติการใช้โปรแกรม
จัดการวัสดุคงคลังของงสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปง.1 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาคี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์) 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต      
2.  วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      
3.  ภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม      
4.  การท างานเป็นทีม      
5.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน             
6.  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ของความเป็นมนุษย์      
7.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม        
8.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 10 คะแนน) =……………….คะแนน 
 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  10 x  
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  

5  
 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
 

ลงชื่อ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ........................ 



แบบ ปง.2 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาคี 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป) 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในการศึกษา      
2.  บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ศาสตร์อ่ืน      
3.  คิดไตร่ตรองอย่างเป็นระบบเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในสถานการณ์จริง      
4.  น าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน      
5.  น าเสนอผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน      
6.  การท างานเป็นทีมกับบุคคลต่างคุณวุฒิและวัยวุฒิ ภายใต้สภาวะการท างาน

ที่แท้จริง 
     

7.  รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ      
8.  การศึกษาค้าคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในรูปแบบเอกสารโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     

9.  วิเคราะห์สังเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเพ่ือแก้ 
     ปัญหางานที่ได้รับมอบหมาย  

     

10. ใช้สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม      
 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 10 คะแนน) =……………….คะแนน 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  10 x  
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  

5  
 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

ลงชื่อ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ........................ 



แบบ ปง.3 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาคี 

สมรรถนะวิชาชีพ  รายวิชา 22-4104-2006  การด าเนนิการจัดการ  3 (2-3-5) 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(สมรรถนะรายวิชา) 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. วางแผน การจัดการและบริหารพ้ืนที่ปฏิบัติงาน      
2. ท าระเบียบและวิธีในการปฏิบัติงาน      
3. ปฏิบัติตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เช่น กิจกรรม  5 ส., GMP, ISO เป็นต้น      
4. เขียนผังปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมประยุกต์      
5. ใช้โปรแกรมจัดการวัสดุคงคลังของสถานประกอบการ      
      
      
      
      

 
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 60 คะแนน) =……………….คะแนน 
 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  60 x  
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  

5  
 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ........................ 


