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ข้อมูลวิชา 
รหัสวิชา      22-4104-2009     
ช่ือวิชา       การจัดการพลังงานไฟฟ้า  
น (ท-ป-ศ)   3 (2-3-5) 
 
ข้อมูลผู้สอน 
อาจารย์ประจําวิชา นายประยุทธิ์   แดงขาว 
ครูฝึก  1................................................................................... 
ครูฝึก  2................................................................................... 

 
 

ข้อมูลนักศึกษา 
รหัสประจําตัวนักศึกษา................................................................. 
นาย/นาง/นางสาว .......................................................................... 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
ประจําภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

 



22-4104-2009    การจัดการพลังงานไฟฟ้า 3 (2-3-5) 
 

ตารางวิเคราะห์การปฏิบัติงาน 
รายละเอียดของวิชา งานที่ปฏิบัติ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ตรวจวัดและบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า
ในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 

2. วิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารและ
โรงงานอุตสาหกรรม 

3. จัดทํารายงานการตรวจวิเคราะห์การใช้
พลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม 

4. ดําเนินการและควบคุมตามมาตรการการใช้
พลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม 

คําอธบิายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  ภาพรวมของระบบ

พลังงานไฟฟ้า  การสํารวจ  ตรวจวัด บันทึกข้อมูล
การวิเคราะห์และจัดทํารายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในระบบส่งจ่ายกําลังไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบ
เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศตลอดจนอุปกรณ์
ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม กําหนดมาตรการ ปรับปรุง 
ดําเนินการ ควบคุมและประเมิน ผลการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 
1. ตรวจวัดและบันทึกข้อมูลการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าในสถานประกอบการ 
2. วิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าในสถาน

ประกอบการ 
3. ทํารายงานการตรวจวิเคราะห์การใช้พลังงาน

ไฟฟ้าในสถานประกอบการ 
4. ควบคุมมาตรการการใช้พลังงานไฟฟ้าใน

สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



22-4104-2009    การจัดการพลังงานไฟฟ้า 3 (2-3-5) 
 

ตารางวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน งานที่ปฏิบัติ สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 

1. การแต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัด
การพลังงาน 

2.  การประเมนิสถานภาพการจัด
การพลังงานเบ้ืองต้น  

3. การกําหนดนโยบายอนุรักษ์
พลังงาน 

4. การประเมนิศักยภาพการอนุรักษ์
พลังงาน 

5. การกําหนดเป้าหมายและแผน
อนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรม
และกิจกรรมสง่เสริมการอนุรักษ์
พลังงาน 

6. การดําเนินการตามแผนอนุรักษ์
พลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงาน 

7. การตรวจติดตามและประเมิน 
การจัดการพลังงาน 
8. การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข 
ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

1. แต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัด
การพลังงาน 
2.  ประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงานเบ้ืองต้น  
3. กําหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
4. ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์
พลังงาน 
5. กําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงาน แผนการฝึกอบรมและ
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
6. ดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 
การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติ
ตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงาน 
7. ตรวจติดตามและประเมิน 
การจัดการพลังงาน 
8. ทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข 
ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปง.1 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาค ี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์) 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต      
2.  วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      
3.  ภาวะความเป็นผู้นํา ผู้ตาม      
4.  การทํางานเป็นทีม      
5.  เคารพสทิธิและรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน             
6.  เคารพในคณุค่าและศักด์ิของความเป็นมนุษย์      
7.  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม        
8.  มจีรรยาบรรณในวิชาชีพ      

 
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 10 คะแนน) =……………….คะแนน 
 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  10 x ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  
5  

 
ข้อคิดเห็นหรอืเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. 2559 



แบบ ปง.2 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาค ี

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะท่ัวไป  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(สมรรถนะหลกัและสมรรถนะท่ัวไป) 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1.  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคญัในการศึกษา      
2.  บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ศาสตร์อ่ืน      
3.  คิดไตร่ตรองอย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในสถานการณ์จริง      
4.  นําเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน      
5.  นําเสนอผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน      
6.  การทํางานเป็นทีมกับบุคคลต่างคุณวุฒิและวัยวุฒิ ภายใต้สภาวะการ

ทํางานที่แท้จรงิ 
     

7.  รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ      
8.  การศึกษาค้าคว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในรูปแบบเอกสารโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     

9.  วิเคราะห์สงัเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเพ่ือแก้ 
     ปัญหางานที่ได้รับมอบหมาย  

     

10. ใช้สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสารอยา่งเหมาะสม      
 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 10 คะแนน) =……………….คะแนน 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  10 x ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  
5  

 
ข้อคิดเห็นหรอืเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. 2559 



แบบ ปง.3 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระบบทวิภาค ี

สมรรถนะวิชาชีพ  รายวิชา 22-4104-2009  การจัดการพลงังานไฟฟา้ 3 (2-3-5) 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
     โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านโดยกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ตามความเห็นของ
ท่านที่คิดว่าเหมาะสม 

5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด    

 

หัวข้อการประเมิน 
(สมรรถนะรายวิชา) 

ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. แต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน      
2.  ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น      
3. กําหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน      
4. ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน      
5. กําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรม

ส่งเสริมการอนรุักษ์พลังงาน 
     

6. ดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การ
ปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 

     

7. ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน      
8. ทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน      

 
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  =…………………………………………… 
ระดับคะแนนที่ได้ (เต็ม 60 คะแนน) =……………….คะแนน 
 

วิธีคิดคะแนนที่ได้  =  60 x ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  
5  

 
ข้อคิดเห็นหรอืเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................ครูฝึก 
(.................................................................) 

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. 2559 


