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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3   

คณะ/ภาควชิา/สาขาวชิา    คณะวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม        สาขาวชิา  เทคโนโลยไีฟฟ้า 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลโดยทัว่ไป 
1.  รหัสและช่ือรายวชิา    

22-4000-1305     ช่ือรายวชิา (ภาษาไทย)  วทิยาศาสตร์เทคโนโลยไีฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
                            ช่ือรายวชิา  (ภาษาองักฤษ)  Science for Electrical and Electronical Technology 

2.  จ านวนหน่วยกติ 
3 (2-2-5)               จ  านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า  หมวดวชิาทกัษะชีวติ  กลุ่มทกัษะการคิด

และการแกปั้ญหา   
4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 นายธนาธรณ์  ศรีหะรัญ           ผูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน                 
4.2 นายแชน  ประยรูชาติ            อาจารยผ์ูส้อน  

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน 
ภาคการศึกษาท่ี  1     ชั้นปีท่ี  1    (ตามแผนการเรียน)  

6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
                        - 

7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)   
                        - 

8.  สถานทีเ่รียน 
ภาควชิา  เทคโนโลยไีฟฟ้า  คณะ  เทคโนโลยอุีตสาหกรรม   สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3   
     

9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
          วนัท่ี  12  ธนัวาคม  2556 

   คอศ. 3 
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์  
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

1. แสดงความรู้เก่ียวกบั  เวกเตอร์  แรง  การเคล่ือนท่ี  งาน  พลงังานและก าลงั  คล่ืน  ไฟฟ้า  แม่เหล็ก  
พลังงานนิวเคลียร์  นาโนเทคโนโลยี  สารและสมบัติของสาร  ไฟฟ้าเคมี  สารเคมีใน
ชีวติประจ าวนัและงานอาชีพ  และการอนุรักษพ์ลงังาน 

2. ส ารวจตรวจสอบกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้และแกปั้ญหา 
3. ส ารวจตรวจสอบเวกเตอร์ 
4. ส ารวจตรวจสอบแรง 
5. ส ารวจตรวจสอบการเคล่ือนท่ี   
6.  ส ารวจตรวจสอบงาน  พลงังานและก าลงั   
7.  ส ารวจตรวจสอบคล่ืน 
8.  ส ารวจตรวจสอบไฟฟ้า 
9.  ส ารวจตรวจสอบแม่เหล็ก  
10. ส ารวจตรวจสอบพลงังานนิวเคลียร์   
11. ส ารวจตรวจสอบนาโนเทคโนโลย ี  
12. ส ารวจตรวจสอบสารและสมบติัของสาร   
13. ส ารวจตรวจสอบไฟฟ้าเคมี   
14. ส ารวจตรวจสอบสารเคมีในชีวติประจ าวนัและงานอาชีพ 
15. ส ารวจตรวจสอบการอนุรักษพ์ลงังาน 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้และแกปั้ญหา  อีกทั้งวิเคราะห์
สังเคราะห์  และประเมินผลส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ 
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายของรายวชิา 

ศึกษาและปฏิบติัโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์เก่ียวกบัเวกเตอร์  แรง  การเคล่ือนท่ี  งาน  
พลงังานและก าลงั  คล่ืน  ไฟฟ้า  แม่เหล็ก  พลงังานนิวเคลียร์  นาโนเทคโนโลย ี สารและสมบติัของสาร  
ไฟฟ้าเคมี  สารเคมีในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ  และการอนุรักษพ์ลงังาน 
2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
 
 

 
หน่วยกติ 

จ านวนช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 36 36 90   4 
 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
   

ตารางการให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

อาจารย์ผู้สอน 
 

วนั-เวลา ให้
ค าปรึกษา 

สถานที่
หรือ

หมายเลข
ห้อง 
ผู้สอน 

หมายเลข
โทรศัพท์ ผู้สอน 

ที่อยู่ของ 
E-mail ผู้สอน 

รวม
จ านวน 
ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ 
ที่ให้

ค าปรึกษา  

นายธนาธรณ์  ศรีหะรัญ จนัทร์   
08:30-11:30น. 

A202 
อาคาร
อาทิตย ์

0897377990 tsriharun@chaiyo.com 3 

นายแชน  ประยรูชาติ จนัทร์   
13:30-15:30น. 

ชฟ.311                    
อาคาร 
50 ปี 

0819597062 cha.pra_yoo@hotmail.
com 

2 
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หมวดที ่ 4  การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  1.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1[] ซ่ือสตัยสุ์จริต  1.ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิด 
ความซ่ือสตัย ์โดยตอ้งไม่
กระท าการทุจริตในการสอบ
หรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น 

1.ปริมาณการกระท าทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น 

2[] มีวนิยั ตรงต่อเวลา  2.ก าหนดใหมี้วฒันธรรม
องคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นกัศึกษามีระเบียบวนิยั โดย
เนน้การเขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายท่ีเป็นไป
ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั  

2.ประเมินจากการตรงเวลาของ
นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน  การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย 

3[] สามารถท างานเป็นทีม  3.นกัศึกษาตอ้งมีความ
รับผิดชอบในการท างานกลุ่ม  

3.ประเมินจากการมีวนิยัและพร้อม
เพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

4[]เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น  

4.นกัศึกษาตอ้งมีความ
รับผิดชอบโดยในการท างาน
กลุ่มนั้นตอ้งฝึกใหรู้้หนา้ท่ีของ
การเป็นผูน้ ากลุ่ม และการเป็น
สมาชิกกลุ่ม 

4.ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5[]เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 5.ก าหนดใหมี้วฒันธรรม
องคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นกัศึกษามีระเบียบวนิยั  

5.ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและความ
พร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

6[   ]วเิคราะห์ผลกระทบการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าต่อบุคคล และองคก์ร  

6.ก าหนดใหมี้วฒันธรรม
องคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นกัศึกษามีระเบียบวนิยั 

6.ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและความ
พร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

7[]มีจรรยาบรรณทางวชิาการและ
วชิาชีพ 

7.สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ในการสอน รวมทั้ง
มีการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

7.ประเมินจากการตรงเวลาของ
นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน  การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
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2.  ด้านความรู้ 
 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  2.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1[]มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาวชิา 

1.ใชก้ารเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้
หลกัการทางทฤษฎี และ
ประยกุตท์างปฏิบติัใน
สภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลย ี 

1.การทดสอบยอ่ย 

2[]สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจและ
อธิบายความตอ้งการทางไฟฟ้า รวมทั้ง
ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 

2.ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

2.ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา
จดัท า  

3[]สามารถวเิคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง 
ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ
องคป์ระกอบต่างๆของระบบเทคโนโลยี
ไฟฟ้าใหต้รงตามขอ้ก าหนด 

3.ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

3.ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา
จดัท า 

4[]สามารถติดตามความกา้วหนา้และ
ววิฒันาการทางเทคโนโลยไีฟฟ้า รวมทั้ง
การน าไปประยกุตใ์ช ้

4.ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 
 
 
 
 

4.ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน 
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5[]รู้ เขา้ใจและสนใจพฒันาความรู้ 
ความช านาญทางเทคโนโลยไีฟฟ้าอยา่ง
ต่อเน่ือง 

5ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

5.ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน 

6[]มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวชิา
เทคโนโลยไีฟฟ้า  เลง็เห็นการ
เปล่ียนแปลงและเขา้ใจผลกระทบของ
เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.ใชก้ารเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้
หลกัการทางทฤษฎี และ
ประยกุตท์างปฏิบติัใน
สภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลย ี 

6.ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน  

7[]มีประสบการณ์ในการพฒันาและ/
หรือการประยกุตเ์ทคโนโลยไีฟฟ้าท่ีใช้
งานไดจ้ริง 

7.ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

7.ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา
จดัท า 

8[]สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้ากบัความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.ควรจดัใหมี้การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษา
ดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

8.ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา
จดัท า 
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3.  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  3.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1 []คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็น
ระบบ  

1.กรณีศึกษาทางการประยกุต์
เทคโนโลยไีฟฟ้า  

1.ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบติัของนกัศึกษา  

2 []สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมิน
ส่ือสารสนเทศ  เพ่ือใชใ้นการแกไ้ขปัญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ 

2.กรณีศึกษาทางการประยกุต์
เทคโนโลยไีฟฟ้า 

2.ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบติัของนกัศึกษา  

3 []สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ  

3.การอภิปรายกลุ่ม  3.ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบติัของนกัศึกษา 
เช่น ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้น  

4 []สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะ
กบัการแกไ้ขปัญหาทางไฟฟ้าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.ใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติั
จริง  

4.ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบติัของนกัศึกษา 
เช่น ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน และการ
ทดสอบโดยการสมัภาษณ์   

 
4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 

4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  4.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1 []สามารถส่ือสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศกบักลุ่มคนหลากหลาย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได้
เป็นอยา่งดี 

1.ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนกัศึกษาในการ
น าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน  

2 []สามารถใหค้วามช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแกปั้ญหา
สถานการณ์ต่างๆทั้งในบทบาทของผูน้ า 
หรือในบทบาทของผูร่้วมทีมท างาน  

2.สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรม
องคก์รท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดี  

2.ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนกัศึกษาในการ
น าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 

3 []สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สงัคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

3.มีภาวะผูน้ า  3.สงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ   และ
ความครบถว้นชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 
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4 []มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 

4.สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรม
องคก์รท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดี  

4.สงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ   และ
ความครบถว้นชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล  

5 []สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นใน
การแกไ้ขสถานการณ์ ทั้งส่วนตวัและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่ง
พอเหมาะ ทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

5.มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานในองคก์รและกบั
บุคคลทัว่ไป  

5.สงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ   และ
ความครบถว้นชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 

6 []มีความรับผดิชอบการพฒันาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

6.มีความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

6.สงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ   และ
ความครบถว้นชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล   

 
5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  5.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1 []มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือท่ีจ าเป็นท่ี
มีอยูใ่นปัจจุบนัต่อการท างานท่ีเก่ียวกบั
ดา้นคอมพิวเตอร์ 

1.น าเสนอการแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม    เรียนรู้เทคนิคการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ์ 

1.ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ
โดยใชท้ฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง  

2 []สามารถแนะน าประเดน็การแกไ้ข
ปัญหา โดยใชส่ื้อสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์

2.จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
นกัศึกษาไดว้เิคราะห์
สถานการณ์จ าลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง 

2.ประเมินจากความสามารถในการ
อธิบายถึงขอ้จ ากดั เหตุผลในการ
เลือกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ การ
อภิปรายกรณีศึกษาต่างๆท่ีมีการ
น าเสนอต่อชั้นเรียน 

3 []สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ทั้งปากเปล่าและการเขียน  พร้อมทั้ง
เลือกใชรู้ปแบบของส่ือการน าเสนอได้
อยา่งเหมาะสม  
 

3.น าเสนอการแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม    เรียนรู้เทคนิคการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ์ 
 
 
 

3.ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ
โดยใชท้ฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4 []สามารถใชส่ื้อทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.น าเสนอการแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม    เรียนรู้เทคนิคการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ์ 

4.ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ
โดยใชท้ฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง  

6. ด้าน  ทกัษะพสัิย 
 

6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ์/วธีิการสอน  6.3 กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล  

1 [    ]……………………  1…………………..……  1…………………..……  
2 [    ]……………………  2…………………..……  2…………………..……  
3 [    ]……………………  3…………………..……  3…………………..……  
4 [    ]…………………… 4…………………..……  4…………………..……  
5 [    ]……………………  5…………………..……  5…………………..……  
6 [    ]……………………  6…………………..……  6…………………..……  
7 [    ]……………………  7…………………..……  7…………………..……   
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน  
 
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด ช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ กจิกรรมการ

สอน 
ส่ือทีใ่ช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 
 

กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

2 2 บรรยาย  
อภิปราย 
มอบหมายงาน  

Power point 
เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

อ.ธนาธรณ์   

2 
 

เวกเตอร์ 2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์  
อ.แชน   

3 
 

เวกเตอร์ 2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์   
อ.แชน   

4 
 

แรง 2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์ 
อ.แชน   

5 
 

แรง 2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์ 
อ.แชน   

6 
 

การเคล่ือนท่ี   2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์  
อ.แชน     

7 
 

พลงังานและก าลงั   2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์  
อ.แชน   

8 
 

คล่ืน 2 2 อภิปราย Power point อ.แชน  
อ.ธนาธรณ์   

9 
 

ไฟฟ้า 2 2 อภิปราย Power point อ.แชน 
อ.ธนาธรณ์     

10 
 

แม่เหล็ก 2 2 อภิปราย Power point อ.แชน  
อ.ธนาธรณ์   

11 
 

พลงังานนิวเคลียร์   
 

2 2 มอบหมายงาน เอกสาร  
การคน้ควา้ 

อ.ธนาธรณ์   

12 
 

นาโนเทคโนโลย ี  2 2 มอบหมายงาน เอกสาร  
การคน้ควา้ 

อ.ธนาธรณ์   
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สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด ช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ กจิกรรมการ
สอน 

ส่ือทีใ่ช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

13 
 

นาโนเทคโนโลย ี  2 2 มอบหมายงาน เอกสาร  
การคน้ควา้ 

อ.ธนาธรณ์  
 

14 
 

สารและสมบติัของ
สาร   

2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์  
อ.แชน   

15 
 

สารและสมบติัของ
สาร   

2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์   
อ.แชน   

16 
 

ไฟฟ้าเคมี   2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์  
อ.แชน   

17 
 

สารเคมีใน
ชีวติประจ าวนัและ
งานอาชีพ 

2 2 อภิปราย Power point อ.ธนาธรณ์   

18 
 

การอนุรักษ์
พลงังาน 

2 2 มอบหมายงาน เอกสาร  
การคน้ควา้ 

อ.ธนาธรณ์   

              สอบปลายภาค 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
กจิกรรม

ที ่
การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมนิ 
สัดส่วนการ
ประเมนิ 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม  

1) ตระหนกัในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และซ่ือสตัยสุ์จริต ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
 
2) มีวนิยั ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วชิาชีพและสงัคม 
 
 
 
 

ปริมาณการกระท า
ทุจริตในการสอบ
หรือลอกการบา้น
ของผูอ่ื้น 
ประเมินจากการตรง
เวลาของนกัศึกษา
ในการเขา้ชั้นเรียน  
การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย 
 

1,5,10  
และ15 

1 : 5 
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3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู ้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม 
และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
และล าดบัความส าคญั 
 
 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์
5) เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์ร
และสงัคม 
 
 
 
 
6) สามารถวเิคราะห์
ผลกระทบการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าต่อบุคคล องคก์ร และ
สงัคม 
 
 
 
7) มีจรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชีพ 

ประเมินจากการมี
วนิยัและพร้อม
เพรียงของนกัศึกษา
ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 
ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
และความพร้อม
เพรียงของนกัศึกษา
ในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย
และความพร้อม
เพรียงของนกัศึกษา
ในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
ประเมินจากการตรง
เวลาของนกัศึกษา
ในการเขา้ชั้นเรียน  
การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการ
ร่วมกิจกรรม 

2 ความรู้ 1) มีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ี
ส าคญัในเน้ือหาสาขาวชิา
เทคโนโลยไีฟฟ้า 

การทดสอบยอ่ย 
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2) สามารถวเิคราะห์ปัญหา 
เขา้ใจและอธิบายความ
ตอ้งการทางไฟฟ้า รวมทั้ง
ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และ
การใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม
กบัการแกไ้ขปัญหา 
3) สามารถวเิคราะห์ ออกแบบ 
ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือ
ประเมินระบบองคป์ระกอบ
ต่างๆของระบบเทคโนโลยี
ไฟฟ้าใหต้รงตามขอ้ก าหนด 
4) สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้และววิฒันาการ
ทางเทคโนโลยไีฟฟ้า รวมทั้ง
การน าไปประยกุตใ์ช ้
5) รู้ เขา้ใจและสนใจพฒันา
ความรู้ ความช านาญทาง
เทคโนโลยไีฟฟ้าอยา่ง
ต่อเน่ือง 
6) มีความรู้ในแนวกวา้งของ
สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า  
เลง็เห็นการเปล่ียนแปลงและ
เขา้ใจผลกระทบของ
เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
7) มีประสบการณ์ในการ
พฒันาและ/หรือการประยกุต์
เทคโนโลยไีฟฟ้าท่ีใชง้านได้
จริง 
8) สามารถบูรณาการความรู้
ในสาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า
กบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
 
 

ประเมินจากรายงาน
ท่ีนกัศึกษาจดัท า 
 
 
 
 
ประเมินจากรายงาน
ท่ีนกัศึกษาจดัท า 
 
 
 
ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน 
 
ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน 
 
ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน 
 
 
ประเมินจากรายงาน
ท่ีนกัศึกษาจดัท า 
 
 
ประเมินจากรายงาน
ท่ีนกัศึกษาจดัท า 
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3 ทกัษะทางปัญญา  1) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและ
อยา่งเป็นระบบ 
 
 
2) สามารถสืบคน้ ตีความ 
และประเมินส่ือสารสนเทศ  
เพ่ือใชใ้นการแกไ้ขปัญหา
อยา่งสร้างสรรค ์
3) สามารถรวบรวม ศึกษา 
วเิคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
 
 
 
 
4) สามารถประยกุตค์วามรู้
และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา
ทางไฟฟ้าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและ
การปฏิบติัของ
นกัศึกษา 
ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและ
การปฏิบติัของ
นกัศึกษา  
ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและ
การปฏิบติัของ
นกัศึกษา เช่น 
ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานใน
ชั้น  
ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและ
การปฏิบติัของ
นกัศึกษา เช่น 
ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน และการ
ทดสอบโดยการ
สมัภาษณ์ 

  

4 ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

1) สามารถส่ือสารทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศกบักลุ่มคน
หลากหลายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของ
นกัศึกษาในการ
น าเสนอรายงาน
กลุ่มในชั้นเรียน 
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2) สามารถใหค้วามช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกใน
การแกปั้ญหาสถานการณ์
ต่างๆทั้งในบทบาทของผูน้ า 
หรือในบทบาทของผูร่้วมทีม
ท างาน 
3) สามารถใชค้วามรู้ใน
ศาสตร์มาช้ีน าสงัคมใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
4) มีความรับผิดชอบในการ
กระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 
 
 
 
5) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดง
ประเด็นในการแกไ้ข
สถานการณ์ ทั้งส่วนตวัและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยนือยา่งพอเหมาะ ทั้งของ
ตนเองและของกลุ่ม 
 
6) มีความรับผิดชอบการ
พฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของ
นกัศึกษาในการ
น าเสนอรายงาน
กลุ่มในชั้นเรียน 
สงัเกตจาก
พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ   
และความครบถว้น
ชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 
สงัเกตจาก
พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ   
และความครบถว้น
ชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 
สงัเกตจาก
พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ   
และความครบถว้น
ชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 
สงัเกตจาก
พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ   
และความครบถว้น
ชดัเจน ตรงประเดน็
ของขอ้มูล 
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5 ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1) มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ
ท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัต่อ
การท างานท่ีเก่ียวกบัดา้น
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
2) แนะน าประเด็นการแกไ้ข
ปัญหา โดยใชส่ื้อสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์หรือการ 
แสดงสถิติประยกุตต์่อปัญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์
 
 
 
 
3) ส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งปากเปล่า
และการเขียน  พร้อมทั้ง
เลือกใชรู้ปแบบของส่ือการ
น าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 
 
4) ใชส่ื้อทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอโดยใช้
ทฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประเมินจาก
ความสามารถใน
การอธิบายถึง
ขอ้จ ากดั เหตุผลใน
การเลือกใช้
เคร่ืองมือต่างๆ การ
อภิปรายกรณีศึกษา
ต่างๆท่ีมีการ
น าเสนอต่อชั้นเรียน 
ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอโดยใช้
ทฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอโดยใช้
ทฤษฎี  การเลือกใช้
เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ และ
สถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6 ทกัษะพิสยั 1)………………………….. 
2)………………………….. 
3)………………………….. 
4)………………………….. 
5)………………………….. 
6)………………………….. 
7)………………………….. 
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
       5) โทลา, โจด๊. (2549).  ฟิสิกส์และเคมี. กรุงเทพฯ : สุวริียสาสน์. 
       6) นิคม ชูศิริ. (2543).  ฟิสิกส์แผนใหม่พืน้ฐาน. สงขลา : มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
       7) ภพ เลาหไพบูลย.์ (2542). แนวการสอนวิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ :ไทยวฒันาพานิช. 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

1. หนงัสือ University Physics ผูเ้ขียน  D. Young 
2. หนงัสือ College Physics ผูเ้ขียน Sears, Zemansky และ Young 
3. หลกัสูตรแห่งชาติ GCSE ของประเทศองักฤษ แปลโดย ดร.ประมวล ศิริผนัแกว้ 
4. http://www.google.com 
5. http://www.ipst.ac.th/magazine 
6. http://www.school.net.th/lirary/snets. 
7. http://www.siam.to/npp. 
8. http://www.yahoo.com  

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

1. http://www.nstda.or.th/rural/thairural/ 
2. http://www.physicclassroom.com/ 
3. http://www.physics.virginia.edu 
4.   http://www.wphat.com 

 

http://www.google.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.nstda.or.th/rural/thairural/
http://www.physics.virginia./
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หมวดที ่ 7  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

  นกัศึกษาเป็นรายบุคคล / กลุ่ม สนทนากบัผูส้อน 
  นกัศึกษากรอกแบบสอบถามท่ีทีมผูส้อนสร้างข้ึน เพื่อการประเมินรายวชิา 
  นกัศึกษาใหข้อ้เสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ดของอาจารยร์ายวิชา  

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน           

  จากทีมผูส้อน ผูส้ังเกตการณ์ 
  ผลการเรียนของนกัศึกษา 

 
3.  การปรับปรุงการสอน   

  มีการก าหนดวธีิการจากคณะหรือภาควชิา 
  มีการสนบัสนุนการวิจยัในชั้นเรียน 
  มีการประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา           
  การทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา หรืองานท่ีมอบหมาย 
  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของรายวชิา 

  
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 น าผลการเรียนของนกัศึกษา และขอ้เสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ดของอาจารยร์ายวชิา มาวางแผนในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  

 


