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ประมวลการสอนรายวิชา 

ช่ือสถาบัน                              สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 

วิทยาลัย                                       วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
22-4104-2009    การจัดการพลังงานไฟฟา 
                       Electrical Energy Management 

2. จํานวนหนวยกิต   
3 หนวยกิต  3 (2-3-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของสาขาวิชา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารย  ................................................... ประธานหลักสูตร 
อาจารย นายประยุทธิ์  แดงขาว อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 / 2558  ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 

8. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 4 พฤษภาคม 2558 
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หมวดท่ี 2 สมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
 

1. สมรรถนะรายวิชา 

1.1 ตรวจวัดและบันทึกขอมูลการใชพลังงานไฟฟาในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
1.2 วิเคราะหการใชพลังงานไฟฟาในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
1.3 จัดทํารายงานการตรวจวิเคราะหการใชพลังงานไฟฟาในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
1.4 ดําเนินการและควบคุมตามมาตรการการใชพลังงานไฟฟาในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 

2. การพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐาน เปนการเตรียมความพรอมดานปญญาในการนําความรู ความเขาใจ มาบูรณา
การในระบบการจัดการพลังงานไฟฟา เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาและปฎิบัติในวิชาชีพท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ควรมีการ
ประยุกตใชในสถานประกอบการ ใหสอดคลองกับแนวโนมดานการจัดการพลังงานไฟฟาใหมีความกาวหนาไปตามยุค
สมัย 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ  ภาพรวมของระบบพลังงานไฟฟา  การสํารวจ  ตรวจวัด บันทึกขอมูลการวิเคราะห
และจัดทํารายงานการใชพลังงานไฟฟา ในระบบสงจายกําลังไฟฟา ระบบแสงสวาง ระบบเครื่องทําความเย็นและปรับ
อากาศตลอดจนอุปกรณไฟฟาอ่ืน ๆ  ในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม ประชาสัมพันธ ฝกอบรม กําหนดมาตรการ 
ปรับปรุง ดําเนินการ ควบคุมและประเมิน ผลการใชพลังงานไฟฟาในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 36 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาและปฏิบัติ 54 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 5 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเวปไซดคณะวิชา 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  (เฉพาะรายท่ี
ตองการ) 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของขอมูลสวนบุคคล การไม
เปดเผยขอมูล การไมละเมิดจรรยาบรรณ และไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญา มีความซ่ือสัตยในการทํางานอยางมีคุณภาพ 
โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

- ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
- มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 
- เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ  ขององคกรและสังคม  
- สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชพลังงานตอบุคคล องคกรและสังคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน 

- บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการปฎิงานในสถาน
ประกอบการ เชน การใชเครื่องมือวัดในงานการจัดการพลังงานโดยมีวัตถุประสงคท่ีไมสุจริต หรือการ
รายงานท่ีไมตรงกับขอเท็จจริง การปองกันตนเอง  

- อภิปรายกลุม 
- กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัตงิานในสถานประกอบการตามสมรรถนะท่ีกําหนด 

1.3 วิธกีารประเมินผล 

- พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 
- มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนํามาทํารายงาน อยางถูกตองและเหมาะสม 
- ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
- ประเมินผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

  มีความรูในหลักการ ความสําคัญ องคประกอบของระบบการจัดการพลังงาน ภาระหนาท่ีของผูเก่ียวของใน
ระบบการจัดการพลังงาน  ประเภทขอมูล แหลงท่ีมาของการจัดการพลังงาน ประโยชนของระบบการจัดการพลังงาน
เชิงธุรกิจ ความเก่ียวของของระบบการจัดการพลังงานในการใชชีวิตประจําวัน และธุรกิจ องคประกอบระบบการจัด
การพลังงาน  เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการระบบฐานความรู หลักการและข้ันตอนการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน  
จรรยาบรรณ จริยธรรมของผูเก่ียวของ ผลกระทบของการใชงานเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน ตอบุคคลและสังคม 
การปองกันอันตราย หรืออุบัติเหตุจากการใชงานเทคโนโลยกีารจัดการพลังงาน 
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2.2 วิธีการสอน 

บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุม การนําเสนอรายงาน  การวิเคราะหกรณีศึกษา และมอบหมายใหคนควา
หาบทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนํามาสรุปและนําเสนอ การศึกษาโดยใชปญหาการจัดการพลังงาน  ศึกษาและ
ปฎิบัตงิานในสถานประกอบการ 

2.3 วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ท่ีเนนการวัดจากสมรรถนะจากผลการปฎิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

- นําเสนอสรุปจากสมรรถนะจากผลการปฎิบัติงานและการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ 
- วิเคราะหกรณีศึกษา 
- สมรรถนะในการปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

พัฒนาความสามารถในการคิดอยางอยางเปนระบบ มีการวิเคราะห เพ่ือการปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการใชเทคโนโลยกีารจัดการพลังงานอยางสรางสรรค 

3.2 วิธีการสอน 

- การมอบหมายใหนักศึกษาทําโครงการการจัดการพลังงานในสถานประกอบการ และนําเสนอผลการศึกษา 
- อภิปรายกลุม 
- วิเคราะหกรณีศึกษา ในการนําเทคโนโลยีการจัดการพลังงานท่ีทันสมัยมาใชในปจจุบัน 
- การสะทอนแนวคิดจากการปฎิบัติการจัดการพลังงาน 
3.3 วิธีการประเมินผล 

สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหสถานการณ หรือวิเคราะหแนวคิดในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยกีารจัดการพลังงาน 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  

- พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
- พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 
- พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 
4.2 วิธีการสอน 

- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีการจัดการพลังงานจากสถานประกอบการ 
- มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล เชน การคนควาความกาวล้ําของเทคโนโลยี การนําตัวอยางการใช

เทคโนโลยีในการการจัดการพลังงาน หรือ อานบทความท่ีเก่ียวของกับรายวิชา 
- การนําเสนอรายงาน 
4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินตนเอง และเพ่ือน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 
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- รายงานท่ีนําเสนอ  พฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
- รายงานการการจัดการพลังงานในสถานประกอบการ 
- ประเมินจากสมรรถนะจากการปฎิบัติงานการจัดการพลังงานในสถานประกอบการ 

5. ทักษะการวิเคราะหการจัดการพลังงาน การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการพลังงาน 

5.1 ทักษะการวิเคราะหการจัดการพลังงาน การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีการจัดการพลังงานท่ีตองพัฒนา 

- ทักษะการคิดคํานวณ เชิงตัวเลข การจัดการพลังงาน 
- พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การแปล  การเขียน โดยการทํารายงาน และนําเสนอใน

ชั้นเรียน 
- พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
- พัฒนาทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
-  ทักษะการใชเทคโนโลยกีารจัดการพลังงานในการสื่อสาร เชน การสงงานทางอีเมล 
- ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทํารายงาน โดย
เนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

- นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.3 วิธีการประเมินผล 

- การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 
- การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 บทที่ 1 การแตงตั้งคณะทํางานดานการ
จัดการพลังงาน 
- วัตถุประสงคของการจัด

การพลังงาน 
- ข้ันตอนการจัดการพลังงาน 
- คํานิยาม 
- เคาโครงการบังคับใชตาม

พระราชบญัญัติการสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน 

- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุมจาก
กรณีศึกษาการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

2 บทที่ 2 การประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงานเบื้องตน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- - ปฎิบัติงานการจัดการพลังงาน

ในสถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษาเคร่ืองมือใน
การการจัดการพลังงาน 
ยกตัวอยางการใชงานการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

3 บทที่ 3 นโยบายอนุรักษพลังงาน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย นโยบายอนุรักษ
พลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

4 บทที่ 4 การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษพลังงาน 
- ขอกําหนด 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการประเมิน
ศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- ขอแนะนํา 

- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

ศึกษาจากปญหาในการ
ประเมินศักยภาพการอนุรักษ
พลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

5 
 

บทที่ 4 การประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงานเบื้องตน ตอ 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการใชงาน
การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษพลังงาน ศึกษาจาก
ปญหาการประเมินศักยภาพ
การอนุรักษพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

6 บทที่ 5 การกําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรมและ
กิจกรรมสงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน  
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย การกําหนด
เปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน แผนฝกอบรมและ
กิจกรรมสงเสริมเพื่อการ
อนุรักษพลังงาน ตัวอยาง
การกําหนดเปาหมายและ
แผนอนุรักษพลังงาน แผน
ฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถาน
ประกอบการ 
อ. ............................. 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

7 บทที่ 5 การกําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรมและ
กิจกรรมสงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน  (ตอ) 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการ
กําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน แผน
ฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงานปฎิบัติการจัด
การพลังงานในสถาน
ประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

8 บทที่ 5 การกําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรมและ
กิจกรรมสงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน  (ตอ) 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการ
กําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน แผน
ฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

9 สอบกลางภาค  
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 ปฎิบัติการกําหนดเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน 
แผนฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน 

ครูฝกในสถาน
ประกอบการ 
 

10 บทที่ 6 การดําเนินการตามแผน
อนุรักษพลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและ
แผนอนุรักษพลังงาน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 

2 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการ
ดําเนินการตามแผนอนุรักษ
พลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม
และเจาของอาคารควบคุม 

- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

11 บทที่ 6 การดําเนินการตามแผน
อนุรักษพลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและ
แผนอนุรักษพลังงาน(ตอ) 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการ
ดําเนินการตามแผนอนุรักษ
พลังงาน การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

12 บทที่ 7 การตรวจติดตามและประเมิน
การจัดการพลังงาน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอยางการตรวจ
ติดตามและประเมินการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

13 บทที่ 8 การทบทวน วิเคราะห และ
แกไขขอบกพรองของการจัด
การพลังงาน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย การวิเคราะหการ
ทบทวน วิเคราะห และแกไข
ขอบกพรองของการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 
14 บทที่ 8 ตอ การทบทวน วิเคราะห และ

แกไขขอบกพรองของการจัด
การพลังงาน 
- ขอกําหนด 
- ขอแนะนํา 
- หนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของ 
- หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุม

และเจาของอาคารควบคุม 
- หนาที่ของคณะทาํงาน 
- หนาที่ของพนักงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย การวิเคราะหการ
ทบทวน วิเคราะห และแกไข
ขอบกพรองของการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

15 บทที่ 9 การจัดทํารายงานการจัด
การพลังงาน 
- การจัดทํารายงานการจัด

การพลังงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย จากการจัดทาํ
รายงานการจัดการพลงังาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

16 บทที่ 9 ระบบสารสนเทศในธุรกิจและ
สังคม ตอ 
- การจัดทํารายงานการจัด

การพลังงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย จากการจัดทาํ
รายงานการจัดการพลงังาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

17 บทที่ 9 การจัดทํารายงานการจัด
การพลังงาน 
- การจัดทํารายงานการจัด

การพลังงาน 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย จากการจัดทาํ
รายงานการจัดการพลงังาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถานประกอบการ 
อ. ............................. 

18 สอบปลายภาค 
- ปฎิบัติงานการจัดการพลังงานใน

สถานประกอบการ 

5 จัดทํารายงานการจัด
การพลังงาน 
ปฎิบัติการจัดการพลังงานใน
สถานประกอบการ 

ครูฝกในสถาน
ประกอบการ 
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2 แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 
1.1, 1.2 
1.3, 1.4 

ประเมินผลสมรรถนะการจัดการพลังงานในสถาน 

4 
8 
12 
16 

10% 
25% 
10% 
25% 

2 
1.1, 1.2 
1.3, 1.4 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอ
รายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

3 
1.1, 1.2 
1.3, 1.4 

การเขาชั้นเรียน 
การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

17 
18 

20% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน, คูมือพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสําหรับโรงงานควบคุม

และอาคารควบคุม, ตุลาคม 2544. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมมี 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เว็บไซด ท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาไดดังนี้ 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอเสนอแนะผานเวบบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน  
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูใน

วิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และ
หลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจาก

งานวิจัยของอาจารย หรืออุตสาหกรรม  และสถานประกอบการ 
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