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คอศ. 3
รายละเอียดของรายวิชา
ในสถานประกอบการ
ชื่อวิชา ..................................
รหัสวิชา ................................
โดย 
นาย/นาง/นางสาว..............................

สาขาวิชา ...................................
วิทยาลัย...........................
สถาบันการอาชีวศึกษา............................
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	รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ

	
	สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3
	วิทยาลัย.........................
สาขาวิชา.......................

	คอศ. 3
	
	


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

XX-XXXX-XXXX
ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)
ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)
          

	2. จำนวนหน่วยกิต 
              X (X-X-X)              จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
                …………  ชั่วโมง       จำนวนชั่วโมงการฝึกอาชีพ (จำนวนหน่วยกิตคูณ54ชั่วโมง)

	3. หลักสูตรและหมวดวิชา
   3.1 หลักสูตร........................สาขาวิชา....................................................
3.2 หมวดวิชา………….....……กลุ่มทักษะ................................

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์นิเทศก์/ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก
     4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
........................................................
อาจารย์ผู้สอน
........................................................
อาจารย์นิเทศก์
........................................................
อาจารย์นิเทศก์
........................................................
4.2 ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก  ในสถานประกอบการ
1) ชื่อสถานประกอบการ .................................................................................................................
ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก
ชื่อ-นามสกุล
ผู้ควบคุมการฝึก
ครูฝึก
ครูฝึก
2) ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................
ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก
ชื่อ-นามสกุล
ผู้ควบคุมการฝึก
ครูฝึก
ครูฝึก


	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
               ภาคการศึกษาที่................ชั้นปีที่...............................

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) (ถ้ามี)

............................................................................................................................................


7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)
	8. สถานที่เรียน
    6.1 สถาบันการอาชีวศึกษา..........................................    วิทยาลัย.......................................
    6.2 สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้
ที่

ชื่อสถานประกอบการ
จำนวนนักศึกษา(คน)


	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการครั้งล่าสุด
      (  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงครั้งล่าสุดวันที่......................................
      (   วันที่จัดทำหรือปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อวันที่......................................
      (   วันที่จัดทำหรือปรับปรุงครั้งที่ 2 เมื่อวันที่......................................
      (   วันที่จัดทำหรือปรับปรุงครั้งที่ 3 เมื่อวันที่......................................



หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา
	1. สมรรถนะรายวิชา (ระบุตามคอศ.1)
1......................................................................
2.
....................................................................
3........................................................................
4........................................................................
5.
......................................................................



	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา
          .....(อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาหรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์).....



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชาในสถานประกอบการ
(ตามที่ระบุรายละเอียดไว้ใน คอศ.1)



	2. ลักษณะงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาในสถานประกอบการ

สัปดาห์ที่
งานหรือกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
จำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ /เรียน (ชั่วโมง)
ครูฝึก(ควบคุมการฝึก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์นิเทศ(สอนเสริม)
รวม
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
สอบปลายภาค
รวม
ระบุภาระงานตามสมรรถนะรายวิชาในสถานประกอบการ



	3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
ที่
รายการงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย

กำหนดส่ง
1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.
10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.




	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกทักษะ/เรียนในสถานประกอบการของนักศึกษา
ที่
รายการงานหรือเรียนในสถานประกอบการ
กิจกรรมการติดตามผลการเรียนรู้
(ทั้งระหว่างการฝึก/เรียน และเมื่อสิ้นสุดการฝึก)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.



	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก ในสถานประกอบการ 
-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………



	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์
-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………



	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………




	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอนจากสถานประกอบการ
-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………

-   …………………………………………………………




หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

[ ]2 ………………...


2…………..……

	
	[ ]3 ………………... 

	3………..…… 

	3…………..…… 



[ ]4 

……………...

		4………..…… 

	4…………..…… 



5…………

	.…… 


	[ ]6 ………………... 

	6………..…… 

	6…………..…… 



[ ]7 ………………..

		7……….

	…… 

	7…………..…… 



	หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1 ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ


1………….

	…… 



[ ]2 ………………...

		2………..…… 

	2…………..…… 



[ 

3 

	……………... 

	3………..…… 

	3…………..…… 



4………..

	… 

	4…………..…… 

	
	[ ]5 ………………... 

	5………..…… 

	5…………..…… 



	หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1  ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ



[ ]2 ………………...


2……….

	…… 

	2…………..…… 

	

3………..……


3……

…..…

	
	[ ]4 ………………... 

	4………..…… 

	4…………..…… 



	หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1  ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ



[ ]2 ………………...

		2…………………..…… 

	2…………………..…… 



[ ]3 …

	…………... 

	3…………………..…… 

	3…………………..…… 



[ ]4 ……

	………... 

	4…………………..…… 

	4…………………..…… 


	[ ]5 ………………... 

	5…………………..…… 

	5…………………..…… 


	[ ]6 ………………... 

	6…………………..…… 

	6…………………..…… 



	หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1  ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ


1…………………..

	… 



[ ]2 ………………...

		2…………………..… 

	2…………………..…… 


	[ ]3 ………………... 

	3…………………..…… 

	3…………………..…… 


	[ ]4 ………………... 

	4…………………..…… 

	4…………………..…… 



	หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1  ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ


	6 . ด้าน  ทักษะวิชาชีพ....................
6.1 ผลการเรียนรู้
6.2 กลยุทธ์/วิธีการนิเทศ
6.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

[ ]1 ………………... 

1…………………..…… 

1…………………..…… 

[ ]2………………... 

2…………………..…… 

2…………………..…… 

[ ]3 ………………... 

3…………………..…… 

3…………………..…… 

[ ]4 ………………... 

4…………………..…… 

4…………………..…… 

[ ]5 ………………. 

5…………………..…… 

5…………………..…… 

[ ]6………………... 

6…………………..…… 

6…………………..…… 

[ ]7 ………………... 

7…………………..…… 

7…………………..…… 

[ ]8 ………………... 

8…………………..…… 

8…………………..…… 

หมายเหตุ  ดูจาก คอศ.1  ในตาราง C-mapping 

(ก)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านนี้ต้องเกิดจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ระบบทวิภาคี
(ข)  วิธีการสอนต้องปรับอยู่ในรูปของกระบวนการนิเทศหรือกิจกรรมต่างๆ


หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
ที่
ชื่อสถานประกอบการ
สถานที่ตั้ง
จำนวนนักศึกษา
1.
2.
3.
4.




	2. การเตรียมนักศึกษา
ที่
รายการที่ต้องเตรียม
การดำเนินการ
รายละเอียด
1.
2.
3.
4.




	3. การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์
ที่
รายการที่ต้องเตรียม
การดำเนินการ
รายละเอียด
1.
2.
3.
4.




	4. การเตรียมผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก ในสถานประกอบการ 
ที่
รายการที่ต้องเตรียม
การดำเนินการ
รายละเอียด
1.
2.
3.
4.




	5. การบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่
รายการที่มีความเสี่ยงด้าน
แนวทางการป้องกัน/การแก้ไข
ผู้รับผิดชอบ
1.
2.
3.
4.




	6. การเตรียมแผนการนิเทศในสถานประกอบการ
ที่
ชื่อสถานประกอบการ

สัปดาห์ที่
การดำเนินการนิเทศ

อาจารย์นิเทศ

1.

เช่น การเก็บขัอมูล  ประชุม
2.

การสอนเสริม การเยี่ยมนศ.
3.

ตรวจสมุดรายงาน
4.

การปฏิบัติงาน
5.




หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
ที่
ผลการเรียนรู้

สัดส่วนการประเมิน
(ร้อยละ)

เงื่อนไขการประเมิน
1.
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 6 ด้าน และต้องมีระดับคะแนนตามระเบียบการวัดและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556
2.
ด้านความรู้
3.
ทักษะทางปัญญา
4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.
ด้านทักษะวิชาชีพ



	2. วิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์นิเทศ
ขั้นตอน
วิธีการประเมิน
ผู้รับผิดชอบ



	3. วิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึก/ครูฝึก
ขั้นตอน
วิธีการประเมิน
ผู้รับผิดชอบ



	4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
ประเด็นที่อาจแตกต่าง
วิธีการสร้างความเที่ยงตรง
ข้อสรุปที่เหมาะสม



หมวดที่  7  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1.วัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
   (ให้ระบุวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน)

2. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในรายวิชา     
    (ให้ระบุตำราและเอกสาร หลัก ที่ใช้ในการเรียนการสอน และเขียนให้ถูกต้องตามหลักการเขียนตำราหรือหนังสืออ้างอิง) 

1) …………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………

	3. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบในรายวิชา
        (ให้ระบุหนังสือและตำราที่ให้นักศึกษาอ่านประกอบและควรต้องรู้เพิ่มเติม) 


	4. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
        (ให้ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน   กฏระเบียบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ คู่มือการใช้ คู่มือช่างต่างๆ และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญที่นักศึกษาควรรู้เพิ่มเติมหรืออื่นๆ) 
5.อื่นๆ



หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ระบุวิธีการประเมินโดยนักศึกษา เช่น
·  นักศึกษาเป็นรายบุคคล / กลุ่ม สนทนากับผู้สอน
·  นักศึกษากรอกแบบสอบถามที่ทีมผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อการประเมินรายวิชา
·  นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดของอาจารย์รายวิชา 

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
          ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น
·  จากทีมผู้สอน ผู้สังเกตการณ์
·  ผลการเรียนของนักศึกษา

	3.  การปรับปรุงการสอน

อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น
·  มีการกำหนดวิธีการจากคณะหรือสาขาวิชา
·  มีการสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน
·  มีการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
          อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น
·  การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา หรืองานที่มอบหมาย
·  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อที่ 1 และข้อที่ 2 มาวางแผนในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 


ลงชื่อ…………………………………………
(..............................................)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศ

วันที่ส่งรายงาน .............................................
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