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คอศ.6
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
สาขาวิชา ………………………………………………

ประจำปีการศึกษา  2563
ภาควิชา ..........................
วิทยาลัย ...........................
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3
คำนำ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..









  .....................................




           

                                 (....................................)
 





                           ประธานหลักสูตร







   ..................................................................
บทสรุปผู้บริหาร 


หลักสูตรหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา.............................................................................. วิทยาลัย..................................... สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  ได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ระดับหลักสูตร เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ประจำปีการศึกษา 2563  โดยใช้ ผลการดำาเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2563 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ครอบคลุมการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้  เพื่อเป็นกลไกในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร ให้สามารถปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวัง ผลการประเมินตนเองของสาขาวิชา………… ......................................... ปีการศึกษา 2563 มีดังนี้
ผลการการประเมิน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1. การกำกับ
    มาตรฐาน 
	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	ผ่าน
	ผ่าน

	2. บัณฑิต

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	
	2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก
	
	

	
	2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า
	
	

	
	2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	
	

	
	2.5 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	3. นักศึกษา
	3.1 การรับนักศึกษา
	
	

	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	

	
	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	4. อาจารย์
	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	

	
	4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	

	
	4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	


	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	5. หลักสูตร                   การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	

	
	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	

	
	5.3 การประเมินผู้เรียน
	
	

	
	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม TQF.
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	
	

	
	ผลการประเมินเฉลี่ยรวมรวม
	
	


โดยมีสรุปผลการดำเนินงาน แต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน   
- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ตลอดปีการศึกษา มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร ...... คน และคุณวุฒิสัมพันธ์กับหลักสูตร ........ คน   และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน  มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนดภายใน 5 ปี อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
- ผลการประเมิน คือ ผ่าน
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
- จำนวน 5 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยรวม  …..   ระดับ ……  ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
- หลักสูตรได้ประเมินคุณภาพบัณฑิต ตามผลลัพท์การเรียนรู้ 6 ด้านที่กำหนดไว้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการที่บัณฑิตทำงานอยู่ ได้คะแนนเฉลี่ย .................  
- ผลการประเมิน  คะแนน  .............

ระดับ.....
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก
- หลักสูตรได้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปีการศึกษา 2563 พบว่ามีนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก ร้อยละ ..............  

- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า
- หลักสูตรได้ดำเนินการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปีการศึกษา 2563  พบว่ามีนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่าร้อยละ ..............  

- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
- หลักสูตรได้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปีการศึกษา 2563  พบว่ามีนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ..............  
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
- หลักสูตรได้สำรวจผลการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภานใน 1 ปี ของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 พบว่ามีงานทำร้อยละ ..............  

- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
- จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยรวม  …..   ระดับ ……  ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10การรับนักศึกษา  
- หลักสูตรมีระบบกลไกในการรับสมัครและการเตรียมพร้อมสำหรับนักศึกษา รวมทั้งมีการประเมินเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 อย่างชัดเจน
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 3.20การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- หลักสูตรมีระบบกลไก การควบคุมดูแลให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีการปฏิบัติการภายนอกห้องเรียน และการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 3.30ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
- ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีอัตราคงอยู่ของนักศึกษาร้อยละ ........... ซึ่ง (ลดลง/เพิ่มขึ้น) จากปีที่ผ่านมา
- ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร (2 ปี) ร้อยละ ........  ซึ่ง (ลดลง/เพิ่มขึ้น) จากปีที่ผ่านมา 
- หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 6 ด้าน คือด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านอาจารย์ผู้สอน และด้านกิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ………  อยู่ในระดับ ………………. ซึ่ง ต่ำกว่า/สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
องค์ประกอบที่ 40อาจารย์    
- จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยรวม  …..   ระดับ ……  ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 4.10การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
-  หลักสูตรมีกลไกในกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษที่เป็นอาจารย์ผู้สอนประจำ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการนำระบบกลไกไปสู่การดำเนินงาน มีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม       

- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 4.20คุณภาพอาจารย์         

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ จำนวน …….. คน และมีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ .......... คน/ทุกคน 
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 4.30ผลที่เกิดกับอาจารย์    

- อัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ร้อยละ …… เท่ากับ/ต่ำกว่า/สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
- หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 7 ด้าน ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย ………  อยู่ในระดับ ……………….คะแนน ซึ่ง ต่ำกว่า/สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
องค์ประกอบที่ 50หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
- จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยรวม  …..   ระดับ ……  ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 5.10สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

- หลักสูตรมีระบบ กลไกในการออกแบบหลักสูตรที่มีสาระรายวิชาในหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการของภาคส่วนต่างๆในอุตสาหกรรม............. ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้ปรับปรุงหลักสูตรโดย…………………………

…………………………………………………………………
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 5.20การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- หลักสูตรมีกระบวนการในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสม ทั้งอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตร และครูฝึกในสถานประกอบการ มีกระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ใน คอศ.2 และ คอศ.3 พร้อมทั้งนำข้อมูลลงในระบบครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลา (เพิ่มเติมตามที่เป็นจริง)
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 5.30การประเมินผู้เรียน          

- หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผู้เรียนโดยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนกำหนดวิธีการประเมินผลลัพท์การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านของนักศึกษาไว้ใน คอศ.2  และ คอศ.3  มีคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบปลายภาค และผลสอบในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอน จัดทำ คอศ.4  และคอศ.5  ตามกำหนดระยะเวลา รวมทั้งการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล (เพิ่มเติมตามที่เป็นจริง)
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
ตัวบ่งชี้ที่ 5.40ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- หลักสูตรได้ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทั้ง  14  ตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ใน คอศ.1  และมีผลการประเมิน(ผ่านทุกตังบ่งชี้/ผ่าน ..... ตัวบ่งชี้  ไม่ผ่าน ..... ตัวบ่งชี้)
- ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
องค์ประกอบที่ 60สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
- จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย …..   ระดับ ……  ดังนี้

ตัวบ่งชี้ที่ 6.10สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- หลักสูตรมีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 
- หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวน 3 ด้าน ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย ………  อยู่ในระดับ ……………….คะแนน ซึ่ง ต่ำกว่า/สูงกว่าปีที่ผ่านมา
 - ผลการประเมิน  คะแนน  ............  
ระดับ.........
หมายเหตุ 
ตัวบ่งชี้ประเภทปัจจัยนำเข้า (input) และกระบวนการ (process) .ให้อธิบายเหตุผลสั้นๆ ประมาณ  2-3 บรรทัด ว่าทำไมได้ผลการประเมินเท่ากับ 3 หรือ 4 
สรุป ผลการประเมินตนเองของสาขาวิชา............................................... ในปีมีการศึกษา 2563 จำนวน 17 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย ................ คะแนน ระดับ .............
 จุดแข็ง
1. ..................................................................................
2. …………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ..................................................................................
2. …………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)  
1. ..................................................................................
2. …………………………………………………………………………

                                              …………………….…………………………….........
 



          
         ( ....................................................... )
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บทที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป
(คอศ. 6 หมวดที่ 1)
1. ชื่อหลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต    สาขาวิชา..................................
    วิทยาลัย ............................................................
2. ระดับคุณวุฒิ ทล.บ ................. ……………………………............................
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ. ..........................
    ( หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ..............
( หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ...........................
3.  อาจารย์  

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายชื่อใน คอศ. 1 *
[ฉบับล่าสุด]
	รายชื่อปัจจุบัน
[ปีการศึกษา 2563]
	หมายเหตุ

	1.............................................
	1.............................................
	มีการปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน
ในการประชุมครั้งที่ ….. / ........... 
เมื่อวันที่ ....................................

	2.............................................
	2.............................................
	

	3.............................................
	3.............................................
	

	4.............................................
	4.............................................
	

	5.............................................
	5.............................................
	


หมายเหตุ :  * ฉบับล่าสุด หมายถึง ฉบับที่ขอเปิดหลักสูตร กรณีหลักสูตรใหม่ หรือ ฉบับปรับปรุง
 
3.2 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน 

	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	1.............................................
	
	
	
	 

	2.............................................
	
	
	
	

	3.............................................
	
	
	
	

	4.............................................
	
	
	
	

	5.............................................
	
	
	
	


* คุณวุฒิ-สาขาวิชา ให้เรียงลำดับ ปริญญาเอก บริญญาโท และปริญญาตรี

3.3 อาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตร 
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	1.............................................
	
	
	
	 

	2.............................................
	
	
	
	

	  ............................................
	
	
	
	


* ใส่ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นผู้สอนประจำหลักสูตร ด้วย  

3.4 อาจารย์พิเศษ 
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	1.............................................
	
	
	
	 

	2.............................................
	
	
	
	

	  ...........................................
	
	
	
	


4. วันที่รายงาน 

.....  กรกฎาคม 2564
5. ปีการศึกษาที่รายงาน   2563
6. สถานที่ตั้ง ภาควิชา ..................................................... วิทยาลัย .................................................................
7. ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
7.1 ประวัติความเป็นมา 

........................................................................................................................................................................ 
7.2 ปรัชญาของหลักสูตร
........................................................................................................................................................................ 
7.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
........................................................................................................................................................................ 
7.4 แนวทางการประกอบอาชีพ
........................................................................................................................................................................ 
7.5 งบประมาณและอาคารสถานที่
........................................................................................................................................................................ 
8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
 
8.1 ข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
 

- ไม่มี

8.2 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ


- ไม่มี
บทที่ 2
ข้อมูลเชิงสถิติ
(คอศ. 6 หมวดที่ 1)
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 

.................
คน

2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน


.................
คน

    2.1 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร  
.................
คน
    2.2 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
 ................. 
คน
    2.3  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร 
 ................. 
คน
    2.4 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษารวมทั้งหมด)        
.................      คน
(การจัดเก็บข้อมูลแยกรหัสแต่ละปีการศึกษา)
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
    3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
           ......................................................................................................................................... 
    3.2 ปัจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการสำเร็จการศึกษา

           ......................................................................................................................................... 
4. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2561
	2562
	2563
	2564

	ปีการศึกษา 2561 
	....
	....
	....
	....

	ร้อยละที่รับเข้า
	 
	.... (1)
	....
	....

	ปีการศึกษา 2562 
	
	....
	....
	....

	ร้อยละที่รับเข้า
	 
	 
	.... (2)
	....


	ปีการศึกษา 2563 
	
	 
	....
	....

	ร้อยละที่รับเข้า
	
	 
	
	.... (3)

	ปีการศึกษา 2564 
	
	
	
	....

	ตกค้าง
	....
	....
	....
	....

	รวมยอดนักศึกษาทุกชั้นปี
	....
	....
	....
	....


5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ่น 3)
สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการเรียนและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2
  
- เข้าปีการศึกษา 2561 ร้อยละ ........... (1)
  
- เข้าปีการศึกษา 2562 ร้อยละ ........... (2)
  
- เข้าปีการศึกษา 2563 ร้อยละ ........... (3)
    
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 เฉลี่ย 3 รุ่น  = {(1)+ (1)+ (1)}/3 = ........
6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
7. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา (ข้อมูลจากตัวบ่งชี้ 2.5)
วันที่สำรวจ ............... ประจำปีการศึกษา ...............
จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง ............... ฉบับ จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ............... ฉบับ
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลับ ...............
การกระจายภาวการณ์ได้งานทำเทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	การได้
งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้งานทำ

	
	ตรงสาขาที่
เรียน
	ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	...............
	...............
	...............
	...............
	...............

	ร้อยละของ
ผู้ตอบกลับ
	...............
	...............
	...............
	...............
	...............


* ร้อยละให้คิดจากจำนวนแบบสอบถามของผู้ตอบกลับ
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้
   .........................................................................................
บทที่ 3 
การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 1. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา-สาขาวิชา ชื่อสถาบัน        และปีที่สำเร็จ
	ผลงานทางวิชาการในราอบ 5 ปี
(เขียนระบบ APA)
	ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติในสถานประกอบการ

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา-สาขาวิชา ชื่อสถาบันและปีที่สำเร็จ
	รายวิชาที่สอน

	1
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	


3. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตร (อาจารย์พิเศษที่แต่ตั้งจากครูในวิทยาลัยสังกัดสถาบัน)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา-สาขาวิชา ชื่อสถาบันและปีที่สำเร็จ
	รายวิชาที่สอน

	1
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	


4. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (อาจารย์พิเศษที่แต่ตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา-สาขาวิชา ชื่อสถาบันและปีที่สำเร็จ
	ประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
	รายวิชาที่สอน

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
( หลักสูตรใหม่
( หลักสูตรปรับปรุง
   - หลักสูตรได้เปิดดำเนินการเรียนการสอนครั้งแรกตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ …./……… โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ครั้งที่ 1 ในปี …… 
     ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี ……………

  ( จะครบกำหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา...............
สรุปผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. จำนวนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	

	    4.1 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตร
	
	

	    4.2 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ
	
	

	5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	
	


รายการหลักฐานอ้างอิง
	1.
	กก.กก.อ1.1.1.0.01
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2.
	กก.กก.อ1.1.1.0.02
	รายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ

	3
	กก.กก.อ1.1.1.0.03
	...............................................................


ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.1 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 (   ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน
 (   ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน


	 (   ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน
 (   ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน




องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
	
 ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด   
	...........

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  
	...........

	ร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	...........

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต   
	...........


 หมายเหตุ : 1. จำนวนบัณฑิต หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 
    2. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนบัณฑิต
               ที่สำเร็จการศึกษา
ผลการดำเนินงาน  

1. เนื้อหาการประเมินและเครื่องมือการประเมิน หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะของการให้คะแนนเป็นแบบ Ratng Scale 5 ระดับ (1-5) (แบบประเมิน 2.1)
2. ผู้ประเมิน ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต (สถานประกอบการ) จำนวน ……… แห่ง 
3. ผลการประเมิน  
	ด้าน
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล

	(1) คุณธรรม จริยธรรม  
	
	ระดับ .............

	(2) ความรู้
	
	ระดับ .............

	(3) ทักษะทางปัญญา
	
	ระดับ .............

	(4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ระดับ .............

	(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ระดับ .............

	(6) ทักษะวิชาชีพ
	
	ระดับ .............

	ผลการประเมินในภาพรวม
	
	ระดับ .............


รายการหลักฐานอ้างอิง

............................   .............................................................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.1 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
	
 ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
	...........

	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	...........

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
	...........

	เทียบคะแนนเต็ม 5
	...........


เกณฑ์การประเมิน
 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน 

1) จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  ……. คน

2) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก    ……… คน

3) ค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ....... 
              คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............
รายการหลักฐานอ้างอิง

............................   .............................................................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.2 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
	
 ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า
	...........

	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	...........

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า
	...........

	เทียบคะแนนเต็ม 5
	...........


เกณฑ์การประเมิน
 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ระดับ B2 หรือ
เทียบเท่า เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40
ผลการดำเนินงาน 

1) จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  ……. คน

2) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า    ……… คน

3) ค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า....... 
              คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............
รายการหลักฐานอ้างอิง

............................   .............................................................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.3 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล 
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
	
 ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล
	...........

	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	...........

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล
	...........

	เทียบคะแนนเต็ม 5
	...........


เกณฑ์การประเมิน
 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านเกณฑ์ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน 

1) จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  ……. คน

2) จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล  ……… คน

3) ค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล  ....... 
              คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............
รายการหลักฐานอ้างอิง

............................   .............................................................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.4 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา    (บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562  เมื่อวันที่ .........................  ปรากฏผลดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน
	ร้อยละ

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562)
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ  
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
	
	

	    - ตรงสาขาที่เรียน 
	
	

	    - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ [ค่าเฉลี่ย] 
	
	


หมายเหตุ : (1) จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 
    (2) การคำนวณค่าร้อยละนี้ ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้ว
                  แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 


    (3) หลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตสาเร็จการศึกษาไม่ต้องประเมินองค์ประกอบนี้
เกณฑ์การประเมิน
 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน 

1) จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ ……. คน

2) จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ……… คน

3) ค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ ....... 
              คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............  
รายการหลักฐานอ้างอิง

............................   .............................................................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.5 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


จุดเด่นและข้อควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 2
1. จุดเด่น
    1.1 ...................................................................................
    1.2 ...................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
    2.1 ...................................................................................
    2.2 ...................................................................................
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ข้อมูลนักศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาที่ยังคงศึกษาอยู่ในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา

	ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ย้อนหลัง 3 ปี*)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2561
	2562
	2563
	2564

	ปีการศึกษา 2561 
	...
	...
	...
	...

	ร้อยละ
	 
	... (1)
	...
	...

	ปีการศึกษา 2562 
	
	...
	...
	...

	ร้อยละ
	 
	 
	... (2)
	...

	ปีการศึกษา 2563 
	
	 
	...
	...

	ร้อยละ
	
	 
	
	... (3)

	ปีการศึกษา 2564 
	
	
	
	...

	รวมยอดนักศึกษาทุกชั้นปี
	...
	...
	...
	...


หมายเหตุ :  *แสดงจำนวนนักศึกษาที่วันลงทะเบียน ณ สิ้นการลงทะเบียนภาคการศึกษาที่ 2 
                 (ยกเว้นปีการศึกษา 2564 ณ สิ้นการลงทะเบียนภาคการศึกษาที่ 1)
อัตราการเปลี่ยนแปลงจานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาที่เรียนต่อในแต่ละชั้นปีเฉลี่ย 
· ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2
  
- เข้าปีการศึกษา 2561 (1) ร้อยละ ...........
  
- เข้าปีการศึกษา 2562 (2) ร้อยละ ...........
  
- เข้าปีการศึกษา 2563 (3) ร้อยละ ...........
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 เฉลี่ย 3 รุ่น ร้อยละ {(1)+ (1)+ (1)}/3 = ........ 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา

จากการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2563 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ภาควิชา.................................. พบว่า ………………………………………………

(วิเคราะห์ตามตัวเลขที่ปรากฏ-แต่ละหลักสูตรจะไม่เหมือนกัน)

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  
   ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน

 1. การรับนักศึกษา สัดส่วนการรับ และกระบวนการรับ 

     (เขียนบรรยายอธิบายขั้นตอนการดาเนินการสิ่งที่ทาตามบริบทของแต่ละหลักสูตร)

1.1 ระบบและกลไก (P) 

     การรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร สาขาวิชา........................................      ใช้ระบบการรับนักศึกษา    ของสถาบัน/วิทยาลัย/ภาควิชา ซึ่งมีกลไกในกระบวนการรับนักศึกษาดังนี้

    1.1.1 .......................................................................................................................... 

    1.1.1 .......................................................................................................................... 


    1.1.1 .......................................................................................................................... 


1.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 

    ผลการดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชา .............................................................................
..................................................................................................................... 

              จำนวนนักศึกษาสาขาวิชา .......................... ประจำปีการศึกษา 2563 จำนวน ............. คน

1.3 การประเมินกระบวนการ (C) 

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตรในประเด็นการรับนักศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 จำนวน ...... คน ลักษณะของคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ปรากฏผลดังนี้ (แบบประเมิน 3.1)
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตร
	
	

	2. เกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าเรียนมีความชัดเจนและเหมาะสม
	
	

	3. กระบวนการและวิธีการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม
	
	

	เฉลี่ย
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......... มีคะแนนเฉลี่ย ............ เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า.............................................................................................................................  

      (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการรับนักศึกษามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย พบว่า ......................................... 
1.4 การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม (A) 
 
      หลักสูตรนำผลการประเมินกระบวนการ ตามข้อ 1.3 เสนอวิทยาลัย/สถาบันเพื่อปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้ ................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

2.1 ระบบและกลไก (P) 

      2.1.1 การวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาใหม่ ภาควิชาได้วิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษาที่ผ่านๆ มา พบว่า มีปัญหา ดังนี้
1) ………………………………………………………..

2) ………………………………………………………..


      2.1.2 การเตรียมความให้แก่นักศึกษาใหม่ก่อนเข้ารับการศึกษา
จากปัญหาของนักศึกษาใหม่ตามข้อ 2.1.1 หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรม/โครงการเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 สรุปได้ .......... ด้าน ดังนี้   
1) การเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตนักศึกษา  
    …………………………………………………………………………………………………………………………..
2) การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ  
    …………………………………………………………………………………………………………………………..

3) ………………………………………………………………..

      2.1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา

      2.1.4 ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม

      2.1.5 ประเมินผลการดำเนินงาน

      2.1.6 สรุปผลการดำเนินงาน

2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
ผลการดำเนินงาน

1) การเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตนักศึกษา  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….

2) การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….


2.3 การประเมินกระบวนการ (C) 

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 จำนวน ...... คน ลักษณะของคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 3.1)
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ก่อนเข้ารับการศึกษา 
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. 1. หลักสูตร/วิทยาลัย/สถาบันได้มีการปฐมนิเทศให้ความรู้ความเข้าใจในการเป็น
    นักศึกษาของสถาบันที่จำเป็นอย่างครบถ้วน
	
	

	2. 2. หลักสูตร/ภาควิชา/วิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อม
   ทางการเรียนให้แก่นักศึกษาแรกเข้าอย่างเหมาะสม
	
	

	3. 3. หลักสูตร/ภาควิชา/วิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อม
   ทางการใช้ชีวิตในสถาบันให้แก่นักศึกษาแรกเข้าอย่างเหมาะสม
	
	

	4. นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและสามารถเรียนในหลักสูตรได้
	
	

	เฉลี่ย
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเตรียมความให้แก่นักศึกษาใหม่ก่อนเข้ารับการศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......... มีคะแนนเฉลี่ย ............ เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า.............................................................................................................  

      (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเตรียมความพร้อมนักศึกษามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย พบว่า ......................................... 
2.4 การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม (Act) 
 
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ภาควิชาได้ประชุมประเมินวิเคราะห์หาแนวทางการปรับปรุงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


รายการหลักฐานอ้างอิง
....................................    ................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.1 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 38)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี

1.1 ระบบและกลไก (P) 

      สถาบัน/วิทยาลัย/ภาควิชาได้กำหนดระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้
    1.1.1 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

.....................................................................................................................................................................

    1.1.2 การจัดทำข้อมูลประวัตินักศึกษา
.....................................................................................................................................................................

    1.1.3 ช่องการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

.....................................................................................................................................................................

     ฯลฯ
1.2 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (D)

  ผลการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563  มีกิจกรรมที่ดำเนินการ เช่น 
     1.2.1 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      1.2.2 ....................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ฯลฯ
1.3 การประเมินกระบวนการ (C)

หลักสูตร/ภาควิชาได้กำหนดมีการทบทวนประเมินกระบวนการในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 

 (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 จำนวน ...... คน ลักษณะของคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 3.1)
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ของอาจารย์ที่ปรึกษา การศึกษา 2563   
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. อาจารย์ให้การปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้เหมาะสม
	
	

	2. อาจารย์ให้คำแนะนำวิธีการเรียน ค้นคว้า ติดตามผลการเรียนสม่ำเสมอ
	
	

	3. อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าพบเพื่อปรึกษาหารือ หรือมีช่องทางการติดต่อ
    ที่สามารถขอคำปรึกษาได้ตลอดเวลา 
	
	

	4. อาจารย์ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว
	
	

	5. อาจารย์มีหลักจิตวิทยาในการให้คำปรึกษา และมีจรรยาบรรณในการให้คำปรึกษา 
	
	

	6. อาจารย์ให้คำแนะนำช่วยเหลือนักศึกษาหากเกิดปัญหาในเรื่องของการเรียน 
	
	

	7. อาจารย์ให้คำปรึกษาในการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนอื่นเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
	
	

	8. อาจารย์มีมนุษย์สัมพันธ์ ใจกว้าง เมตตากรุณา และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
    ทุกเรื่อง
	
	

	9. อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
	
	

	รวม
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ของอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......... มีคะแนนเฉลี่ย ............ เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า................................................  
  (2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาระบบการดำเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี จากการประชุมวิเคราะห์ปัญหา พบว่า  ..................................................................................................................................................
1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)

      หลักสูตร/ภาควิชาได้ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง และหาแนวทางการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
.....................................................................................................................................................................

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2.1 ระบบและกลไก (P) 

      หลักสูตร/ภาควิชา/วิทยาลัย/สถาบันได้กำหนดระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้

       2.1.1 ................................................................................................
       2.1.2 ................................................................................................
2.2 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (D)

      ผลการดำเนินงาน 

        ปีการศึกษา 2563 ภาควิชา/วิทยาลัย/สถาบันจัดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ** แต่ละหลักสูตรรายงานเฉพาะที่ดำเนินการ
1) โครงการ....................................................................
2.3 การประเมินกระบวนการ (C)

(1) ภาควิชา/วิทยาลัยได้การประเมินผลการดำเนินงาน โดยสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และรายงานผลการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมเสนอต่อวิทยาลัยโดยรูปแบบ P-D-C-A 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมดังนี้
1) โครงการ....................................................................
2) โครงการ....................................................................

 (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 จำนวน ...... คน ลักษณะของคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 3.1)
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีการศึกษา 2563   
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันของ
   นักศึกษา
	
	

	2. มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	

	3. มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
	
	

	4. มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์
	
	

	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
	
	

	4. 6. มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
	
	

	7. มีกิจกรรมฃเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการเรียนรู้
	
	

	5. 8. มีกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความมีเมตตา และ
   ความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	

	6. 9. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ
	
	

	เฉลี่ย
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีการศึกษา 2563  พบว่าในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......... มีคะแนนเฉลี่ย ............ เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า................................................  

(3) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564  เพื่อทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยนำผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย พบว่า ......................................
2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)

      หลักสูตร/ภาควิชาได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์การดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 และหาแนวทางการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
........................................................................................................................................
3. การควบคุมดูแลการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ระบบและกลไก (P) 

     (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564  เพื่อทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ................... ........ ......................................................................................................... 

     (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้วางแผนการควบคุมดูแลการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้
................... ........ ......................................................................................................... 
3.2 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (D)
- ผลการดำเนินงาน (สัดส่วนการควบคุมการทำโครงงาน อาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษา 1:15)
	โครงงานเรื่อง
	ชื่อ-นักศึกษา
	รหัส - ชั้นปีที่
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา

	1. 
	
	
	

	
	
	
	


3.3 การประเมินกระบวนการ (C)
     หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564  เพื่อทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ พบปัญหา/อุปสรรคดังนี้ .......
....................................................................................................
3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)

     หลักสูตร/ภาควิชาได้วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 และหาแนวทางการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
........................................................................................................................................
รายการหลักฐานอ้างอิง
................................    ..................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.2 
	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 40)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 เป็นดังนี้
	ปีการ ศึกษา
	จำนวนที่รับเข้า
(1)
	จำนวนที่สำเร็จ
การศึกษา (2)
	อัตราการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
(ภายใน 2 ปี)
(2)/(1)*100)
	รวมสำเร็จการศึกษาสิ้นปีการศึกษา 2563
	จำนวนที่    คงอยู่สิ้นปีการศึกษา 2563 (3)
	จำนวนที่ออกกลางคัน            ถึงสิ้นปีการศึกษา              2563 (4)
	อัตรา
การคงอยู่

{(1)-(4)}/(1) *100

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	
	
	
	
	

	2560
	..
	
	..
	..
	..
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2561
	..
	
	
	..
	..
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2562
	..
	
	
	
	..
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2563
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	..
	..
	..
	เฉลี่ย 3 ปี =
	
	
	เฉลี่ย 3 ปี =
	เฉลี่ย 3 ปี =


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลการดำเนินงาน
1. อัตราการคงอยู่ (ยกเว้นเสียชีวิต และย้ายที่ทำงาน)
    
จากตาราง พบว่าอัตราการการคงอยู่ของนักศึกษา (รุ่นที่สำเร็จการศึกษาแล้ว) เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง คือรุ่นเข้าปีการศึกษา 2560 2561 และ 2562 ดังนี้ ............................................................................
2. การสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ (ใช้ข้อมูล 3 รุ่นต่อเนื่องกัน)
        
จากตาราง พบว่าอัตราการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ (ภายใน 2 ปี)  เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ดังนี้ ...................
..........................................................................................................
3. ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    3.1 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2563  (แบบประเมิน 3.3)

หลักสูตร/ภาควิชาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรจากนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ก่อนสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2563 จำนวน ...... คน โดยใช้แบบสอบถามที่คลอบคลุมคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 6 ด้าน มีลักษณะของการให้คะแนนเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Ratng Scale) 5 ระดับ  โดยมีสรุปผลการประเมินตามตาราง
	ที่
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. ด้านหลักสูตร
	
	

	1.1
	มีสัดส่วนของการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม
	
	

	1.2
	ความเหมาะสมในรายละเอียดที่กำหนดในเนื้อหาวิชา
	
	

	1.3
	เนื้อหาวิชามีความน่าสนใจและทันสมัย
	
	

	1.4
	เนื้อหาของแต่ละรายวิชาไม่ซ้ำซ้อนกัน
	
	

	1.5
	ความเหมาะสมของจำนวนคาบเรียนในแต่ละวิชา
	
	

	1.6
	ความเหมาะสมของการเรียงลำดับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
	
	

	1.7
	เนื้อหารายวิชาสามารถเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม
	
	

	1.8
	เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรใช้ในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงได้
	
	

	1.9
	หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	2. ด้านการเรียนการสอน 
	
	

	2.1
	มีการชี้แจงให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนก่อนเรียนในแต่ละรายวิชา
	
	

	2.2
	จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	

	2.3
	ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และรายวิชา
	
	

	2.4
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของสาขาวิชา
	
	

	2.5
	บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย/การบริการทางวิชาการ/การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	


	2.6
	การจัดการเรียนการสอน ทำให้นักศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพได้
	
	

	2.7
	ใช้วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
	
	

	2.8
	มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21
	
	

	2.9
	จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนที่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
	
	

	2.10
	มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม
	
	

	2.11
	การเรียนการสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	

	2.12
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	3.1
	มีหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร เอกสารประกอบการสอนทันสมัย หลากหลาย พอเพียงกับนักศึกษา
	
	

	3.2
	การสนับสนุนด้านสื่อเทคโนโลยีที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) 
	
	

	3.3
	ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ
นักศึกษา
	
	

	3.4
	มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ ให้คำปรึกษา และทำงานร่วมกัน
	
	

	3.5
	มีสถานที่สำหรับการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง                 
	
	

	3.6
	ห้องเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.7
	สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประจำห้องเรียนมีความทันสมัย มีคุณภาพ สภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.8
	ห้องปฏิบัติการมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.9
	สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคุณภาพ สภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.10 
	ช่องทางในการเข้าถึงบริการการให้คำปรึกษาที่มีหลากหลายทางเลือก นอกเหนือจากการติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง 
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	4. ด้านการวัดและประเมินผล
	
	

	4.1
	อาจารย์แจ้งแนวทางการวัดและประเมินผลล่วงหน้าก่อนการเรียน
	
	

	4.2
	มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง
	
	

	4.3
	มีการทดสอบ/วัดผลระหว่างเรียนเป็นระยะตามที่กำหนดไว้
	
	

	4.4
	อาจารย์แจ้งผลการทดสอบของนักศึกษาให้ทราบ หลังจากการสอบทุกครั้ง
	
	

	4.5
	อาจารย์ปรับปรุงกระบวนการจัดการสอนจากผลการประเมินการเรียนรู้
	
	

	4.6
	อาจารย์ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม
	
	

	4.7
	มีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	4.8
	ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ยุติธรรมและโปร่งใส
	
	

	4.9
	มีการวัดผลผู้เรียนเป็นระยะ และมีข้อแนะนำให้ผู้เรียนไปปรับปรุงแก้ไข
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	5. ด้านอาจารย์ผู้สอน
	
	

	5.1
	มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน
	
	

	5.2
	ใช้ตำรา/ เอกสารประกอบการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน
	
	

	5.3
	ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน
	
	

	5.4
	สอนครอบคลุมเนื้อหาที่กำหนดในแต่ละรายวิชา
	
	

	5.5
	แนะนำแหล่งข้อมูลที่จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ
	
	

	5.6
	สามารถเชื่อมโยงเนื้อหารายวิชาสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม
	
	

	5.7
	มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา
	
	

	5.8
	รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา
	
	

	5.9
	มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความรักเมตตาต่อศิษย์
	
	

	5.10
	สุภาพ เรียบร้อย มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	6. ด้านกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	6.1
	 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน
	
	

	6.2
	มีการให้ข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานที่สามารถให้นักศึกษาทางานพิเศษนอกเวลาได้ 
	
	

	6.3
	มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทางานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
	
	

	6.4
	จัดให้มีหน่วยงาน/บุคคลมาให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
	
	

	6.5
	กิจกรรมนักศึกษาที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น
	
	

	6.6
	มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม
	
	

	6.7
	มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนที่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
	
	

	6.8
	มีการจัดกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ และสร้างความสามัคคีของนักศึกษา
	
	

	
	เฉลี่ย
	
	

	
	เฉลี่ยรวม
	
	


ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ......... มีคะแนนเฉลี่ย ............ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านการประเมิน พบว่า................................................  
3.2 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
            (1) ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา .......................................................... มีดังนี้

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ผลการดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ผลการดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  มีดังนี้ 
	ประเด็นข้อร้องเรียน
	จำนวนนักศึกษา        ที่ร้องเรียน (คน)
	แนวทางจัดการข้อร้องเรียน
	ผลการแก้ปัญหา

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	
	
	


(3) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน
    ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาที่มีข้อร้องเรียน จากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน .... คน โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ปรากฏผลดังนี้ (แบบประเมิน 3.3)
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียนต่าง ๆได้ เช่น จัดตู้รับคำร้องเรียน การประชุมเพื่อรับฟังคำร้องเรียน ฯลฯ
	
	

	2. มีการชี้แจงเกี่ยวกับคำร้องเรียนของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษารับทราบ
	
	

	3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและชี้แจงเหตุผลที่มีการร้องเรียนเกิดขึ้น
	
	

	4. มีการดำเนินงานตามคำร้องเรียนของนักศึกษาในกรณีที่สามารถดำเนินการได้
	
	

	เฉลี่ย
	
	


จากตารางพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ ................  มีค่าเฉี่ย ....................... เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า ........................................................
รายการหลักฐานอ้างอิง
…………………………      ………………………………………………………………………………………… 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.3 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 42)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดเด่นและข้อควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 3
1. จุดเด่น
    1.1 ...................................................................................
    1.2 ...................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
    2.1 ...................................................................................
    2.2 ...................................................................................
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
ตัวบ่งชี้ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
   ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
    1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สถาบัน/วิทยาลัย/ภาควิชามีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระบบเดียวกันทุกหลักสูตร ดังนี้

1.1.1 ระบบและกลไก (P) 

................................................................................................................................................. 

1.1.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D)

................................................................................................................................................. 
1.1.3 การประเมินกระบวนการ  (C)


      หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ......................................... 
1.1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
    1.2  อาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตร (อาจารย์พิเศษทั้ง 2 กลุ่ม) 

สถาบัน/วิทยาลัย/ภาควิชามีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตรระบบเดียวกันทุกหลักสูตร ดังนี้

1.2.1 ระบบและกลไก (P) 

................................................................................................................................................. 

1.2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D)
................................................................................................................................................. 
1.2.3 การประเมินกระบวนการ  (C)

      (1) สถาบันได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำ ในปีการศึกษา 2563 พบว่าในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ................. เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มีรายวิชาที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 3.50 จากคะแนน 5) จำนวน ....รายวิชา

      (2) หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 4.3)
	ประเด็นการประเมิน
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1. คุณสมบัติในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา
    สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และสภาพบริบท ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของ
    หลักสูตร
	
	

	2. กลไกการคัดเลือกอาจารย์พิเศษเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ประจำวิชามีความ
     เหมาะสม 
	
	

	3. อาจารย์พิเศษทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการ
     เรียนการสอน
	
	

	เฉลี่ย
	
	


จากตารางพบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับ ..........มีค่าเฉลี่ย ................. เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า  ..............................................................................................

      (3) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอนประจำ โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์พิเศษ และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มาประกอบการพิจารณาด้วย ผลการพิจารณา พบว่า ...................... ......................................... 
1.2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)

     หลักสูตร/ภาควิชาได้วิเคราะห์กระบวนการรับและแต่งตั้งการรับและแต่งตั้งอาจารย์พิเศษทำหน้าที่สอน  ปีการศึกษา 2563 และหาแนวทางการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
........................................................................................................................................
2. การบริหารอาจารย์  
2.1 ระบบและกลไก (P)
(แนวการเขียน)

   1. สถาบัน/วิทยาลัย/ภาควิชากำหนดให้มีระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระบบเดียวกันทุกหลักสูตร โดยการมอบหมายภารกิจให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน .....  ภาระงานดังนี้
1) ภาระงานสอน
2) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา และให้คำปรึกษา
3) ภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ
4) ภาระงานด้านบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
5) ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
6) ภาระงานพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
7) ภาระด้านการบริหารงานหลักสูตรฯ และหรือบริหารงานของวิทยาลัย 
8) ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากวิทยาลัย/สถาบัน
9) .........................................................................
2. ประธานหลักสูตรกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารย์
3. ทบทวน/ประเมินผลการดำเนินงานบริหารอาจารย์
4. วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงานบริหารอาจรย์ และหาแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานจากผลการประเมิน
2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
หลักสูตรฯ ดำเนินงานบริหารอาจารย์ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ .......................................... เพื่อมอบหมายภาระงานของอาจารย์ และตามที่วิทยาลัย/สถาบันกำหนด ...... ด้าน ดังนี้  
1. ภาระงานสอน : หลักสูตรฯ มอบหมายภาระงานสอนในรายวิชาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ แต่ละคนตามความถนัดและความเชี่ยวชาญ ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
2. ภาระงานให้คำปรึกษานักศึกษา: หลักสูตรฯ มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี ดังนี้
· อาจารย์............................   
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (รหัส/ชั้นปี) .................
· อาจารย์............................   
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (รหัส/ชั้นปี) .................
· อาจารย์............................   
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (รหัส/ชั้นปี) .................
· อาจารย์............................   
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (รหัส/ชั้นปี) .................
3. ภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ : 

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
4. ภาระงานด้านบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม: 

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
5. ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม : 

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
 6. ภาระงานพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
7. ภาระด้านการบริหารงานหลักสูตรฯ หรือการบริหารงานของวิทยาลัย : 

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
8. ภาระงานอื่นๆ ที่มอบหมาย จากวิทยาลัย/สถาบัน ได้แก่ 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
9. ภาระงาน....................................................... 
...........................................................................................................................................................................
2.3 การประเมินกระบวนการ (C)
หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ดังนี้
 
  (1) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์
   ก่อนสิ้นปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ โดยการใช้แบบสอบถามที่มีข้อคำถาม 6 ประเด็น ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีผลสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 4.3)
	ประเด็นการประเมิน
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	

	2. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจนและ
     เหมาะสม
	
	

	3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ 
	
	

	4. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเหมาะสม
	
	

	5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารหลักสูตร การ
   ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	
	

	6. มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	เฉลี่ย
	
	



จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์ พบว่า ในภาพรวมอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ........... คะแนนเฉลี่ย ........... เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นการประเมิน พบว่า .........................................................................................................

      (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการบริหารอาจารย์ โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารอาจารย์มาเป็นข้อมูลในการพิจารณา พบว่า มีปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการบริหารอาจารย์ ดังนี้ ........................................................... 
 
      (3) หลักสูตร/ภาควิชา ได้นำผลการประชุมพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาแนวทางการบริหารอาจารย์ ดังนี้ .................... ........................... 
2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
    หลักสูตรฯ ได้นำผลการประชุมพิจารณาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการดำเนินงานบริหารอาจารย์ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมาเพื่อปรับปรุง/พัฒนาสำหรับปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
....................................................................................................................................................................................................
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
3.1 ระบบและกลไก (P) (ตัวอย่างแนวทางการเขียน)
  หลักสูตร/ภาควิชา/วิทยาลัย/สถาบันมีระบบ และกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้
(1) จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ทั้งอาจารย์พิเศษที่แต่งตั้งจากครูภายในวิทยาลัยสังกัดสถาบันและอาจารย์พิเศษจากบุคคลภายนอกเพื่อให้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน (คอศ.2 และ คอศ.4) การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลในระดับปริญญาตรีที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ปรัชญา และอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน คอศ.1 รวมทั้งนโยบายของวิทยาลัย/สถาบัน จรรยาบรรณของอาจารย์ และการประกันคุณภาพหลักสูตร เป็นต้น
(2) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษสอนประจำหลักสูตรเพื่อการส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ ให้สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ฯลฯ
(3)  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ และการศึกษาดูงาน ฯลฯ ไว้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
(4)  จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสำหรับการวิจัย สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการวิจัยในการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการให้รางวัลแก่ผลงานวิจัยตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
(5) จัดประชุม/สัมมนาโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

(6) ................................................................................................
(7)  ประธานหลักสูตรควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง และรายงานผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบันทราบเป็นระยะ 
(8) ทบทวน/ประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
(9) วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และหาแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานจากผลการประเมิน
3.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D)
   ผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 2563 มีดังนี้  
(1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
   ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้แต่งอาจารย์พิเศษรายใหม่เพื่อทำหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี จำนวน .... คน เป็นอาจารย์พิเศษที่แต่ตั้งจากข้าราชการครูของวิทยาลัย จำนวน ...... คน และแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก จำนวน .... คน โดยหลักสูตร/วิทยาลัย/สถาบัน ได้ดำเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
....................................................................................................................................................................................................
(2) ด้านการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพด้าน ..................อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง ดังนี้
    2.1 อาจารย์ .......................................... ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน เรื่อง
................................................................................................... วันที่ ................................................................
    2.2 อาจารย์ .......................................... ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน เรื่อง
................................................................................................... วันที่ ................................................................
         (3) ด้าน ................................................................... 
         (4) ด้าน ................................................................... 
3.3 การประเมินกระบวนการ (C)

  (1) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
   
      ก่อนสิ้นปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการใช้แบบสอบถามที่มีข้อคำถาม 7 ประเด็น ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีผลสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ (แบบประเมิน 4.3)
	ประเด็นการประเมิน
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	2.1 อาจารผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน
     อย่างสม่ำเสมอ
	
	

	2.2 มีระบบการกำหนดภาระงาน และแรงจูงใจในการสนับสนุนเพื่อการบริหารหลักสูตรแก่
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2.3 ได้รับการส่งเสริมให้ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	2.4 ได้รับการอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	2.5 การส่งเสริมงบประมาณในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์
	
	

	2.6 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	
	

	2.7 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถ
     ด้านการสอนของอาจารย์
	
	

	เฉลี่ย
	
	



      (2) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มาเป็นข้อมูลในการพิจารณา พบว่า .................... ........................... 
3.4 การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงที่เห็นเป็นรูปธรรม (A) 

................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานอ้างอิง
............................     .............................................................................................
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.1 
	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	…………………
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 46)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(การประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร วิธีการเขียนรายงานผลการดำเนินงานให้เขียนตามระบบ PDCA)
ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์
   ชนิดของตัวบ่งชี้: ปัจจัยนำเข้า
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
เกณฑ์การประเมิน
 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถาน
ประกอบการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เมื่อคะแนนเต็ม 5 คะแนน = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
	....

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
	5

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
	...

	เทียบคะแนนเต็ม 5 
	...


4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน
 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กาหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 คะแนน = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
(1) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มีดังนี้
	ลำดับ
	ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค์
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA) 
	ค่าน้ำหนัก

	1
	
	 

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


*APA (American Psychological Association)
(2) กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	น้ำ
หนัก
	จำ
นวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อเล็กทรอนิกส Online
	0.20
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	0.40
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	

	สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2
	0.60
	
	

	สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
	0.80
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม ประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป (ซึ่งไม่อยู่ใน  Beall’s list)
	0.80

	
	

	สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
	1.00
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	

	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ[ผลงานการศึกษา]
	1.00
	
	

	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียนนานาชาต
	1.00
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (1) 
	......

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  (2)
	......

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (3)
	......

	เทียบคะแนนเต็ม 5 
	......


หมายเหตุ   1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ 
                   (Full Paper) และการตีพิมพ์ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ 
                   อิเล็กทรอนิกส์
2. ผลงานสร้างสรรค์ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
    คนภายนอกสถาบันร่วมพิจารณา
รายการหลักฐานอ้างอิง
............................     .............................................................................................

ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.2
	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	............
	


หมายเหตุ 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.2 =(คะแนนข้อ 4.2.1+4.2.2)/2
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

   ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์
(1) การคงอยู่ของอาจารย์
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ปีการศึกษา 2561
	ปีการศึกษา 2562
	ปีการศึกษา 2563
	ปีการศึกษา 2564

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	อัตราการคงอยู่
	ร้อยละ ........
	ร้อยละ ........
	ร้อยละ ........


หมายเหตู    1. ยกเว้นกรณี การเกษียณอายุงาน และการเสียชีวิต
                2. จะได้รับการประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น ต้องประเมิน จาก ≥ 3 ชุดข้อมูล
ผลการดำเนินงาน
การคงอยู่ของอาจารย์ 


ระหว่างปีการศึกษา 2561-2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตือ ............ .........................................................................................................

[ให้อธิบายแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากปี 2561-2562 จากปี 2562-2563 และ คงอยู่ในปี 2564]
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน (แบประเมิน 4.3)
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจฯ ประกอบด้วย 6 ด้าน ลักษณะของการให้คะแนนเป็นแบบ Ratng Scale 5 ระดับ (1-5)  โดยมีผลการประเมินตามตาราง ดังนี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับ

	1. ด้านการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	1.1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	

	1.2 การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์มีความชัดเจนและ
     เหมาะสม
	
	

	1.3 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ 
	
	

	1.4 จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเหมาะสม
	
	

	1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารหลักสูตร การ
   ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	
	

	1.6 มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	
	

	2.1 อาจารผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงานอย่าง
  สม่ำเสมอ
	
	

	2.2 มีระบบการกำหนดภาระงาน และแรงจูงใจในการสนับสนุนเพื่อการบริหารหลักสูตร
     แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2.3 ได้รับการส่งเสริมให้ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	2.4 ได้รับการอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	2.5 การส่งเสริมงบประมาณในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์
	
	

	2.6 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	
	

	2.7 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถ
     ด้านการสอนของอาจารย์
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	3. ด้านการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนประจำวิชาในหลักสูตร
	
	

	3.1 คุณสมบัติในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา
     สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และสภาพบริบท ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของหลักสูตร
	
	

	3.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย์พิเศษเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ประจำวิชามีความเหมาะสม 
	
	

	3.3 อาจารย์พิเศษทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
     การสอน
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	4. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
	
	

	4.1 ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร
	
	

	4.2 การกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (คอศ.2) และประสบการณ์
  ภาคสนาม (คอศ.3) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา
	
	

	4.3 การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (คอศ.4) และ
     ประสบการณ์ภาคสนาม (คอศ.5) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
     ครบทุกรายวิชา
	
	

	4.4 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน คอศ.2  
      และ คอศ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	4.5 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
   การเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	5. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลของอาจารย์
	
	

	    5.1 การควบคุม/กำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา
	
	

	    5.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	5.3 การส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	    5.4 การส่งเสริมให้อาจารย์นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
     ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
	
	

	    5.5 การส่งเสริมให้อาจารย์นำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
        จัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	     5.6 การบูรณาการการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการ
         เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	

	     5.7 การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
          ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	5. ด้านทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	   5.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากร เอกสาร และสื่อประกอบการเรียนรู้
	
	

	5.2 ความเหมาะสมและเพียงพอของอาคาร ห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อ
     ต่อการเรียนรู้
	
	

	5.3 การบริการคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้น
	
	

	5.4 การจัดสถานที่สำหรับทำกิจกรรมของนักศึกษา
	
	

	5.5 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
    ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา
	
	

	5.6 การพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน
	
	

	5.7 การแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	รวม
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปี 2563 พบว่า ในภาพรวมมีความพีงพอใจอยู่ในระดับ ........ คะแนนเฉลี่ย ........... เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ................................................................. 
........................................................................................................................................................................
รายการหลักฐานอ้างอิง
 …………………………      ……………………………………………………………………………
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.3 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 51)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดเด่นและข้อควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 4
1. จุดเด่น
    1.1 ...................................................................................
    1.2 ...................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
    2.1 ...................................................................................
    2.2 ...................................................................................
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
    ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน 
1. การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
1.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
1.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
1.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
2.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
2.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานอ้างอิง
……………………………       ……………………………………………………………………… 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.1 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 56)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
    ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน  
1. การกำหนดผู้สอน
1.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
1.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
1.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนการบวนการกำหนดผู้สอน พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก (คอศ.2 และ คอศ.3) และการจัดการ
    เรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ
2.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
2.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนการบวนการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก (คอศ.2 และ คอศ.3) และการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการดำเนินการดังนี้
3.1 ให้ความสำคัญกับการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนด
3.2 จัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละลักษณะการผลิตและ การพัฒนาผู้เรียน
3.3 กำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน และระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา
3.4 จัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสา เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม   

(1) ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
(2) การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
(3) การประเมินกระบวนการ (C)

      (3.1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนการบวนการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีพบว่า .................... 
(3.2) ...............................................................................................................................................
(4) การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
4. การควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้สอดคล้อง กับโครงงานของผู้เรียน
4.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
4.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
4.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนการบวนการควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้สอดคล้อง กับโครงงานของผู้เรียน พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
4.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานอ้างอิง
……………………………       ……………………………………………………………………… 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 59)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
    ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้
 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
(Assessment for learning) การประเมินที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as learning) และ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of

learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน เพื่อจุดมุ่งหมายสองประการ
แรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การประเมินมีการ
กำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผล
การประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real world) และมีวิธีการให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ที่ทำให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการ
ประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ในการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้
ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาเนินงานให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และทักษะปฏิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (คอศ.4 คอศ.5 และคอศ.6)
 ผลการดำเนินงาน  
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และทักษะปฏิบัติงาน การ
    ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยี
    ดิจิทัล
1.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
1.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
1.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และทักษะปฏิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
2.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
2.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
2.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
2.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (คอศ.4 คอศ.5 และคอศ.6)
3.1 ระบบและกลไก (P)

................................................................................................................................................. 
3.2 การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D) 
................................................................................................................................................. 
3.3 การประเมินกระบวนการ (C)

      (1) หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร พบว่า .................... ........................... 
(2) ...............................................................................................................................................
3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A)
................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานอ้างอิง
……………………………       ……………………………………………………………………… 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.3 
	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 61)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คอศ. 6 ข้อ 6.3)
    ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
          ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ (KPI) การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ระบุใน คอศ.1 (หมวดที่ 7) ข้อที่ 7 ดังนี้
	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน*
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	2
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ  คอศ.1 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ คอศ.2 และ คอศ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	4
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ คอศ.4 และ คอศ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	5
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.6 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	6
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน คอศ.2 และ คอศ.3 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	


	7
	มีการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน คอศ.6 ปีที่แล้ว (ประเมินตั้งแต่ปีที่ 2 เป็นต้นไป)
	
	
	

	8
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	9
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยละหนึ่งครั้ง
	
	
	

	10
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	

	11
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0
(ประเมินตั้งแต่ปีที่ 2 เป็นต้นไป)
	
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00
	
	
	

	13
	ร้อยละของนักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	14
	บัณฑิตที่ได้งานทำทุกคนได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด
	
	
	

	
	(ข้อ 12-14 ประเมินหลังจากนักศึกษารุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษาแล้ว)
	
	
	


	รวมตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	

	เทียบคะแนนเต็ม 5
	
	


เกณฑ์การประเมิน  
- ร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
- ร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
- ร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50
- ร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
- ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
- น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0
รายการหลักฐานอ้างอิง
……………………………       ……………………………………………………………………… 
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.4 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


จุดเด่นและข้อควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 5
1. จุดเด่น
    1.1 ...................................................................................
    1.2 ...................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
    2.1 ...................................................................................
    2.2 ...................................................................................
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
    ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานประกอบการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่นๆ รวมทั้งการบำรุงรักษา ที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์  
ผลการดำเนินงาน (แบบประเมิน 6.1)
1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันกับสถานประกอบการ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (P)
................................................................................................................................................. 
2. การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ (D)

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
2.1 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
................................................................................................................................................. 
2.2 สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา 

................................................................................................................................................. 
3. การประเมินกระบวนการ (C)
3.2 หลักสูตร/ภาควิชาได้ทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปี 2563 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจฯ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ด้านด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ด้านทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย  
ลักษณะของการให้คะแนนเป็นแบบ Ratng Scale 5 ระดับ (1-5)  โดยมีผลการประเมินตามตาราง ดังนี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. ด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
	
	

	1.1 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการมีเพียงพอ และมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	

	1.2 ความสะอาดของห้องเรียน 
	
	

	1.3 ความเพียงพอของจำนวนโต๊ะเก้าอี้กับจำนวนนักศึกษาในห้องเรียน
	
	

	1.4 มีตารางการใช้งานประจำห้องเรียนชัดเจน
	
	

	1.5 ความเพียงพอของเครื่องมืออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการกับจำนวนนักศึกษา
	
	

	1.6 ความสะอาดเป็นระเบียบของห้องปฏิบัติการ
	
	

	1.7 ความเพียงพอของตู้หรือการจัดเก็บอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการมี
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	2. ด้านทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
	
	

	2.1 เวลาเปิด-ปิด บริการของห้องสมุด
	
	

	2.2 ปริมาณของหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และสื่ออื่นๆ สำหรับการเรียนการสอน
	
	

	2.3 ความหลากหลายของหนังสือ วารสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ์
	
	

	2.4 ความทันสมัยของหนังสือ วารสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ์
	
	

	2.5 คำแนะนำที่ได้จากการใช้บริการห้องสมุด
	
	

	2.6 ความรวดเร็วในการนำทรัพยากรสารสนเทศออกให้บริการ
	
	

	2.7 การจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศบนชั้น
	
	

	2.8 เครื่องมือและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติ
	
	

	2.9 ความเพียงพอของสื่อ/อุปกรณ์กับจำนวนนักศึกษา
	
	

	2.10 การบำรุงดูแลรักษาทรัพยากร เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	2.11 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับยุคสมัย
	
	

	2.12 การจัดพื้นที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น หรือทำงานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม
	
	

	2.13 การให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตที่มีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอน และมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัย
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	3. ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย
	
	

	3.1 น้ำประปามีระบบการไหลและความสะอาด
	
	

	3.2 ระบบแสงสว่าง การให้บริการไฟฟ้ามีความปลอดภัยและความครอบคลุมทั่วถึง
	
	

	3.3 ระบบการกำจัดของเสียและสิ่งปฏิกูล
	
	

	3.4 ระบบการจัดการขยะมีจำนวนเพียงพอและความเหมาะสม
	
	

	3.5 ที่จอดรถของนักศึกษามีเพียงพอ 
	
	

	3.6 ที่จอดรถของนักศึกษาปลอดภัย 
	
	

	3.7 ที่จอดรถของอาจารย์มีเพียงพอ 
	
	

	3.8 ที่จอดรถของอาจารย์ปลอดภัย
	
	

	เฉลี่ย
	
	

	รวม
	
	


จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปี 2563  พบว่า ในภาพรวมมีความพีงพอใจอยู่ในระดับ ........ คะแนนเฉลี่ย ........... เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ...................... 
........................................................................................................................................................................
3.2 หลักสูตร/ภาควิชา ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ ........  เดือน ..................... พ.ศ. 2564 เพื่อทบทวนระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันกับสถานประกอบการ โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า .................... ........................... 
4. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (A)
................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐานอ้างอิง
……………………………        …………………………………………………………………………………

ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 6.1 

	คะแนนการประเมินตนเอง
	คะแนนจากคณะกรรมการประเมิน

	 
	


ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 3 หรือ 4 หรือ 5 (ตามเกณฑ์การประเมิน หน้า 66)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดเด่นและข้อควรพัฒนาขององค์ประกอบที่ 6
1. จุดเด่น
    1.1 ...................................................................................
    1.2 ...................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
    2.1 ...................................................................................
    2.2 ...................................................................................
บทที่ 3
สรุปการประเมินหลักสูตร
1. การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 3)
1.1 การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (คอศ. 6 หมวด 3ข้อ 3.1)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2 การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา (คอศ. 6 หมวด 3ข้อ 3.2)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 4)
    2.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค / ปีการศึกษา  (คอศ. 6 หมวด 4 ข้อ 4.1)
 
[นำมาจาก คอศ.4 ของแต่ละวิชาในหลักสูตรเฉพาะที่ได้เปิดดำเนินการสอน ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน]

	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	การกระจายของเกรด (จำนวนคนและร้อยละ)
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	..
	..
	ลงทะ เบียน
	สอบผ่าน

	1. นักศึกษาเข้าเรียนการศึกษา 2562 

	ภาคการศึกษา 1/2563 

	หมวดวิชาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษา 2/2563 

	หมวดวิชาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นักศึกษาเข้าเรียนการศึกษา 2563 

	ภาคการศึกษา 1/2563 

	หมวดวิชาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษา 2/2563 

	หมวดวิชาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    2.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (คอศ. 6 หมวด 4 ข้อ 4.2)
 
ระบุรหัส และชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบ สาเหตุความผิดปกติ เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการไปแล้ว [นำมาจาก คอศ.4 และ คอศ.5 ของแต่ละวิชา] 
          􀀀  ไม่มีรายวิชาที มีผลการเรียนไม่ปกติ 
            มีรายวิชาที มีผลการเรียนไม่ปกติ ดังนี้
	   รหัสและชื่อรายวิชา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	..........................................
	............................
	...............
	...............
	...............


    2.3 การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา (คอศ. 6 หมวด 4 ข้อ 4.3)
          2.3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
                  􀀂  เปิดตามแผนการเรียน 
                   ไม่ได้เปิดตามแผนการเรียน โดยมีรายวิชาดังตารางนี้
	รหัสและชื่อรายวิชา
	คำอธิบาย
	มาตรการทดแทนที่ได้
ดำเนินการ (ถ้ามี)

	........... .......................
................. .................
	..... .............................
................. .................
	....... ...........................
.................


       2.3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
               􀀁  สอนเนื้อหาครบถ้วนในรายวิชา  
                 สอนเนื้อหาไม่ครบถ้วนในรายวิชาดังตารางนี้
	รายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน

	.................
	.................
	.................


               􀀁  ดำเนินการแก้ไขแล้ว
               􀀁  ยังไม่ได้ดำเนินการแก้ไข 
3. การบริหารหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 5)

หลังสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรได้จัดการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่.../ 2563 เมื่อวันที่ .............. เดือน ............................ 2564 เพื่อวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา  
  
ผลการวิเคราะห์การบริหารหลักสูตร สาขาวิชา .................................................................
ประจำปีการศึกษา 2563 ปรากฏผลดังนี้
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. สรุปการประเมินหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 6)
     4.1 การประเมินคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)
          วันที่สำรวจ … เดือน ............................ 2564 (คอศ. 6 หมวด 6 ข้อ 6.1)
จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อสาขาวิชา.....................................................      โดยส่งแบบสอบถามไปยังนักศึกษาปีสุดท้ายที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (นักศึกษา รหัส 62) รวมทั้งสิ้น ……. คน ได้รับตอบกลับมาจำนวน ………. คน คิดเป็นร้อยละ ………….  ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้
สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ที่
	ประเด็นที่ประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	เฉลี่ย
	ระดับ

	1. ด้านหลักสูตร  
	
	

	1.1
	มีสัดส่วนของการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม
	
	

	1.2
	ความเหมาะสมในรายละเอียดที่กำหนดในเนื้อหาวิชา
	
	

	1.3
	เนื้อหาวิชามีความน่าสนใจและทันสมัย
	
	

	1.4
	เนื้อหาของแต่ละรายวิชาไม่ซ้ำซ้อนกัน
	
	

	1.5
	ความเหมาะสมของจำนวนคาบเรียนในแต่ละวิชา
	
	

	1.6
	ความเหมาะสมของการเรียงลำดับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
	
	

	1.7
	เนื้อหารายวิชาสามารถเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม
	
	

	1.8
	เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรใช้ในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงได้
	
	

	1.9
	หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	
	

	2. ด้านการเรียนการสอน 
	
	

	2.1
	มีการชี้แจงให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนก่อนเรียนในแต่ละรายวิชา
	
	

	2.2
	จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	

	2.3
	ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และรายวิชา
	
	

	2.4
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของสาขาวิชา
	
	

	2.5
	บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย/การบริการทางวิชาการ/การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	2.6
	การจัดการเรียนการสอน ทำให้นักศึกษามีทักษะในการประกอบอาชีพได้
	
	

	2.7
	ใช้วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
	
	

	2.8
	มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21
	
	

	2.9
	จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนที่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
	
	

	2.10
	มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม
	
	

	2.11
	การเรียนการสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	

	2.12
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
	
	

	3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	3.1
	มีหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร เอกสารประกอบการสอนทันสมัย หลากหลาย พอเพียงกับนักศึกษา
	
	

	3.2
	การสนับสนุนด้านสื่อเทคโนโลยีที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) 
	
	

	3.3
	ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
	
	

	3.4
	มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะให้คำปรึกษาและทำงานร่วมกัน
	
	

	3.5
	มีสถานที่สำหรับการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง                 
	
	

	3.6
	ห้องเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.7
	สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประจำห้องเรียนมีความทันสมัย มีคุณภาพ สภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.8
	ห้องปฏิบัติการมีสภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.9
	สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการมีความทันสมัย มีคุณภาพ สภาพพร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน
	
	

	3.10 
	ช่องทางในการเข้าถึงบริการการให้คำปรึกษาที่มีหลากหลายทางเลือกนอกเหนือ จากการติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง 
	
	

	4. ด้านการวัดและประเมินผล
	
	

	4.1
	อาจารย์แจ้งแนวทางการวัดและประเมินผลล่วงหน้าก่อนการเรียน
	
	

	4.2
	มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง
	
	

	4.3
	มีการทดสอบ/วัดผลระหว่างเรียนเป็นระยะตามที่กำหนดไว้
	
	

	4.4
	อาจารย์แจ้งผลการทดสอบของนักศึกษาให้ทราบ หลังจากการสอบทุกครั้ง
	
	

	4.5
	อาจารย์ปรับปรุงกระบวนการจัดการสอนจากผลการประเมินการเรียนรู้
	
	

	4.6
	อาจารย์ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม
	
	

	4.7
	มีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	4.8
	ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ยุติธรรมและโปร่งใส
	
	

	4.9
	มีการวัดผลผู้เรียนเป็นระยะ และมีข้อแนะนำให้ผู้เรียนไปปรับปรุงแก้ไข
	
	

	5. ด้านอาจารย์ผู้สอน
	
	

	5.1
	มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน
	
	

	5.2
	ใช้ตำรา/ เอกสารประกอบการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน
	
	

	5.3
	ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน
	
	

	5.4
	สอนครอบคลุมเนื้อหาที่กำหนดในแต่ละรายวิชา
	
	

	5.5
	แนะนำแหล่งข้อมูลที่จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ
	
	

	5.6
	สามารถเชื่อมโยงเนื้อหารายวิชาสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม
	
	

	5.7
	มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา
	
	

	5.8
	รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา
	
	

	5.9
	มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความรักเมตตาต่อศิษย์
	
	

	5.10
	สุภาพ เรียบร้อย มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์
	
	

	6. ด้านกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	6.1
	 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน
	
	

	6.2
	มีการให้ข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานที่สามารถให้นักศึกษาทางานพิเศษนอกเวลาได้ 
	
	

	6.3
	มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทางานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
	
	

	6.4
	จัดให้มีหน่วยงาน/บุคคลมาให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
	
	

	6.5
	กิจกรรมนักศึกษาที่จัด ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น
	
	

	6.6
	มีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอย่างเหมาะสม
	
	

	6.7
	มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียนที่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
	
	

	6.8
	มีการจัดกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ และสร้างความสามัคคีของนักศึกษา
	
	

	
	คะแนนเฉลี่ย 
	
	


	(1) ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
      จุดอ่อน
       .................
       จุดแข็ง
       .................
	(2) ข้อคิดเห็นของอาจารย์ประจำที่มีต่อผลการประเมิน

	(3) ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน [ข้อ (1) และ (2)]



4.2 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนทวิภาคี) (คอศ. 6 หมวด 6 ข้อ 6.2)
หลักสูตร..................................................... จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ............................................ เป็นเวลา ........  เดือนติดต่อกันโดยมีผู้บริหารหรือหัวหน้างานของสถานประกอบการ เป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพ และพฤติกรรมนักศึกษาฝึกงาน และจากการจัดทำแบบสารวจผู้ใช้บัณฑิตทั้งในบริษัทและหน่วยงาน และแหล่งฝึกอื่น  ผู้ตอบประเมินได้ให้ข้อคิดเห็นในการประเมินหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนโดยมีความเห็นดังต่อไปนี้  

	(1) ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
      จุดอ่อน
       .................
       จุดแข็ง
       .................
	(2) ข้อคิดเห็นของอาจารย์ประจำที่มีต่อผลการประเมิน

	(3) ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน [ข้อ (1) และ (2)]



4.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ให้สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอน และมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรคให้ดีขึ้น [ตรงกับข้อมูลที่รายงานใน คอศ.6 ซึ่งสรุปในภาพรวมของหลักสูตร]

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	1. คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	2. ความรู้
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	6. ทักษะวิชาชีพ
	
	


5. คุณภาพของการสอน (คอศ. 6 หมวด 7)
5.1 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน (คอศ. 6 หมวด 7 ข้อ 7.1)
 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน ให้ระบุรหัส และชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน พร้อมวิธีการประเมิน และแผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
	รหัส ชื่อ วิชา
	ภาค
/ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน 
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
(คะแนนเฉลี่ย)
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนประจำปีการศึกษา 2563 โดยนักศึกษา  ของหลักสูตร .....................  สาขาวิชา..................................................  ของภาคการศึกษา 1 และ 2/2563 ทั้งสิ้นจำนวน ..... รายวิชา พบว่า ค่าเฉลี่ยการประเมินโดยรวมเท่ากับ ..............  จากคะแนนเต็ม 5
5.2 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน (คอศ. 6 หมวด 7 ข้อ 7.2)
	           สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ ต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ (ความเห็นในภาพรวมเมื่อสิ้นหลักสูตร)
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	.2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม .............................
	..................................

	2.2 ความรู้ ..................................
	..................................

	2.3 ทักษะทางปัญญา..................................
	..................................

	2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
    และความรับผิดชอบ ..................................
	.
.................................

	2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ..................................
	..................................

	2.6  ทักษะวิชาชีพหรืออื่นๆ (ถ้ามี...ให้ระบุ)

..................................
	..................................



5.3 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ [อาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรที่เพิ่งย้ายเข้ามาอยู่ในหลักสูตรใหม่ แม้ว่าจะเป็นอาจารย์เก่าที่มาจากหลักสูตร /ภาควิชาอื่น] (คอศ. 6 หมวด 7 ข้อ 7.3)
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร

 ( มี

( ไม่มี
จำนวนอาจารย์ใหม่………………… คน
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ…………………คน
5.3.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
........................... ........................... ........................... ........................... ........................... ...........................
 5.3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
........................... ........................... ........................... ........................... ........................... ...........................
5. 3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ
........................... ........................... ........................... ........................... ........................... ...........................
5.4 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (คอศ. 6 หมวด 7 ข้อ 7.4)
	กิจกรรมที่จัด หรือเข้าร่วม
	จำนวน (คน)
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ ให้ระบุเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
6. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ (คอศ. 6 หมวด 8 )
6.1 ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน (คอศ. 6 หมวด 8 ข้อ 8.1)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.2 ความคิดเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น หรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.3 การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 8 ข้อ 8.2)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 9 )
   7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา (คอศ. 6 หมวด 9 ข้อ 9.1)

	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/ เหตุผล
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


7.2 ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร (คอศ. 6 หมวด 9 ข้อ 9.2)
 7.2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 7.2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 7.2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.3 แผนปฏิบัติการใหม่ สำหรับปี 2564 (คอศ. 6 หมวด 9 ข้อ 9.3)
	โครงการ
	เวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


บทที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกองค์ประกอบ
1. จุดเด่นและแนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563
	องค์ประกอบ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	รวม
	

	1
	
	…

	2
	5
	
	
	…
	…
	…

	3
	3
	 
	... 
(3.1,3.2)
	... 
(3.3)
	…
	…

	4
	3
	… 
(4.2) 
	... 
(4.1) 
	... 
(4.3)
	…
	…

	5
	4
	 
	… (5.1,5.2,5.3)
	... 
(5.4)
	…
	…

	6
	1
	 
	…
	
	…
	…

	ผลการประเมิน
	…
	…
	…
	…
	…

	ระดับคุณภาพ
	…
	…
	…
	…
	…



หมายเหตุ : ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 
ระดับคุณภาพน้อย 


 




2.01 – 3.00 
ระดับคุณภาพปานกลาง
 




3.01 – 4.00 
 ระดับคุณภาพดี
 




4.01 – 5.00
 ระดับคุณภาพดีมาก
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา..................... .....................................  ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ
1. ประธานหลักสูตร ..............................................

ลายเซ็น..........................
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ..............................................

ลายเซ็น..........................
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ..............................................

ลายเซ็น..........................
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ..............................................

ลายเซ็น..........................
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ..............................................

ลายเซ็น.........................

หัวหน้าภาควิชา
เห็นชอบโดย : ..............................................


          
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………................………
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
เห็นชอบโดย : ..............................................
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………................………
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต
เห็นชอบโดย : ..............................................
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………................………
ภาคผนวก
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set
	ลำดับ
	รายการ
	ข้อมูล

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	1
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	

	3
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑิต
	

	4
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

	5
	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	

	6
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
	

	7
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า

	8
	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	

	9
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า  
	

	10
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเที่ยบเท่า
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล

	11
	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด  
	

	12
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล
	

	13
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิตัล
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	14
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	15
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	

	16
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	17
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบคะแนนเต็ม 5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์

	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ

	18
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
	


	ลำดับ
	รายการ
	ข้อมูล

	19
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	

	20
	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ
	

	4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ                                                                                [ชิ้น]

	21
	บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ [0.20]
	

	22
	บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. [0.40]
	

	23
	บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. [0.40]
	

	24
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร [0.40]
	

	25
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 [0.60]
	

	26
	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 [0.60]
	

	27
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 [0.80]
	

	28
	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 [0.80]
	

	29
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  [1.00]
	

	30
	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. [1.00]
	

	31
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร [1.00]
	

	32
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ [1.00]
	

	33
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  [1.00]
	

	34
	ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ
	


	ลำดับ
	รายการ
	ข้อมูล

	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์                                                                                     [ชิ้น]

	35
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online [0.20]
	

	36
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน [0.40]
	

	37
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ [0.60]
	

	38
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ [0.80]
	

	39
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ [1.00]
	

	40
	ผลรวมค่าน้ำหนักงานสร้างสรรค์
	

	41
	ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์
	


หมายเหตุ : โปรดรายงานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง และครบทุกประเด็น 
