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คอศ. 5
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ในสถานประกอบการ
ชื่อวิชา ..................................

รหัสวิชา ................................
โดย 
นาย/นาง/นางสาว ..........................
สาขาวิชา ...................................
วิทยาลัย...........................
สถาบันการอาชีวศึกษา............................
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	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ

	
	สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3
	วิทยาลัย.........................
สาขาวิชา.......................

	คอศ.5
	
	


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
XX-XXXX-XXXX

ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)

ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)



	2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
2.1 หลักสูตร........................สาขาวิชา....................................................
2.2 หมวดวิชา………….....……กลุ่มทักษะ................................

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ
3.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ  
.......................................................
3.2 อาจารย์นิเทศ
......................................................
3.3 อาจารย์นิเทศ  
......................................................
3.4 อาจารย์นิเทศ  
......................................................
   

	4.  ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก  ในสถานประกอบการ 
4.1 ผู้ควบคุมการฝึก
..............................................
จากสถานประกอบการ  ...............................
                ครูฝึก  
.............................................
                ครูฝึก  
.............................................
4.2 ผู้ควบคุมการฝึก
..............................................
จากสถานประกอบการ  ...............................
           และครูฝึก  


	5. ภาคการศึกษา /ปีการศึกษาที่กำหนดให้มีการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
           ภาคการศึกษาที่................ปีการศึกษา...............................


	6. สถานที่เรียน
    6.1 สถาบันการอาชีวศึกษา.......................................    วิทยาลัย.........................................
    6.2 สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้
ที่

ชื่อสถานประกอบการ
จำนวนนักศึกษา(คน)
1
2



หมวดที่  2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนของรายวิชาในสถานประกอบการ
	1.  การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	2.  การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์สอน/อาจารย์นิเทศก์

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	3.  การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึกในสถานประกอบการ

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในรายวิชาในสถานประกอบการ  (ถ้ามี)

	4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอน

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	4.3 การเปลี่ยนแปลงในแผนการนิเทศในสถานประกอบการ

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	

	4.4 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ............................................................(ถ้ามี)

	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

	
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน /ในสถานประกอบการ
(ณ วันสิ้นสุดการเพิ่มรายวิชา)
.............คน
2. จำนวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา
.............คน
3. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน
.............คน


	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
เกรด
จำนวนนักศึกษา
คิดเป็นจำนวนร้อยละ 

หมายเหตุ
4.0

อาจแสดงรายละเอียดเป็น
รูปกราฟการกระจายของระดับคะแนน
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3.5
3.0

2.5
2.0

1.5
1.0

0

รวม
 ..............  คน

100


	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ   (ถ้ามี)
เช่น  จำนวนนักศึกษาได้ระดับคะแนน เกรด 4 หรือ เกรด 0 มาก เนื่องจาก....... 


	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ
(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน คอศ.3 หมวด 6)
      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
การเรียนรู้ด้าน
กำหนดช่วงเวลา
การประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนจากแผน
การประเมินผลการเรียนรู้ 
เหตุผล 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

(ไม่มี)หรือ มี ดังนี้............
2. ความรู้
3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะวิชาชีพ
       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้    (ถ้ามี)
การเรียนรู้ด้าน
วิธีการ/กลยุทธ์
การประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนจากแผน
การประเมินผลการเรียนรู้ 
เหตุผล 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

(ไม่มี)หรือ มี ดังนี้............
2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะวิชาชีพ.............


	7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
     7.1  วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
            ให้ระบุวิธีการทวนสอบ
· การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ      หรืองานที่มอบหมาย
· การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา
· ประชุมทีมผู้สอน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง
      7.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
                           ระบุสรุปผลการทวนสอบในประเด็นที่สำคัญในข้อ 7.1 


หมวดที่  4  ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
	1.  ปัญหาและผลกระทบด้านการดำเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษาและ/หรือ สถานประกอบการ
(  ไม่มีปัญหาและผลกระทบด้านการดำเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษาและ/หรือ
      สถานประกอบการต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
(  มีปัญหาและผลกระทบด้านการดำเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษาและ/หรือ
      สถานประกอบการต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้
ปัญหาด้านการดำเนินการ
ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1…………………………………
( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
( ด้านคุณธรรม ฯ         ( ด้านทักษะความสัมพันธ์ฯ
( ด้านความรู้              ( ด้านทักษะการวิเคราะห์ฯ
( ด้านทักษะทางปัญญา  ( ด้านทักษะวิชาชีพ
2…………………………………
( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
( ด้านคุณธรรม ฯ         ( ด้านทักษะความสัมพันธ์ฯ
( ด้านความรู้              ( ด้านทักษะการวิเคราะห์ฯ
( ด้านทักษะทางปัญญา  ( ด้านทักษะวิชาชีพ
3…………………………………
( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
( ด้านคุณธรรม ฯ         ( ด้านทักษะความสัมพันธ์ฯ
( ด้านความรู้              ( ด้านทักษะการวิเคราะห์ฯ
( ด้านทักษะทางปัญญา  ( ด้านทักษะวิชาชีพ


	2.  การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
( ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต
( มีการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคตเกี่ยวกับการ
    ดำเนินการและในสถานประกอบการดังนี้

1…………………………………

( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
2…………………………………

( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
3…………………………………

( ส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษา
( ส่วนของสถานประกอบการ
(บอกถึงแนวทางการดำเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคตที่เกี่ยวกับการบริหารและจัดการของสถาบันการอาชีวศึกษาและ/หรือสถานประกอบการ)


หมวดที่  5  การประเมินรายวิชา
	1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ต้องมีเอกสารแนบ)

     1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

3………………………

1………………………

2………………………

3…………………

ให้วิเคราะห์และระบุข้อวิพากษ์หรือข้อเสนอแนะทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน
     1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์
ประเด็นที่สำคัญ (จุดอ่อน)
ความคิดเห็นของผู้สอน
1………………………

2………………………

ระบุความคิดเห็นของผู้สอนในประเด็นที่สำคัญและมีผลต่อการเรียนการสอน


	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น (เช่น คณะกรรมการจากสถานศึกษาที่แต่งตั้ง)

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

1………………………

2………………………

ให้ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์
ประเด็นที่สำคัญ (จุดอ่อน)
ความคิดเห็นของผู้สอน
1………………………

2………………………

ระบุความคิดเห็นของผู้สอนในประเด็นที่สำคัญ


หมวดที่  6  แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของ
   รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
ภาคการศึกษา
และปีการศึกษา
แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน
ที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ
ตามแผน 

เหตุผลสู่ความสำเร็จ
หรือไม่สำเร็จ 

ระบุภาคการศึกษาและปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1.       (นำข้อมูลแผนการปรับปรุงการเรียน
การสอนที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา) 

ระบุผลการดำเนินงาน (ช่องที่2) ในภาคการศึกษาที่ดำเนินการ   

2.
3.
4.
               (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล)


	2.  การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

                ให้อธิบายการปรับเปลี่ยนสถานการณ์ในช่วงภาคการศึกษานี้ในการสอนที่แตกต่างจาก คอศ.3 เช่น การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การใช้อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย/แบบใหม่ปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอน หรือ กลยุทธ์ในการประเมินผล เป็นต้น

	3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงและเหตุผลประกอบ 
กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงเวลาการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้านหลักสูตร  (เช่นสมรรถนะ  คำอธิบาย   C-mapping ของรายวิชา)    
1.จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ประธานหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา
2.ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน
2.โครงการจัดซื้อคุรุภัณฑ์

ประธานหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา
3. ด้านกลยุทธ์การสอน

3. โครงการศึกษาดูงาน
4. โครงการสัมมนาต่างๆ(KM)

ผู้รับผิดชอบรายวิชา
4.
4.

5.
5.

(ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
        (ควรเสนอแนะเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  เช่น  ด้านความรู้ ควรปรับพื้นฐานก่อนเข้าเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ควรมีการอบรมวินัย มารยาท  กฎระเบียบข้อบังคับ )




	
	ลงชื่อ…………………………………………

(                                    )
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศ

วันที่ส่งรายงาน ........................................

	ลงชื่อ…………………………………………

(                                )

หัวหน้าภาควิชา...............................
วันที่รับรายงาน ........................................
	ลงชื่อ………………………………………………
(                                   )
ประธานหลักสูตรสาขาวิชา.............................
วันที่ตรวจรายงาน ........................................
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