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ก 

คำนำ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (Committee Assessment Report: 
CAR) ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ฉบับนี้ เป็นรายงานที่ได้จากการประเมินรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด โดยใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2564 ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งเนื้อหา
รายงานออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
และ ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ประกอบด้วย 5 
มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ รวมทั้ง จุดเด่น แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การพัฒนา การดำเนินการของสถาบัน เพ่ือพัฒนาบริหารการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 

ขอขอบคุณ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาสถาบัน คณะผู ้บริหารสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 คณะผู้บริหารวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ 
อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประเมิน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนทำให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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สารบัญ 
 
   หน้า 
คำนำ  
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 1 
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            1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 6 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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            มาตรฐานที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 12 
            มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 18 
            มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 25 
            มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 27 
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ส่วนที่ 4  สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 44 
            1. ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน 45 
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            ก) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
            ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 

 หน้า 
            ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 

            ง) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 

            จ) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

 

            ฉ) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพ 

 

            ช) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 653/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 

 

           ซ) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ที่ 763/๒๕65 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ 
ระดับสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2564 

 

           ฌ) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่      /2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

 

           ญ) รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ครั้งที่ 1/2566  
           ฎ) ภาพกิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจำปีการศึกษา 2565 
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รายละเอียดคณะกรรมการประเมิน 
  
รายชื่อคณะกรรมการ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด วันที่ประเมิน ลายเซ็น 

1 นายสุนทร พลรงค์ ผู้ประเมิน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
03 ม.ค. 2566 

13:58  

2 นายอภินัย ลีลากานต์ ผู้ประเมิน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
03 ม.ค. 2566 

13:44  

3 นายชาตรี คงแป้น ผู้ประเมิน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
03 ม.ค. 2566 

13:58  

4 นายอลงกต ใหม่น้อย ผู้ประเมิน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
03 ม.ค. 2566 

13:59  

5 นายกิตติ บัณฑิตเลิศรักษ์ ผู้ประเมิน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
03 ม.ค. 2566 

11:21  

  



2 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  
  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกปีการศึกษา โดยจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง และรับการประเมินโดยตนสังกัดดังรายงานผลการประเมินฉบับนี้ ซึ่งเป็นรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565  จำนวน 15 สาขาวิชา ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของปีการศึกษา 
2564 ซึ่งอยู่ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2564 – เดือนพฤษภาคม 2565 ครอบคลุมการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กำหนด และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ ใน
ระดับหลักสูตร และ 5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ ในระดับสถาบัน เพื่อเป็นกลไกในการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร และการบริหารจัดการของสถาบัน ให้สามารถปลูกฝังและพัฒนาผู ้เรียนให้มี
คุณลักษณะสอดคล้องตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวัง ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 มีดังนี ้

 
1. หลักสูตรที่เปิดสอนทัง้หมด 

ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 
2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 
3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 
4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 
5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 
2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 
2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 
3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ (ต่อเนื่อง)  
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ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง 2562 

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตร
และประมงปัตตานี  

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ (ต่อเนื่อง)  
หลักสูตรปรับปรุง 2562 

7. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 
2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 

  
2. จำนวนบุคลากร 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน  

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้สอน 

อ่ืนๆ 
รวม 
(คน) 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 5 - - - 14 19  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา - 5 5 7 136 153 
3. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ - 5 26 55 359 445 
4. วิทยาลัยเทคนิคสตูล - 5 5 5 135 150 
5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี - 5 15 19 88 127 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี - 4 5 13 135 157 
7. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี - 3 - - 133 136 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี - 4 5 12 68 89 
9. วิทยาลัยเทคนิคยะลา - 4 10 16 160 190 
10. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา - 5 - - 84 89 

รวมทั้งสิ้น 5 40 71 127 1,312 1,555 
  
*หมายเหตุ : จำนวนบุคลากรที่นำมากรอกข้อมูลจะต้องไม่นับซ้ำ 
*ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบันฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.สำนัก 
*ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลัย,รอง ผอ.วิทยาลัย 
*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรตามท่ีระบุในองค์ประกอบที่ 1 
*อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันนั้นๆ 
*อื่น ๆ :บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 
ระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยฯ 
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3. จำนวนนักศึกษา 

สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564  

รวมทั้งสิ้น ระดับ ป.ตรี 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 26 22 - - 48 
2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 128 49 - - 177 
3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล - 12 - - 12 
4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 41 58 - - 99 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 16 23 - - 39 
6. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี      

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 10 7 - - 17 
8. วิทยาลัยเทคนิคยะลา 44 42 - - 86 
9. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา      

รวมทั้งสิ้น 265 213 - - 478 
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 4. ผลการดำเนินงาน 

มาตรฐาน 
จำนวน
ตัวบ่งชี้  

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้

 3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.02 4.02 การดำเนินงานระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3  5.00 1.66 4.00 การดำเนินงานระดับดี 
3 ด้านการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
รวม 15  5.00 2.84 4.32 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน  
การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.32  
ระดับคุณภาพ:  การดำเนินงานระดับดี  
จุดเด่น 

1. สามารถบริหารจัดการภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีข้อบังคับ และระเบียบว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี 

3. สามารถบริหารจัดการและจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ดีและครบถ้วน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของ
นักศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ทุกหลักสูตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของคณาจารย์ทุก

หลักสูตร 
  
ข้อเสนอแนะ  -  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต้ 3 

 
  
1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ชื่อภาษาอังกฤษ :    INSTITUTE OF VOCATIONAL EDUCATION: SOUTHERN REGION 3 
ที่ตั้งสถานศึกษา :  7  ถนนกาญจนวนิช  ตำบลหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  90110 

โทรศัพท์ :  07 4212 515            โทรสาร: 07 4212 517   

เว็บไซต์ :  www.ives3.ac.th 
2. ประวัติความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนดว่า “สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกัน
เป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระทำได้โดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา และคำนึงถ ึงการประสานความร ่วมมือให ้เก ิดประโยชน์ส ูงสุด                  
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” และตามมาตรา 16 ให้สถาบันตาม
มาตรา 15 เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงที่ชำนาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อมรวมทั ้งให้บริการวิ ชาการและวิชาชีพแก่ส ังคมต่อมา
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การ
รวมและการแยกสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554 ตาม
มาตรา 13 โดยมีหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ 

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล 

2. การกระจายอำนาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในทุก
ระดับ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา 

3. ตอบสนองความต้องการการผลิตและการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
ระดับเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้ สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีชั ้นสูง           
จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 

5. การประกันคุณภาพและการกำกับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากลจากประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ทำการประเมิน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเข้าร่วมจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา จนสามารถเสนอ (ร่าง) กฎกระทรวง     
การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ผ่านคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2555 และประกาศกฎกระทรวง ในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 27 มิถุนายน 2555 สถาบันการอาชีวศึกษา
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ภาคใต้ 3 จึงได้รับการแต่งตั ้งตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื ่อจัดตั ้งสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง ดังต่อไปนี้  

1. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  
3. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี  
5. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  
7. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  
8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
9. วิทยาลัยเทคนิคสตูล  

จัดหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนด ดังต่อไปนี้ 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3. ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
4. การฝึกอบรมวิชาชีพ 

  
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้เป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีของจังหวัดชายแดนใต้ 
 
- พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนรวมทั้งเครือข่ายทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพ รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมัยและจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ให้ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมูล
ข้อมูลขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาค
และประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษาที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั ่นในระบบประชาธิปไตยที่ มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

- เอกลักษณ์  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

 
- อัตลักษณ์  

เป็นคนดี มีจิตอาสา เปี่ยมวิชาชีพ 
  
5. ค่านิยมองค์กร 

ร่วมสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม 
  
6. สมรรถนะหลักขององค์กร 

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนรวมทั้งเครือข่ายทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพ รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมัยและจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมูล
ข้อมูลขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาค
และประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษาที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั ่นในระบบประชาธิปไตยที ่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

7. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ (Modern Management) และการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และท่ีตั้ง 
สำนักงานชั่วคราว ภายในวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
เลขที่ 7 ถนนกาญจนวนิช ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110  
โทรศัพท์ 074-212515, 074-212517 

  
  
9. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
1. ประมาณการรายรับ 69,717,882.47 บาท 

ก. เงินรายได้ 16,459,182.15 บาท 
ข. เงินงบประมาณ ปี 2563 ที่คาดว่าจะได้รับ 53,258,700.32 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 69,717,882.47 บาท 
งบบุคลากร 2,097,650.32 บาท 
งบดำเนินงาน (เงินงบประมาณ+เงินรายได้) 22,418,232.15 บาท 
งบลงทุน 402,000.00 บาท 
งบเงินอุดหนุน – บาท 
งบรายจ่ายอื่น 44,800,000.00 บาท 

 
อาคารสถานที่  

ปัจจุบัน ไม่มี เนื่องใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 90110 

อนาคต ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 90130 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 

  
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 15 หลักสูตร  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรในสถาบัน 57.55  คะแนน  
คะแนนที่ได ้ 3.83  คะแนน  
  

ลำดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 4.26  ดีมาก  
2 การบัญชี 4.28  ดีมาก  
3 เทคโนโลยียานยนต์ 3.61  ดี  
4 เทคโนโลยีก่อสร้าง 3.52  ดี  
5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.29  ดีมาก  
6 เทคโนโลยียานยนต์ 3.65  ดี  
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 3.77  ดี  
8 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.28  ดีมาก  
9 เทคโนโลยียานยนต์ 3.63  ดี  
10 เทคโนโลยีการผลิต 3.81  ดี  
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00  ดี  
12 เทคโนโลยีพลังงาน 3.33  ดี  
13 เทคโนโลยียานยนต์ 3.73  ดี  
14 การตลาด 3.07  ดี  
15 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ 4.33  ดีมาก  

เฉลี่ย  57.56 ดี 
  

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1rGakW8nRlIGu9CmFNr7_q1XIEn_178y4/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 8 หลักสูตร 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

27.86 คะแนน 

คะแนนที่ได ้ 3.48  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

คุณภาพบัณฑิต 
ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 18 5.00  ดีมาก  
2 การบัญชี 25 5.00  ดีมาก  
3 เทคโนโลยียานยนต์ 21 4.76  ดีมาก  
4 เทคโนโลยีก่อสร้าง 6 0.00  น้อย  
5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22 4.55  ดีมาก  
6 เทคโนโลยียานยนต์ 16 4.36  ดีมาก  
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 25 0.20  น้อย  
8 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
9 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
10 เทคโนโลยีการผลิต 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
12 เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
13 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
14 การตลาด 15 4.00  ดี  
15 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

รวม 148 27.86 ด ี
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของ 
                 นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 148 คน 
จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ 23 ผลงาน 
จำนวนผลงานนวัตกรรม 21 ผลงาน 
จำนวนผลงานวิจัย 20 ผลงาน 
คะแนนที่ได ้ 1.12 คะแนน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมิน 
                 มาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบ 160 คน 
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก 

157 คน 

คะแนนที่ได ้ 4.90 คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 18  18  100  
2 การบัญชี 19  19  100  
3 เทคโนโลยียานยนต์ 11  11  100  
4 เทคโนโลยีก่อสร้าง 14  14  100  
5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 26  26  100  
6 เทคโนโลยียานยนต์ 19  19  100  
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  16  84.21  
8 เทคโนโลยีไฟฟ้า 23  23  100  
9 เทคโนโลยียานยนต์ - - -  
10 เทคโนโลยีการผลิต - - -  
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - -  
12 เทคโนโลยีพลังงาน - - -  
13 เทคโนโลยียานยนต์ 4  4  100  

https://drive.google.com/file/d/1OIhdNgXNc-b_gEong7gq2LQITKuKHBqB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/161qBAjMYj_C1ECcyCbMNaGGODBo3FTzw/view?usp=share_link
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

14 การตลาด - - -  
15 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ 7  7  100  

รวม 160 157 98.12 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่าน 
                 สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 176 คน 
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

85  คน 

คะแนนที่ได ้ 5.00  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 19  8  42.11  
2 การบัญชี 19  9  47.37  
3 เทคโนโลยียานยนต์ 11  5  45.45  
4 เทคโนโลยีก่อสร้าง 14  5  35.71  
5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 26  14  53.85  
6 เทคโนโลยียานยนต์ 19  2  10.53  
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  13  68.42  
8 เทคโนโลยีไฟฟ้า 38  24  63.16  
9 เทคโนโลยียานยนต์ - - - 
10 เทคโนโลยีการผลิต - - - 
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 

https://drive.google.com/file/d/14xmFn2_h-hR4m3dJpp1-q8wvdU01TYon/view?usp=share_link
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

(คน) 

ร้อยละ 

12 เทคโนโลยีพลังงาน - - - 
13 เทคโนโลยียานยนต์ 4  - - 
14 การตลาด - - - 
15 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ 7  5  71.43  

รวม 176 85 48.29 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมิน 
                 มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 157 คน 
จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่าน
การประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

156  คน 

คะแนนที่ได ้ 4.96  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 19  19  100  
2 การบัญชี 19  19  100 
3 เทคโนโลยียานยนต์ 11  11  100 
4 เทคโนโลยีก่อสร้าง 14  14  100 
5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 26  26  100 
6 เทคโนโลยียานยนต์ 19  18  94.74  
7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  19  100 
8 เทคโนโลยีไฟฟ้า 23  23  100 
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

9 เทคโนโลยียานยนต์ - - - 
10 เทคโนโลยีการผลิต - - - 
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 
12 เทคโนโลยีพลังงาน - - - 
13 เทคโนโลยียานยนต์ - - - 
14 การตลาด - - - 
15 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ 7  7  100 

รวม 157 156 99.36 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกต่อสาธารณะ  
                 เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

จำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 15   

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 419 คน 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 412 คน 

คะแนนที่ได ้ 4.91  คะแนน 
  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 1 4.02  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1QaWvorTBCBgROuTLw8ldHfsVUB1Lk705/view?usp=share_link
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและ 
                 ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จาก
เกณฑ์มาตรฐาน ที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ ดำเนินการในรูปแบบตามกระบวน PDCA ดังนี้ 
 
การวางแผน (Planning) 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร งานวิจัย   
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

สถาบันมีการบริหารงานว ิจ ัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประด ิษฐ์               
โดยใช้เว็บไซต์ http://kris.ives3.ac.th เป็นระบบสารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม และมีการวางแผนการดำเนินการจัดตั้งวารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 (KRIS Journal) สำหรับเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งรูปเล่มวารสาร และรูปแบบ
ออนไลน์ เพื ่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์          
แก่อาจารย์และนักศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1)) 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื ่องมือ        
หรือศูนย์ให้คำปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

สถาบันฯ จัดศูนย์ให้คำปรึกษา (Co-Learning Space) โดยใช้ ห้องศูนย์วิจัยเพื ่อเป็นสำนักงาน
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สำหรับเป็นห้องปฏิบัติการในการรับบทความทางวิชาการ 
และเป็นหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาในการเขียนบทความทางวิชาการ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(2)) 
 

การดำเนินการ (Do) 
           2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันฯ จัดให้มี ศูนย์วิจัย เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมเอกสารทางวิชาการ เพื่อค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับอาจารย์ และนักศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(2)) 

           2.3 ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกหร ือการร ักษาความปลอดภ ัยในการว ิจ ัยหร ือการ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ สถาบันฯ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ส่งบทความทางวิชาการ พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบสารสนเทศทางด้านวิจัยหรือการผลิตผลงานทาง
วิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ คอยอำนวยความสะดวกพร้อมทั้งให้คำแนะนำ แก่อาจารย์และ
นักศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(2)) 

https://drive.google.com/file/d/1Fhcbghx1FOG5_5Kiy71NXhs38O4aKBvD/view?usp=share_link


19 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถาบันฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าลงทะเบียน             
และการเดินทางไปราชการในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ ทั้งในส่วนของการจัดการ      
งานวิชาการระดับชาติของสถาบันการอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยในพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งมีกองทุน
พัฒนานวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนงบประมาณ ในการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม        
และสิ่งประดิษฐ์ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(3)) 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
สถาบ ันฯ  ได ้ แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการพ ิ จ ารณาค ่ าตอบแทนการ เผยแพร ่ ผลงานทางว ิ ชาการ  
ตามคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 366/0565 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 และเพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ ส่งเสริม และสนับสนุนทุนในการวิจัย หรือ การพัฒนานวัตกรรม  
ของบุคลากรในสังกัด และยกระดับผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย ที่ได้มาตรฐานสู่สาธารณะชน รวมถึง  
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ของบุคลากรในสังกัด โดยคณะกรรมการ      
ชุดดังกล่าว ให้บุคลากรในสังกัดที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ.2565 
ยื่นความจำนง เพื่อขอรับการสนับสนุนผลงานพร้อมนำเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา มายังสถาบัน     
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยมีผลงานที่ผ่านการพิจารณา และได้รับการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ จำนวน 18 ผลงาน และผลงานอื่นๆ ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ เป็นเงินสนับสนุน   
รวมทั้งสิ้น 27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(4) และเอกสารอ้างอิง: 
ตัวบ่งชี้ 2.1(5) 

 
การตรวจสอบ (Check) 

5. มีการพัฒนาระบบการดำเนินงาน การพิจารณาบทความของอาจารย์ ที่จะตีพิมพ์และเผยแพร่     
ในวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สถาบันฯ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอกสถาบันฯ ได้เสนอบทความวิชาการ และบทความวิจัย ที่ได้มาตรฐานสู่สาธารณชน      
โดยกำหนดจ ัดทำวารสารว ิชาการสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้  3 (KRIS Journal) ป ีละ 2 ฉบับ                 
และเพ่ือยกระดับผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ ให้เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ สถาบันฯ ได้มีการพัฒนากระบวนการพิจารณาบทความ ที่จะตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการสถาบันฯ 
โดยมีการกลั่นกรองบทความเบื้องต้นจากกองบรรณาธิการวารสาร เพื่อส่งให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ (Peer review)      
ที่มีความเชี่ยวชาญในบทความแต่ละสาขาวิชา บทความละ 2 ท่าน เพื่อเสนอแนะ และปรับปรุงบทความ     
ของอาจารย์ อีกทั้ง ยังมีผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจความถูกต้องของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) เพื่อให้
บทความของอาจารย์ มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(6) และ
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(7) การปรับปรุง (Action) 

6.  ม ีระบบและกลไก เพ ื ่อช ่วยในการค ุ ้มครองส ิทธ ิ ์ของงานว ิจ ัยหร ือผลงานทางว ิซาการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถาบันฯ มีการดำเนินงานด้านการวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 
3 เกิดประสิทธิภาพสูง คณะกรรมการกองทุนพัฒนานวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จึงได้จัดทำ
ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย ผลิตผล
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไป
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ใช ้ประโยชน์ภายในสถาบัน ชุมชน สังคมและประเทศชาติเอกสารหลักฐานประกอบมาตรฐานที ่ 2                
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
 
คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงาน 
                 ทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยแลผลงานทางวิชการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
จากเกณฑ์มาตรฐาน ที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ ดำเนินการในรูปแบบตามกระบวน PDCA 
ดังนี้ 
 
1.การวางแผน (Planning) 

1. สถาบันจ ัดทำแผนส่งเสร ิมความร ่วมมือ การสนับสนุนงานวิจ ัยและผลงานทางว ิชาการ  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศสิ่งที่ปฏิบัติ  
สถาบันฯ จัดให้มีโครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน
กับภาคประกอบการในประเทศ  

     1.1 โครงการประชุมวิชาการนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ซึ ่งกำหนดจัดขึ ้นในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี ้ 2.2(1)) 
                1.2 การบันทึกลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ พลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงานกับ
สถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย) ด้านวิชาการ ด้านพลังงานทดแทน ตลอดจนสาน
ต่อถึงการดำเนินการความร่วมมือด้านพลังงานและพลังงานทดแทนกับการไฟฟ้านครหลวง 2.2(2) 
     1.3 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
กับวิทยาลัยชุมชนสงขลา เมื ่อว ันที ่ 14 มกราคม พ.ศ. 2564 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช ี ้  2.2(3)) 
            1.4 สนับสนุนงานวิจัย โดยการจัดทำวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS 
Journal) มีกำหนดออกปีละ 2 ฉบับ โดยได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากสถาบันทางการศึกษา ใน
การเป็นกองบรรณาธิการ และเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิให้แก่วารสาร (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี ้ 2.2(4) - 
เอกสารอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2(12))  

 
2.การดำเนินการ (Do)  

2.  สถาบ ันสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือการสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและผลงานทางว ิชาการ  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมระหว ่างสถาบ ันก ับภาคประกอบการ ท ั ้ งในประเทศหร ือต ่างประเทศ  
สิ่งที่ปฏิบัติ  

     2.1 สถาบันฯ ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการในประเทศ ร่วมกับ การไฟฟ้านครหลวง 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรราชมงคลศรีวิชัย เกี่ยวกับการดำเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือ ด้านวิชาการ 

https://drive.google.com/file/d/1apY2oksTdNfkchuttbJclPD2hJ6PlezX/view?usp=share_link
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ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานการติดตั้งแผงโซล่ารูฟท๊อป ให้กับวิทยาลัยในสังกัด จ ำนวน 9 แห่ง 
และในปี พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 7 วิทยาลัย  

    2.2 สถาบันฯ ได้ดำเนินการจัดทำวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS 
Journal) มีกำหนดออกปีละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม) รวมทั้งดำเนินการขอเลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ทั้งในฉบับรูปเล่ม และฉบับออนไลน์
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2(3) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2(3.1)) 

 
3. สถาบันดำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั ้งในประเทศหรือต่างประเทศ สิ ่งที ่ปฏิบัติจากการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับบันทึกลงนามความร่วมมือ ด้านวิชาการ ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน   
ได้มีการขยายผลสู่การทำสัญญาร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง สู่การติดตั้งแผงโซล่ารูฟท๊อป ให้กับวิทยาลัยใน
สังกัด จำนวน 9 แห่ง และในปี พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 7 วิทยาลัย ประกอบกับ สถาบันฯ         
มีกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนให้ครู บุคลากร ได้ดำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และได้ม ีการสนับสนุนการจัดทำวิจ ัย เร ื ่อง การออกแบบและสร้างระบบ              
ทำความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์ระบบอัตโนมัติ ที่สอดคล้องกับการบันทึกลงนามความร่วมมือด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ทั้งนี้ สถาบันฯ มีส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนสู่ก ารพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร ของภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ร่วมกับ บริษัท เซาท์เทิร์นแดรี่ จำกัด  
 
3.การตรวจสอบ (Check) 

3. สถาบ ันประเม ินความสำเร ็จของความร ่วมม ือการสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและผลงานทาง  
วิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศสิ่งที่
ปฏิบัติ จากการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ทำให้อาจารย์มีการพัฒนา
งานวิจัย สามารถขยายผลสู่การเผยแพร่ผลงาน และเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้อาจารย์ปรับเปลี่ยน
การส่งผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ เป็นการส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ทั้งในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 
4. การปรับปรุง (Action) 

5.จากการดำเนินการพัฒนางานวิจัยในข้อ 4. มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศสิ ่งที ่ปฏิบัต ิ จากการที ่สถาบันฯ มีการสนับสนุนการให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิชาการ                
ลงในวารสารวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 (KRIS Journal) ได้รับความสนใจจากอาจารย์ ในการส่งบทความเพื่อตีพิมพ์เป็นอย่างมาก ซึ่งต้องมี
การพัฒนาระบบการกลั่นกรองและคัดเลือกบทความที่มีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับวารสารวิชาการของ
สถาบันฯ ต่อไปเอกสารหลักฐานประกอบมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 
คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบัน 
 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 87 คน 
จํานวนผลงานทางวิชาการ: 15  ชิ้น  
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำสถาบัน 

5.80   

คะแนนที่ได ้ 1.66  คะแนน 
  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

1. 

ดีลา เถาะ สูรยานี บาราเฮง ณัฐนันท์ ชุมแก้ว และศลิษา ศรีสุข. (2564). การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดบีดส์น้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิร์สสเฟียริฟิเคชัน. การประชุม
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1 "นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม" (789-796). สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.2  

2. 

ปาวีณา หลีหมัด ประกายแก้ว ศุภอักษร สูรยานี บาราเฮง และดีลา เถาะ. (2564). 
ผลของแป้งมันเทศสีส้มต่อคุณภาพแพนเค้กญี่ปุ่นแช่เยือกแข็ง. การประชุมวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1 "นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม" 
(797-804). สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.2  

3. 
บทความวิชาการเรื่อง การวิเคราะห์อัตราส่วนความชื้นในอาคารผู้ป่วยติดเชื้อทาง
อากาศในโรงพยาบาลเบตง (Humidity Ratio Analysis in a Airborne Infection 
Isolation Room in Betong Hospital)  

0.2  

4. 
Assessment of the Indoor Air Quality and Energy Consumption of the 
AIIR Betong Hospital 

0.4  

5. 
การประเมินอุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ภายในห้องแยกโรคติดเชื้อทางอากาศ 
โรงพยาบาลเบตง (Assessment of Temperature and Relative Humidity in 
the Airborne Infection Isolation Room Betong Hospital)  

0.2  

6. 
ขรรค์ชัย กาละสงค์. ธีระ นัคราบัณฑิตย์. และบวรศักดิ์ คงเสน (2564). การพัฒนา
ชุดฝึกอบรมเรื่องการหยั่งรู้ระวังภัย แบบ KYT สำหรับนักศึกษาที่ออกฝึกงานใน
สถานประกอบการ.วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้3, 1(2). 61-72. 

0.2  

7. 
จันทร์เพ็ญ ไชยนุ้ย และรุสมียา อาลี. 2564. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาแผ่นอบกรอบ
จากเศษเนื้อปลาในกระบวนการผลิตซูริมิ. ว.วชิาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 
3. 1(2) : 19-28. 

0.2  

8. 
Issara Chanakaewsomboon and Apichan Moollakorn. (2021). 
Mathanolysis process catalyzed by homogeneous alkaline catalyst: 

0.8  

https://drive.google.com/file/d/1XVuCJhRQZ3liaaPRKlyy6AjJF2teLFuR/view?usp=share_link
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ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 
effect of free fatty acid content on saponification reaction, ADBU 
Journal of Engineering Technology ISSN: 2345-7305, 10(3). 

9. 

Issara Chanakaewsomboon and Apichan Moollakorn. (2021). Biodiesel 
produced by homogeneous alkaline catalyst: effect of catalyst 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบัน 

ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม  

 
ผลประเมินมาตรฐานที่ 2 4.00    
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 วิทยาลัยในสังกัด และภาควิชา     
ได้ดำเนินการตามกระบวน PDCA ดังนี้  
 
1. การวางแผน (Planning) 

- จัดทำคำของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมเขียนโครงการเพ่ือดำเนินการ 
- ติดต่อประสานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดชุมชนที่จะให้บริการ ด้วยการให้ความร่วมมือ

ของหน่วยงานและชุมชน 
 
2. การดำเนินการ (Do) 

- ร่วมประชุมวางแผนกับชุมชนที่จะให้บริการเพ่ือกำหนดเป้าหมายกิจกรรม และวันเวลาในการให้บริการ  
- จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน, จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
- จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของแต่ละภาระหน้าที่ 
- จัดหาจัดเตรียมเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้ในการออกให้บริการวิชาการ

วิชาชีพตลอดถึงดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบให้ชุมชนนำไปใช้ 
- ติดต่อประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือออกให้บริการ  
- จัดสถานที่เพ่ือให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
- ดำเนินการออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามวันเวลาที่กำหนดให้กับชุมชนเป้าหมาย 

 
3. การตรวจสอบ (Check) 

ตรวจสอบความถูกต้องของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร สื่อ ตลอดถึงความครบถ้วน
สมบูรณ์ เพียงพอกับการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ความพร้อมของสถานที่และชิ้นงานหรือผลงานที่
ให้บริการ 
 
4. การปรับปรุง (Action) 

แก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่อง ของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร ให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ิมเติม
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปรับปรุงสถานที่ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
แก้ไขข้อผิดพลาดของชิ้นงานที่ให้บริการ พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ และนำ
ข้อบกพร่องจากการดำเนินการไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งผลให้
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น เช่น การใช้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะของบุคลากรทางการศึกษา ทำให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มขึ้นจำนวนมาก 
และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้นการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการบริการวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดําเนินการตามตัวบ่งชี้ 3.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1VbiH7y8bkx_XPbZMv86fsDy9lUyHSnIP/view?usp=share_link
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1. กำหนดชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในสถาบัน 
(ตามเอกสารอ้างอิง หมายเลข 1) การให้บริการวิชาการวิชาชีพ ดำเนินการกำหนดชุมชนเป้าหมายทั้งโดยการ
ลงสำรวจพื้นที่และทั้งที ่ชุมชนหรือองค์กร โดยกำหนดเป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพในความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จำนวน 8 ศูนย์ ดังนี้ 

1.1 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอมายอ สังกัดวิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 
1.2 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอยะรัง สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
1.3 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอบาเจาะ สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 
1.4 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอทุ่งยางแดง สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
1.5 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอยะหริ่ง สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
1.6 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอยะหา สังกัดวิทยาลัยเทคนิคยะลา 
1.7 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอกรงปีนัง สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
1.8 ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอควนโดน สังกัดวิทยาลัยเทคนิคสตูล 

2. จัดทำแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม (ตามเอกสารอ้างอิง หมายเลข 2) 

2.1 จัดทำแผนงานโครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอให้มีความพร้อมต่อการ
บริการวิชาชีพแก่ชุมชน  

2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 ประชุมวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

3. ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนที่กำหนด (ตามเอกสารอ้างอิง หมายเลข 3) 
3.1 จัดหาจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จำเป็นให้เพียงพอพร้อมทั้งตรวจสอบความครบถ้วน 

สมบูรณ์ อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 
3.2 ออกให้บริการในพ้ืนที่เป้าหมาย  

4. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็ง มีหลักฐานปรากฏชัดเจนเพื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลโครงการ เพื่อประเมินความสำเร็จ ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์พร้อมปัญหาอุปสรรคที่ต้อง
นำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
5. น ำผลการประ เ ม ิ น ไป ใช ้ ใ นก ารปร ั บปร ุ ง แผนหร ื อพ ัฒนาการ ให ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า กา รส ั ง คม  
ในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป ได้นำผลจากการประเมินครั้งก่อนๆ มาทำการปรับปรุงพัฒนา เพื่อการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดเตรียมวัสดุให้เพียงพอต่อความต้องการ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ด้วยการ
เพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้มากข้ึน พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมต้นแบบที่คิดค้นข้ึน เป็นต้น  
6.องค์กรหรือชุมชนตามเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น เช่น 
การใช้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงาน เพื่อเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษา ทำให้บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มขึ้นจำนวนมาก และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
 ผลประเมินมาตรฐานที่ 3 5.00   
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โดยได้กำหนดไว้ในเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และ
ภาควิชาได้ดำเนินการดังนี้ 
 
การวางแผน (Planning) 

- จัดทำโครงการเพื่อดำเนินการด้านบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 
การดำเนินการ (Do) 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินงานกิจกรรม โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องพิธีต่าง ๆ ตลอดถึงอาคารสถานที่ในการดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 
การตรวจสอบ (Check) 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของโครงการ คำสั่ง เอกสารต่าง ๆ 
- ตรวจเช็คความถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วนของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องพิธี กรณีท่ีมีความจำเป็นต้องใช้

เครื่องพิธี 
- ตรวจเช็คความพร้อมและความถูกต้อง เหมาะสมของสถานที่ 
 

ปรับปรุง (Action) 
- ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง เอกสารต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
- จัดหา แก้ไข ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องพิธีให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
- แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง สถานที่ ให้เหมาะสมพร้อมใช้งาน 

เมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ เพื่อประเมินความสำเร็จของ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการและเป็นการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนทำการ
เผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค ใต้ 3 
Facebook และเว็บไซต ์

นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั้งต่อไป เช่น กรณี
ที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจ และกำหนดมาตรการ
ต่างๆ เพื่อดึงดูดใจนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเพ่ิมข้ึน 

https://drive.google.com/file/d/11QthKfeLbdJPJMkc5OOncWd77PtskNiZ/view?usp=share_link
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การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ 4.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้  (ตามเอกสารอ้างอิง หมายเลข 1-9) 
1. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยและกำหนดตัวบ่งชี้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
ประกอบด้วยโครงการดังต่อไปนี้ 

1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วันไหว้ครู และวันรำลึกพระคุณของครู ประจำปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ตัวอย่างเช่น ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า และภาควิชาเทคโนโลยี
ยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 

1.2 โครงการสร้างจิตสำนึกความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น ภาควิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  

1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 
2564 ตัวอย่างเช่น ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า และเทคโนโลยียานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

1.4 โครงการสืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น 
ภาควิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคสตูล 

1.5 โครงการสร้างความสัมพันธ์รุ ่นพี ่รุ ่นน้อง ในการสร้างอาชีพเพื ่อมีงานทำ ประจำปี
การศึกษา 2564 ตัวอย่างเช่น ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  

1.6 โครงการศึกษาสังคม วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา 
2564 ตัวอย่างเช่น ภาควิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  

1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัต ิการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

1.8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรื อสายปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการด้านทำนุบำรุงทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
มีการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังตัวอย่าง 

2.1 จัดทำคำสั่งดำเนินโครงการ  
2.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดถึง

สถานที่  
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
2.4 ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนงาน  
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3. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ เพื่อประเมินความสำเร็จของ
วัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้วัดของโครงการ และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั้งต่อไป เช่น กรณี
ที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจ และ กำหนดมาตรการ 
ต่างๆ เพื่อดึงดูดใจนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเพิ่มขึ้น เช่น การบูรณาการเข้ากับระบบคุณธรรม
จริยธรรมของรายวิชาเรียน เป็นต้น 

5. เผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยต่อสาธารณชน และสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

ได้ทำการเผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 Facebook และเว็บไซต์ 
 
เอกสารหลักฐานประกอบมาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  

1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมไหว้ครู 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทยในศรรตวรรษที่ 21  
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมงานทอดกฐิน 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสืบสานการทำบุญตักบาตร 
7. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 
9. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 

 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 4 5.00   
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความตระหนักในการบริหาร จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

พัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแม่แบบในการบริหารจัดการ โดยดำเนินการดังนี้ 
 
การวางแผน (Planning)  

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(1.1))  
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(1.2)) 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(1.3)) 
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(1.4)) 

 
การดำเนินการ (Do) 

- ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ในภารกิจต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(2.1)) 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกและสถานที่ 
- บริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำนึงถึง

แผนการบริหารความเสี่ยงโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(2.2)) 
 
การตรวจสอบ (Check)  

ในการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน เช่น  

- การจัดทำเอกสารผ่านการตรวจสอบโดย ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการฝ่าย และผู้อำนวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(3.1)) 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ มีการควบคุมยอดประมาณการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอดจ่ายจริง การเบิกจ่ายเช็ค การจ่ายตรงเข้าบัญชี การตรวจสอบทางบัญชี (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 
5.1(3.2) และตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(3.3)) 
 
การปรับปรุง (Action) 

เมื่อทำการตรวจสอบแล้ว เจอข้อผิดพลาดก็ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันที เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้
จัดการความรู้ตามระบบอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการติดต่อประสานงานกันทั้งระดับผู้บริหารและบุคคลากรทุกฝ่าย 
ทั้งโดยใช้หนังสือราชการ และติดต่อเป็นการส่วนตัว เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี ดำเนินการกำกับ

https://drive.google.com/file/d/1Ih_nQiJ9F_n_QXwVxGawvsvCV1Ytxy4-/view?usp=share_link
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ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และนำ
ข้อบกพร่องไปพัฒนาปรับปรุงในครั้งต่อไป (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(4.1)) 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ไดด้ำเนินการ ตามตัวบ่งชี้ 5.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์  

1.1 จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยทำการวิเคราะห์ 
SWOT กำหนดวิสัยทัศน์ ปรัญญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม ธงและสีประจำสถาบัน ต้นไม้ประจำสถาบัน 
เพลงประจำสถาบัน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

1.2 นำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนา 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร ให้ต้องดำเนินการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต้นทุนในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปีในระยะเวลา 5 ปี ของการใช้หลักสูตร เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และในแต่ละปีงบประมาณ ภาควิชาทุกภาควิชาจะต้องทำแผนปฏิบัติ
ราชการปี 2564 และปี 2565 ของภาควิชา เพื่อเป็นการวางแผนการใช้จ่ายและการบริหารจัดการหลักสูตรให้
มีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพัฒนานักศึกษา เพื่อเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสใน
การแข่งต่อไป (ตามเอกสารอา้งอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(5.1)) 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลง 

3.1 การขอเปิดหลักสูตร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการ 
3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร เพื่อให้มีความทันสมัยและสามารถ

ดำเนินการเปิดสอนในหลักสูตรดังกล่าวต่อไปได้ 
3.1.2 เตรียมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน ปี 2565 จำนวน 

1 หลักสูตร 
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3.1.3 ดำเนินการสำรวจความคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
3.1.4 ดำเนินการขอสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเพิ ่มคุณวุฒิ

การศึกษาให้ตรงกับสาขาที่เปิดสอนและมีจำนวนเพียงพอ 
3.1.5 ดำเนินการสำรวจความต้องการของผู้เข้าศึกษาและประชาสัมพันธ์ออกแนะแนวการ

เข้าศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

3.1.6 ทำการศึกษาข้อมูลสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และติดต่อประสาน เพ่ือ
ทำข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดสอน 

3.1.7 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ให้ความรู้ในการจัดทำข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (CHECO) (ตามเอกสาร อ้างอิง: 
ตัวบ่งชี้ 5.1(6.1)) 

ผลการดำเนินการ การเปิดหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษาต่อไป มีความพร้อมมากขึ้นทั้งด้าน
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจำนวนกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

3.2 การบริหารหลักสูตร 
3.2.1 เสนอข้อมูลจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อให้ดำเนินการจัดสอบบรรจุและการคงอยู่ของอาจารย์ผู้สอนในวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นการรองรับการเปิดหลักสูตรและการคงอยู่ของอาจารย์ผู้สอน 

3.2.2 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายด้วยช่องทางต่างๆ เช่น รุ่นพี่เชิญชวนรุ่นน้อง ทางเว็ปไซต์
ของวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตลอดจนดำเนินการจัดสรร โควตาเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสาขาท่ีเปิดสอนไปยังสถาบันการศึกษาต่างๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 

3.2.3 ภาควิชาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ให้กับนักศึกษาจนนักศึกษาสามารถจบตามหลักสูตร 

3.2.4 ให้ความเสมอภาคในการสรรหา ผู้บริหารหลักสูตรโดยยึดตามฉันทามติที่ประชุม ชี้แจง
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ การให้ค่าตอบแทน ตามระเบียบข้อบังคับด้วยความยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

ผลการดำเนินการ การบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 มีการพัฒนาสูงขึ้น
โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ ดี ทุกหลักสูตร 

3.3 การบริหารงบประมาณ 
3.3.1 ประชุมชี้แจง ระเบียบข้อบังคับในการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน และค่าตอบแทน

ผู้บริหารภาควิชา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(6.2)) 
3.3.2 ให้ภาควิชาดำเนินการคำนวณหาต้นทุนและจัดทำแผนการใช้เงินประจำปีงบประมาณ 

(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.1(6.3)) 
3.3.3 ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องในการเบิกจ่าย และการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือ

การศึกษาและการบริหารจัดการ 
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3.3.4 ควบคุมการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ผู ้สอนให้อยู ่ในงบประมาณที่กำหนด ผลการ
ดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณมีความรัดกุมและถูกต้องตามวงเงินของแต่ละภาควิชามากขึ้น 

3.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3.4.1 สร้างความเข้าใจกับนักศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ ในการย้ายสถาน

ประกอบการ โดยให้แจ้งภาควิชาทราบและร่วมกันดำเนินการส่งต่อนักศึกษา ให้กับครูฝึกในสถานประกอบการ
แห่งใหม่ เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาต่อเนื่อง และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในหลักสูตร 

3.4.2 ปรึกษาหารือร่วมกับสถานประกอบการ เมื่อเกิดกรณีครูฝึกรายเดิมย้ายที่ทำงาน โดย
ร่วมกันพิจารณาจัดหาครูฝึกรายใหม่ที่มีคุณสมบัติทดแทนเป็นการต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษา 

ผลการดำเนินการ ลดปัญหานักศึกษาออกกลางคันได้ เพ่ิมปริมาณนักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ทันตาม
แผนการเรียนของหลักสูตร 

3.5 การบริหารจัดการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
ด้วยบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีจำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงาน

ที่ต้องรับผิดชอบจึงมีการบริหารจัดการดังนี้ 
3.5.1 กำหนดให้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ ในกรณีมีภาระงานเร่งด่วนเพ่ือให้

งานเสร็จทันตามกำหนดเวลา 
3.5.2 เนื่องจากบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ส่วนมากเป็นพนักงานราชการ 

และพน ักงานจ ้างเหมาบร ิการ ทำให ้ เก ิดการเคล ื ่อนย ้ายบ ่อย เพ ื ่อไม ่ ให ้การปฏ ิบ ัต ิ งานสะดุด  
จึงดำเนินการให้แจ้งล่วงหน้าก่อนออกจากงาน และรีบดำเนินการหาบุคลากรมาทดแทน และให้ทำการ
ถ่ายทอด เรียนรู้งาน และส่งมอบงานกันระหว่างรายเก่ากับรายใหม่ และดำเนินการขออัตรากำลังบุคลากรเพ่ิม
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอกับภาระงานของสถาบัน 

ผลการดำเนินการ การถ่ายทอดเรียนรู ้งานระหว่างผู ้ปฏิบ ัต ิงาน รายเก่ากับรายใหม่ทำให ้งาน 
ไม่ติดขัดและไม่ต้องเสียเวลาในการสอนงานกันมาก นอกจากบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง
แล้ว ในปีการศึกษา 2564 ยังมีปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด คือ การระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) 
ซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงนี้ โดยการนำ
มาตรการต่างๆ ของรัฐบาลมาใช้ เช่น จัดการเรียนการผ่านระบบออนไลน์ รนณรงค์ให้ทุกคนชีดวัคซีน 
ดำรงชีวิตด้วยการเว้นระยะห่างทางสังคม การปฏิบัติงานแบบ Work from Home 

4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการทีอ่ธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกำหนดไว้

ชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา โดยดำเนินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการ ดังนี้ 
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1. หลักประสิทธิผล ดำเนินการกำกับ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร 
ให้เกิดประสิทธิผลโดยได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจร่วมกัน และจัดทำปฏิทินการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานจนสามารถทำให้ผลการประเมินระดับหลักสูตร อยู่ในระดับ ดี ทุกหลักสูตร 

2. หลักประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการประชุมชี้แจง ให้ภาควิชาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีของภาควิชา โดยให้มีการคำนวณต้นทุนและทำการประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างประหยัดและ
กำกับให้ดำเนินการตามแผนให้ทันตามเวลา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุดกับผู้เรียน 

3. หลักการตอบสนอง ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการตอบสนองตลาดแรงงานในพื้นที่ และได้ดำเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้สอนราย
ใหม่ตลอดจนครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง ตลอดจนได้เปิดช่องทางการให้บริการติดต่อทางเว็ปไซต์ 
Facebook และไลน์ของสถาบัน โดยบุคลากรทุกคนยินดีให้บริการ และพร้อมแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างรวดเร็ว 

4. หลักภาระรับผิดชอบ จัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยกำกับ
ติดตาม ร่วมแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา ที่ตกค้างได้สำเร็จการศึกษา ทันตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

5. หลักความโปร่งใส ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการทุกรายการ 

6. หลักการมีส่วนร่วม จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กลั่นกรองหลักสูตร โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน คือ ตัวแทนสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตัวแทน
ผู้สำเร็จการศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. หลักการกระจายอำนาจ ได้กระจายอำนาจไปยังวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 และภาควิชาทุกภาควิชา ให้ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดการเรียนการ
สอน การใช้งบประมาณ การดูแล ติดตามผู้เรียน การดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

8. หลักนิติธรรม ยึดการจัดการเรียนการสอน ตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับกระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อบังคับที่ผ่านความ
เห็นชอบของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มาใช้กับทุกคน ทุกฝ่าย 

9. หลักความเสมอภาค ให้การสนับสนุน ส่งเสริม อาจารย์ผู้สอนในสถานศึกษา และในสถาน
ประกอบการอย่างทั่วถึง ให้ค่าตอบแทนอย่างทั่วถึงตามหลักเกณฑ์และกรอบวงเงินงบประมาณร่วมแสดงความ
ยินดี ในโอกาสต่างๆ และให้ความเสมอภาคด้านจิตใจกับทุกคน เช่น ร่วมแสดงความยินดี ในโอกาสต่างๆ และ
ร่วมกิจกรรมงานพิธีตามประเพณีไม่ว่าจะเป็นงานมงคลหรืองานศพ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ใช้หลักประชาธิปไตย ในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคใต้ 3 เช่นการลงคะแนนเสียงเลือกผู้แทน ผู้บริหาร ครู เป็นคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 การเลือกผู้บริหารหลักสูตร การเลือกตั้งนายกและคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
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5. การกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุก
หน่วยงาน จัดการความรู้ โดยนำผลการดำเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 เป็นประจำทุกเดือน ทั้งเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือให้ความเห็นชอบ และอนุมัติผลการดำเนินการ พร้อมรับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ต่อไป 

6. การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ โดยการให้ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงถึงเป้าหมายและผลการ
ดำเนินงานที่เกิดข้ึน เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และนำข้อบกพร่องไปแก้ไขพัฒนาต่อไป  
 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
การดำเนินการด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคใต้ 3 มีความร่วมมือกับภาคประกอบการ ดังนี้  
 
การวางแผน (Planning) 

สถาบันฯ มีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.2 
ยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษากับภาครัฐและเอกชน ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน 
และจัดทำโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
 
การดำเนินการ (DO) 

สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ดำเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือยกระดับ
ความร่วมมือจัดการศึกษากับภาครัฐและเอกชน โดยจัดลงนามความร่วมมือ (MOU) จัดทำหลักสูตรร่วมกัน 
จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ พัฒนาครูฝึก โดยการจัดอบรมครูฝึก ร่วมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน โดย
การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
 
การตรวจสอบ (Check) 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับติดตาม การนิเทศ
การเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และรายงานผลให้สถาบัน
ทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดได้อย่างทันท่วงที 
 
การปรับปรุง (Action) 

สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ประเมินจากคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 สถาบันนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี โดยให้
คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2564 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที ่ 1.2 
คุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.48 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดี” 
 

https://drive.google.com/file/d/1dBs6iDxqafrifzjgZxtGAC_fcxX5PMDD/view?usp=share_link
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การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐาน ดังนี้  
1. สถาบันมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
การเตรียมความพร้อมพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.2 ยกระดับความร่วมมือจัด
การศึกษากับภาครัฐและเอกชน ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน และจัดทำโครงการบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ประกอบด้วย 

1.1 จัดทำโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3  

1.2 จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
1.3 จัดทำโครงการยกระดับความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

2. ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยดำเนินการดังนี้  

2.1 ดำเนินการตามโครงการในข้อ 1.1 - 1.3 ดังนี้ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.1))  
- ดำเนินงานโครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

ในปี 2564 ระหว่าง สถานประกอบการ กับ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เพ่ือ
รองรับการเปิดหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 22 สถานประกอบการ สำหรับ 4 สาขา วิชา ดังนี้ 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต จำนวน 5 สถานประกอบการ  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน จำนวน 7 สถานประกอบการ  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ จำนวน 4 สถานประกอบการ 
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 6 สถานประกอบการ 

(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.2)) 
- ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

เพ่ือเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 หลักสูตร คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ความร่วมมือกับสถาบันอื ่นในปี พ.ศ. 2564 ระหว่าง สถานประกอบการ กับ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เพื่อร่วมพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.3)) 
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- ยกระดับความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดย
การจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน จัดประชุมกำหนดกรอบการบริหารเพ่ือการจัดการเรียนการสอย
ร่วมกับสถานประกอบการ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.4)) 

2.2 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีทุก
หลักสูตรเป็นหลักสูตรทวิภาคี หลักสูตร 2 ปี จัดการศึกษาในสถาบัน 1 ปี และจัดการศึกษาในสถาน
ประกอบการ 1 ปี โดยครูฝึกต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล โดยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ คำสั่งแต่งตั้งครูฝึกในสถานประกอบการ 
จัดทำแผนการเรียน และตารางเรียนตารางสอน (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.5)) 

3. สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนา
ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการ
พัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับ
ติดตาม การนิเทศการเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ
รายงานผลให้สถาบันทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับข้อเสนอแนะจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้น หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือยกระดับความร่วมมือการจัดการศึกษา ตามแบบฟอร์ม คอศ.2 คอศ.
3 คอศ.4 คอศ.5 และคอศ.6 ที่สถาบันกำหนด (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (2.1)) 

4. สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย

ประเมินจากเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น คอศ.2 คอศ.3 คอศ.4 คอศ.5 และจากคุณภาพบัณฑิตที่ประเมินตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ซึ่งในปี 2564 คุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตรมี
คะแนนเฉลี่ย 3.48 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดี” 

5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

สถาบันนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษา
ระบบ ทวิภาคี โดยให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพ่ือให้
การดำเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดปฐมนิเทศ
อาจารย์ผู้สอนรายใหม่ เพ่ือสร้างการรับรู้และการปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)) 

 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การดำเนินการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคใต้ 3 มีระบบกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ ดังนี้  
 
การวางแผน (Planning) 

การวางแผนเพื ่อดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันฯ โดยกำหนดระบบกลไกให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยจัดทำ
ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับปริญญาตรี จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ จัดทำกำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 และ จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โครงการส่งเสริม
การประกันคุณภาพภายใน และ โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
ภายใน  
 
การดำเนินการ (DO) 

ดำเนินการตามระบบกลไก ตามที่ได้วางแผนไว้ในข้อ 1 เพื่อใช้เป็นกรอบและควบคุมการดำเนินการ
ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ดำเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับ
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรีสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ประกอบด้วย  

1) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

- จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดทำประกันคุณภาพฯ เพื่อเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบันให้กับทุกภาควิชา 

- พัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 
การตรวจสอบ (Check) 

กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพให้
เป็นไปตามระบบกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 
 

https://drive.google.com/file/d/1X0VStf66lZVfN_IGopBZe2C7rOaWctzM/view?usp=share_link
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การปรับปรุง (Action) 
ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพื่อให้การ

ดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันฯ เป็นไปตามระบบกลไก และประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
สถาบันฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการ

ประเมินโดยคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผล
การวิเคราะห์เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับการ
ประเมินที่อยู่ในระดับปรับปรุง และระดับที่ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ผลที่ได้รับหลังจากที่ได้รับการปรับปรุง
พัฒนา ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ “ดี” จำนวน 10 หลักสูตร และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 5 หลักสูตร และผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพ อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

สถาบันกำหนดระบบกลไกให้เป็นไปตามองค์ประกอบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ไว้ดังนี้ 

1.1 จัดทำข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เป็นฉบับปัจจุบัน (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.1) และ 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.2))  

1.2 จัดทำคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 26/2563 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2563 และ คำสั่งที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 (คำสั่งปัจจุบัน) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1) และ เอกสารอ้างอิง: ตัว
บ่งชี้ 5.3(2.2)) 

1.3 จัดทำระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(3)) 

1.4 จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(4)) 

1.5 กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2564 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(5)) 
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1.6 จัดทำแผนงานโครงการ เพื ่อดำเนินการประกันคุณภาพ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี ้ 5.3(6)) 
ประกอบด้วย 

1) โครงการส่งเสริมประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันและระดับหลักสูตรของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญา
ตรีส สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3) โครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน ของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน 

สถาบันฯ ได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
ให้กับทุกภาควิชา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(7)) 

3. กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

สถาบันฯ กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินจัดทำประกัน
คุณภาพให้เป็นไปตามระบบกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ดังนี้  

3.1 ดำเนินการตามระบบกลไกที่กำหนดไว้ในข้อ 1.1-1.5 เพื่อใช้เป็นกรอบและควบคุมการดำเนินการ
ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 

3.2 ดำเนินงานโครงการตามข้อ 1.6 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(8)) ดังนี้ 
1) ดำเนินโครงการส่งเสริมการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันและระดับ

หลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ในข้อ 1.6 (1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีส สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ในข้อ 1.6 (2) และ โครงการ
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในข้อ1.6 (3) ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประชุมพิจารณาร่างประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย (ร่าง) กำหนด
ปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565 (ร่าง) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2565 และ (ร่าง) รายชื่อคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร โดยหน่วยงานต้นสังกัด  

ครั้งที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้วยระบบโปรแกรม 
IVEQA เพ่ือทบทวนการใช้ระบบโปรแกรม IVEQA ให้กับภาควิชา ในการจัดทำข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี 2565 โดยใช้ข้อมูลจากปีการศึกษา 2564 



42 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 

ครั้งที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
พัฒนาปรับปรุงผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติก าร เพ่ือ
ทบทวนวิธีการตรวจประเมินประกันฯ ระดับหลักสูตร ด้วยระบบโปรแกรม IVEQA ให้กับคณะกรรมการ
ประเมิน และเพื่อให้ผู้ประเมินระดับหลักสูตร ได้พบกับภาควิชา และให้แนะนำ ทบทวนข้อมูลรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงผล
การประกันคุณภาพในปี 2565 ให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

ครั้งที่ 4 การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ครั้งที่ 5 การประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

ครั้งที่ 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
2) ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ

ภายใน ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยการออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการ
และการประกันคุณภาพภายใน ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

4. นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

สถาบันฯ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการ
ประเมินโดยคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผล
การวิเคราะห์เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับ
การประเมินที่อยู่ในระดับปรับปรุง และตัวบ่งชี้ที่ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ส่งผลให้การประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรผ่านการประเมินในระดับ ดีมาก จำนวน 5 หลักสูตร  

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการ
ดำเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันฯ นำผลที่ได้รับหลังจากที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาแล้ว ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งใช้ข้อมูลของปี
การศึกษา 2564 จากจำนวน 15 หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 10 หลักสูตร และ “ดีมาก” จำนวน 5 หลักสูตร ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินกับปีที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2564 ซึ่งใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินทุก
หลักสูตรอยู ่ในระดับดี จึงพบว่าระดับคุณภาพของปีการศึกษา 2565 มีระดับคุณภาพดีที ่สูงขึ ้น (ตาม
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(9)) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของสถาบันฯ ทุก

หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
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เอกสารหลักฐานประกอบมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  

เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.1)  
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.2) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.2) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(3) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(4) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(5) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(6) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(7) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(8) 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(9) 

 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 5 5.00   
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https://drive.google.com/file/d/150YRlzGx0PGyrvdpzSQ-YfefvQReMY5e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/150YRlzGx0PGyrvdpzSQ-YfefvQReMY5e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/150YRlzGx0PGyrvdpzSQ-YfefvQReMY5e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/150YRlzGx0PGyrvdpzSQ-YfefvQReMY5e/view?usp=share_link
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 

 
1. ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน 
2. ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
3. จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
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1. ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
  

มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 
1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ เป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และเป็น พลเมืองที่
เข้มแข็งประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.83  
1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

3.48  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

1.12  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านใน 
ครั้งแรก 

4.90  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.96  

1.7 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตสำนึกต่อสาธารณะเสริมสร้าง 
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.91  

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจำสถาบัน 1.66  
3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

5.00  

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบัน 5.00  
5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  
5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 64.86 
คะแนนรวมเฉลี่ย 4.32 
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2. ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
  

มาตรฐาน 
จำนวนตัว

บ่งชี้  
I P O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51-2.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
 2.51-3.50 การดำเนินงานระดับ
พอใช้ 
 3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
 4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดี
มาก 

 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.02 4.02 การดำเนินงานระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 1.66 4.00 การดำเนินงานระดับดี 

3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 2.84 4.32 การดำเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน - 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดำเนินงาน
ระดับ
พอใช้ 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.32  
ระดับคุณภาพ:  การดำเนินงานระดับดี  
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3. จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 
จุดเด่น 

1.สามารถบริหารจัดการภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

2.สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีข้อบังคับ และระเบียบว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี 

3.สามารถบริหารจัดการและจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ดีและครบถ้วน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของ
นักศึกษา 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ทุกหลักสูตร 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของคณาจารย์ทุกหลักสูตร 

  
ข้อเสนอแนะ - 
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ภาคผนวก 
  
  
  
  
  



ภาคผนวก 
 

            ก) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
            ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
            ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
            ง) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
            จ) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  
           ฉ) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 
           ช) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 653/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565  
           ซ) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ที่ 763/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน 
ประจำปี พ.ศ. 2564  
           ฌ) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 1520/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  
           ญ) รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ครั้งที่ 1/2566  

            ฎ) ภาพกิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







ภาคผนวก ข 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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ภาคผนวก ค 

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3  

 

ภาระหนา้ท่ี รายละเอียดการด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
1. การบริหารหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพการศึกษา   

1.1 การจดัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจดัอาจารยผ์ูส้อน/อาจารยพ์ิเศษสอน
ประจ าวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่/ครูฝึกของสถานประกอบการ สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เปิดการเรียนการสอน 

1. อบรมครูฝึกของสถานประกอบการ (กรณีสถานประกอบการใหม่/ครูฝึก
ใหม่) 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. เตรียมความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร 

ก่อนเปิดภาคเรียน 

3. ส่ง คอศ.2 และ คอศ.3 ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบฝึกงาน ก่อนเปิดภาคเรียน 
1.3 การติดตามการจดัการเรียนการ

สอน 
1. จดัท าระบบสังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูส้อน 

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ระหวา่งภาคเรียน 

2. นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ระหวา่งภาคเรียน 
1.4 ประเมินผลรายวิชา 1. ประเมินการเรียนของนกัศึกษา/การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ส้ินสุดภาคการศึกษา 

2. ประเมินผลการสอนของอาจารย/์การฝึกอาชีพของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1. นกัศึกษา 
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต  

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

1.5 การรายงานผลการสอน ส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 
 

ผูส้อน ส้ินสุดภาคการศึกษา 
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1.6 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษา 

ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน/การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษา   
    1.การทวนสอบระดบัรายวิชา   

อาจารยผ์ูส้อน/ภาควิชา/
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

 2. การทวนสอบระดบัหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 
 

1.7 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี 

จดัประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี และใชข้อ้มูลเพื่อการปรับปรุงกลยทุธ์การสอน ทกัษะ
ของอาจารยผ์ูส้อนในการใชก้ลยทุธ์การสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลกัสูตร และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรเสนอต่อวิทยาลยั 

หวัหนา้ภาควิชาร่วมกบัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 

1.8  การประเมินตามตวับ่งช้ีเพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาตรี 

1. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี เพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 
และกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบโปรแกรม IVE QA 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต /
วิทยาลยัท่ีจดัการเรียนการสอน
ระดบัปริญญาตรี 
 

ภายใน 45 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี  
 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญา
ตรี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินฯ  ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
จากรายงานการประเมินตนเองตามตวัช้ีวดัเพื่อการประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสถาบนัก าหนด 
พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน CAR แจง้ใหภ้าควิชารับ
ผลการประเมินทราบ  

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
วิทยาลยั 

ภายใน 75 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
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1.9 การประเมินผลการด าเนินงาน
ระดบัหลกัสูตร ประจ าปี 

1. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิตระดบั
หลกัสูตร (คอศ.6) ประจ าปี ตามแบบท่ีสถาบนัก าหนด เสนอต่อสถาบนั
ผา่นส านกัพฒันาวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 
 
 

ภายใน 60 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
 

2. ผูอ้  านวยการสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตร ของสถาบนั ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร  
ด าเนินการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรประจ าปี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ภายใน 90 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียน
การสอนในแต่ละ
ปี   

1.10 ประเมินผลการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลกัสูตร โดยประเมิน
จากการเยีย่มชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร และจดัประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรโดยนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษา และผูใ้ช้
บณัฑิต 

สถาบนั/อาชีวศึกษาบณัฑิต ครบรอบ 4 ปี 

1.11 ปรับปรุงหลกัสูตร 1. สภาสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต ก่อนครบรอบ 4 ปี 
2. คณะกรรมการฯ ปรับปรุงหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนด โดย

ใชข้อ้มูลจาก คอศ.6 รวมทั้งน าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ บณัฑิตใหม่ 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ
ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต ฯลฯ มาประกอบการพิจารณา 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  
 

3. น าเสนอหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนดเสนอสภาสถาบนั
เห็นชอบหลกัสูตร 

ส านกัพฒันาวิชาการ/
ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/

อยา่งชา้ภายในภาค
เรียนท่ี 1 ของปีท่ี 5 
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คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

ท่ีหลกัสูตร
ประกาศ ใช ้
 

 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน   
   2.1 การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

   1. ส ารวจความตอ้งการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจาก
ผูส้อนและผูเ้รียน 
   2. ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
   3. สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั คณะ และ
ภาควิชาท่ีผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชบ้ริการได ้

ภาควิชา/วิทยาลยั/อาชีวศึกษา
บณัฑิต 

ก่อนปีการศึกษา 

2.2 การจดัหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพิ่มเติม 
 

   1. ผูส้อนเสนอความตอ้งการทรัพยากรเพื่อการจดัหา 
   2. คณาจารยร่์วมกนัประชุมเพื่อวางแผนจดัท าขอ้เสนองบประมาณในการ
จดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน ต ารา 
วารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
    3. จดัสรรงบประมาณประจ าปีในการจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
ต าราวารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ภาควิชา/วิทยาลยั/สถาบนั ก่อนปีการศึกษา 

3. ศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต   
3.1 ศึกษาความตอ้งการของตลาด 
แรงงาน/ สังคม  

1. จดัการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตก่อนการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ประมาณการความตอ้งการแรงงานประจ าปีจากภาวะการไดง้านท า
ของบณัฑิต และรายงานผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานของหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต/
ศูนยว์ิจยั 

ทุกปี 
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3. ติดตามขอ้มูลความรู้และทกัษะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงซ่ึง
เปล่ียนแปลงตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี การแข่งขนัทางการคา้ธุรกิจ
บริการและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการ
ท่องเท่ียว 

4. มีแผนการจดัการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเม่ือครบรอบ
หลกัสูตร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป 

3.2 ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต 

จดัใหมี้การประเมินเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยสถานประกอบการผูใ้ชบ้ณัฑิต 
หรือธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดย พิจารณาจากปัจจยัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน   

  

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร/อาชีวศึกษาบณัฑิต 

ปีท่ี 2 หลงัจากรับ
บณัฑิตเขา้ไป
ท างานแลว้ 

  

 

4. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั   
4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการ

ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. สถาบนั จดัท าระเบียบสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 วา่ดว้ย ระบบ 

หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญาตรี  
สถาบนั  ก่อนจดัท าประกนั

ระดบัหลกัสูตร 
2. ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเขา้ฝึกอบรมการเป็นผูป้ระเมินตามหลกัสูตรของ

ส านกังานคณะกรรมการ ทั้งระดบัหลกัสูตรและระดบัสถาบนั 
สถาบนั ก่อนการประเมิน 

3. สถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
สถาบนั  

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเสร็จส้ินการ
ประเมินระดบั
หลกัสูตร 

4.2 การจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตาม
กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตามกรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั (5 มาตรฐาน 15 ตวับ่งช้ี) เพื่อจดัท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดบัสถาบนั 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
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ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ด าเนินการกรอกขอ้มูลการประเมินตนเองเขา้สู่โปรแกรม IVE QA เพื่อ
ประเมินตนเอง และจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน  

   
4.3 การประเมินตามตวับ่งช้ีตาม

กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการประเมินตนเอง และจดัท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดบัสถาบนั 

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 

ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

3. คณะกรรมการประเมินฯ ระดบัสถาบนั ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี เพื่อการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดก าหนดพร้อม
จดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน แจง้ใหส้ถาบนัทราบ  

ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ตามก าหนดการ
ของ สอศ. 

4.4 การรายงานผลการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
ปริญญาตรี ของสถาบนัฯ 

1. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา
ตรี ต่อสภาสถาบนั 

อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ก่อน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
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2. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ โดยหน่วยงานตน้สังกดั ท่ีผา่นการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนัไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นกัศึกษา 
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต  

ภายใน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
 

 

 

-------------------------------------------------------------- 



ภาคผนวก ง 

ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์  

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก จ 

ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







ภาคผนวก ฉ 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







ภาคผนวก ช 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 653/2565 
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











ภาคผนวก ซ 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ที่ 763/๒๕65 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยี หรือสายปฏิบตัิการ ระดับสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 

      ที่  763/๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน  ประจำปี พ.ศ.  2564 
......................................................... 

ตามที ่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 ได้แจ้งกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2564 ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 ในวันพุธที่ 28 ธันวาคม  2565 ณ ห้องประชุมนพเก้า สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 นั้น 

อนึ ่ง ในการนี ้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่ง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสำเร็จตาม
เป้าหมาย  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2564  ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.๑  นายปรีชา  เวชศาสตร์ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓             ประธานกรรมการ 
 1.2  นางสาธิตา ทันตเวช   รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 รองประธานกรรมการ 
 1.3  นายประเสริฐ  มณี รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3       กรรมการ 
 1.4  นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย           ผูช้่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3                  กรรมการ 
 1.5  นางอำพา  กาญจนถาวร ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ            กรรมการ 
 1.6  นายนิพนธ์  บุญสกันต์ ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต                 กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก สนับสนุน ดูแลและช่วยเหลือ เพ่ือให้การทำงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
2.1 นายปรีชา  เวชศาสตร์ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3     ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาธิตา ทันตเวช   รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3      รองประธานกรรมการ 
    2.3 นายประเสริฐ  มณี รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3         กรรมการ 
    2.4 นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย            ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3                 กรรมการ 
 2.5 นางสาวนภัศรันย์  โอชาอัมพวัน พนักงานราชการสถาบัน                                                 กรรมการ 
 2.6 นางสาววริศรา  ศรีวิลัย   พนักงานราชการสถาบัน  กรรมการ 
 2.7 นายร่อเฉด   เจ๊ะสัน    พนักงานราชการสถาบัน  กรรมการ 
 2.8 นายพิชญภัทร์  นุ่นทิพย์    พนักงานราชการสถาบัน  กรรมการ 
 2.9 นายณัฐสิทธิ์   สุขด้วง    พนักงานราชการสถาบัน  กรรมการ 

                                                                                                       /2.10 นางสาวอุทุมพร ...   
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 2.10 นางสาวอุทุมพร  แก้วคำ     พนักงานราชการสถาบัน  กรรมการ 
 2.11 นางณิชกานต ์ แก้วขวัญ    เจ้าหน้าที่สถาบัน  กรรมการ 
 2.12 นายนิพนธ์  บุญสกันต์   ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต    กรรมการและเลขานุการ 
 2.13 นางอำพา  กาญจนถาวร ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์การพัฒนา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  และความร่วมมือ   
     2.14  นางสาวจรินทร์พร  นพแดง     เจ้าหน้าที่สถาบัน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.15 ว่าที่ร.ต.หญิงศิริพร ศรีประสม  พนักงานราชการสถาบัน                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    มีหน้าที ่   1. วางแผนการจัดโครงการ จัดทำกำหนดการ และจัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
       2. ประสานงานจัดทำหนังสือเชิญผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการฯ และอำนวย
ความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมประเมิน 
     3. ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ และรับการประเมินฯให้เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
      4. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และบันทึกภาพ ประกอบด้วย 
 3.1  นางสาธิตา ทันตเวช   รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3    ประธานกรรมการ 
    3.2  นายนิพนธ์  บุญสกันต์       ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต รองประธานกรรมการ 
 3.4  นางสาวนภัศรันย์  โอชาอัมพวัน พนักงานราชการสถาบัน กรรมการ 
 3.5  นางสาวศิริพงา  รัญเสวะ เจ้าหน้าที่สถาบัน กรรมการ 
 3.6  นายพิชญภัทร  นุ่นทิพย์  พนักงานราชการสถาบัน         กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ เป็นพิธีกร ดำเนินรายการ  และบันทึกภาพตลอดการจัดโครงการ 
 
4. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
    4.1 นายเสริมศักดิ์  นิลวิลัย            ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  ประธานกรรมการ 
 4.2 นายนิพนธ์  บุญสกันต์ ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต        รองประธานกรรมการ 
 4.3 นายณัฐสิทธิ์   สุขด้วง พนักงานราชการสถาบัน      กรรมการ 
 4.4 นางสาวศิรพิงา รัญเสวะ  เจ้าหน้าที่สถาบัน      กรรมการ 
 4.5 นายร่อเฉด  เจ๊ะสัน พนักงานราชการสถาบัน       กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าที ่ 1. ตรวจสอบ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการประเมินฯ  
  2. จัดเตรียมห้องประชุม 
  3. ควบคุมและบริหารจัดการระบบการประชุมและการประเมินฯ 
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5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน บัญชี และพัสดุ ประกอบด้วย 
 5.1  นายประเสริฐ  มณี รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3     ประธานกรรมการ 
    5.2 นางอำพา   กาญจนถาวร ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ รองประธานกรรมการ 
 5.3  นางสาวอุทุมพร   แก้วคำ พนักงานราชการสถาบัน   กรรมการ 
   5.4 นางสาวปิยากร  ขันธวุธ เจ้าหน้าที่สถาบัน                   กรรมการ 
 5.5  นางสาววริศรา  ศรีวิลัย      พนักงานราชการสถาบัน                                            กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  จัดเตรียมเอกสารด้านบัญชี และการเงิน การใช้งบประมาณตามโครงการฯ 

6. คณะกรรมการฝา่ยอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 
    6.1 นางอำพา  กาญจนถาวร   ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์ฯ    ประธานกรรมการ 
 6.2 นางสาววริศรา  ศรีวิลัย        พนักงานราชการสถาบนั   กรรมการ 
 6.3  นางณิชกานต ์ แก้วขวัญ   เจ้าหน้าที่สถาบัน                กรรมการ 
 6.4 นางอังศุมา  ศักดิ์แสงโสภา นักการสถาบันฯ  กรรมการ 
 6.5  นางสาวอาทิตยา  สายทอง นักศึกษาฝึกงาน  กรรมการ 
 6.6 นางสาวศิริรัตน ์ เมืองแก้ว นักศึกษาฝึกงาน  กรรมการ 
 6.7  นางสาวจรินทร์พร  นพแดง เจ้าหน้าที่สถาบัน  กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้ารับการประเมินฯ 

7.  คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและประเมินผล  ประกอบด้วย 
 7.๑ นายนิพนธ์  บุญสกันต์ ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต ประธานกรรมการ 
 7.2 นางอำพา  กาญจนถาวร ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ รองประธานกรรมการ 
 7.3 นายร่อเฉด   เจ๊ะสัน  พนักงานราชการสถาบัน กรรมการ   
 7.4 นางสาวณัฎฐากร  จุฬะแพทย์ เจ้าหน้าที่สถาบัน  กรรมการ 
 7.5 นางสาวจรินทร์พร  นพแดง เจ้าหน้าที่สถาบัน  กรรมการ 
     7.6 ว่าที่ร.ต.ญ ศิริพร  ศรีประสม  พนักงานราชการสถาบัน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมรายชื่อผู้บริหาร อาจารย์ และคณะกรรมการประเมิน พร้อมรับลงทะเบียน สรุปจำนวน 
ผู้เข้าร่วมประเมิน 
         2. ดำเนินกิจกรรม ออกแบบเครื่องมือการประเมิน และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน 
ต่อสถาบันฯ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

    
 
      (นายปรีชา  เวชศาสตร์) 
     ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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ภาคผนวก ฎ 

ภาพกิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 



ภาพกิจกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
วันที่ 28 ธันวาคม 2565 

ณ ห้องประชุมนพเก้า อาคารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จังหวัดสงขลา 

 

 

   

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



  

   

คณะผู้บรหิาร ผู้อำนวยการสำนัก สถาบันการอาชวีศึกษาภาคใต้ 3 

   

   

   

  

คณะหวัหน้าคณะ หัวหน้าภาค และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



 

 

คณะกรรมการประเมนิ ผูบ้ริหาร ผู้อำนวยการสำนัก  

 

 

คณะกรรมการประเมนิ หัวหน้าคณะ หัวหน้าภาควิชา  

  

 

 

คณะกรรมการประเมนิ หัวหน้าคณะ หัวหน้าภาควิชา 



 

 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

   

   
 



 

 

    

   

  
 

 

การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ้
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