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คำนำ 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ เป็นรายงานผลการประเมินตนเองจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  จัดทำขึ้นเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัต ิการ พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งผลการประเมินแยกตามมาตรฐาน  และตัวบ่งชี้  จุดเด่น  แนวทางการเสริม
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางแก้ไข  ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการพัฒนาในการดำเนินการของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เพื่อเป็นการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ได้มาตรฐานต่อไป 

ในการจัดทำรายงานประเมินตนเองฉบับนี้  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  และบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน   
ที่มีส่วนทำให้การจัดทำรายงานประเมินตนเองฉบับนี้  สำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  ได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ประจำปีการศึกษา 2566  โดยใช้ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 
ของปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ครอบคลุมการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ 17 ตัว
บ่งชี้ ในระดับหลักสูตร และ 5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ ในระดับสถาบัน เพื่อเป็นกลไกในการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานของหลักสูตร และการบริหารจัดการของสถาบัน ให้สามารถปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะสอดคล้องตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ หลักสูตรคาดหวัง ผลการ
ประเมินตนเองของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย หลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด จำนวนบุคลากร จำนวนนักศึกษา และผลการดำเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. หลักสูตรที่เปิดสอนทัง้หมด 
ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรงุ 2563 

2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรใหม่ 2564 

4. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรใหม่ 2564 

5. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (ต่อเนื่อง) หลักสตูรใหม่ 2564 

3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรุง 2563 

4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสรา้ง (ต่อเนื่อง) หลักสตูรใหม่ 2562 

3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ (ตอ่เนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 
2562 

2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรใหม่ 2565 

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและ
ประมงปัตตานี  

1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ (ต่อเนื่อง) หลักสตูรปรับปรุง 2562 

7. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลกัสูตรใหม่ 2562 
  

2. จำนวนบุคลากร 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน  

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้สอน 

อ่ืนๆ 
รวม 
(คน) 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 5 - - - 14 19  

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา - 5 5 7 136 153 

3. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ - 5 26 55 359 445 

4. วิทยาลัยเทคนิคสตูล - 5 5 5 135 150 
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สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน  

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้สอน 

อ่ืนๆ 
รวม 
(คน) 

5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี - 5 15 19 88 127 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี - 4 5 13 135 157 

7. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี - 3 - - 133 136 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี - 4 5 12 68 89 

9. วิทยาลัยเทคนิคยะลา - 4 10 16 160 190 

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา - 5 - - 84 89 

รวมทั้งสิ้น 5 40 71 127 1,312 1,555 
  
*หมายเหตุ : จำนวนบุคลากรที่นำมากรอกข้อมลูจะต้องไม่นับซ้ำ 
*ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบันฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.สำนกั 
*ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลัย,รอง ผอ.วิทยาลัย 
*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุในองค์ประกอบท่ี 1 
*อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ท่ีทำหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันนั้นๆ 
*อื่น ๆ :บุคลากรฝ่ายสนับสนนุทีป่ฏิบัติหน้าที่ในสถาบนัฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายสนับสนนุระดับปริญญาตรี 
ในวิทยาลัยฯ 
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3. จำนวนนักศึกษา 

สถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565  

รวมท้ังสิ้น ระดับ ป.ตรี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 22 22 - - 44 

2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 127 123 - - 250 

3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล 6 - - - 06 

4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 55 36 - - 91 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตาน ี 17 13 - - 30 

6. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี      

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตาน ี - 10 - - 10 

8. วิทยาลัยเทคนิคยะลา 35 36 - - 71 

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 8 - - - 08 

รวมท้ังสิ้น 270 240 00 00 510 
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 4. ผลการดำเนินงาน 

มาตรฐาน จำนวนตัวบ่งชี้  I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้

 3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.67 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 1.42 3.80 การดำเนินงานระดับด ี

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 5.00 3.04 4.61 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน - 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดำเนินงาน
ระดับ
พอใช้ 

การดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.61  
ระดับคุณภาพ:  การดำเนินงานระดับดีมาก  

จุดเด่น 
1. ทุกหลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 17 หลักสูตร มผีลประเมินไดร้ะดับดีมาก 12 หลักสูตร และ

ระดับดี 5 หลักสตูร มรีะดับคุณภาพเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 4.07 พบว่าระดับคณุภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่ง
สูงกว่าปีท่ีผ่านมามีคะแนนเฉลี่ย 3.83 คิดเป็นร้อยละ 6.26 

2. คุณภาพบณัฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดมีาก” 
3. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวน

มากขึ้น โดยมคีะแนนท่ีได้ 4.59 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก ร้อยละ 100 
5. นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 อยู่ในระดับดีมาก 
6. สถาบันฯ มีวารสารและกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนในการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
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7. สถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ มีสาขาท่ีเปดิสอนดา้นช่างอุตสาหกรรมจำนวนมากพอ ทำให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคม 

8. บุคลากรและนักศึกษามีจำนวนมากพอ ต่อการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามที่ชุมชนและสังคมต้องการ 
9. ด้วยบริบทของท้องถิ่นที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ทำให้มศีิลปะ วัฒนธรรมที่หลากหลาย และนักศึกษามีโอกาส

เลือกเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแสดงถึงความเป็นไทย 
10. มีการกำหนดพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาอย่างชัดเจน 
11. มีการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณทั้งในส่วนของสถาบันและภาควิชา  
12. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
13. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลได้อย่างครบถ้านท้ัง 10 ประการ 
14. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 มีข้อบังคับ และมีระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปรญิญาตรี 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต้องส่งเสริมการจดัทำและพัฒนาตลอดถึงการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาท่ี

มีคุณภาพและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน  
2. ต้องจัดหาแหล่งทุนเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม เพิ่มให้มีจำนวนมากขึ้น 
3. ต้องส่งเสริมให้อาจารยจ์ัดทำผลงานทางวิชาการเป็นรายบุคคล พร้อมเผยแพร่ในการประชุมระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มขึ้นไปเป็นประจำทุกปี  
4. ต้องดำเนินการประชุมสร้างความเข้าใจในการบริหารภาควิชาทุกปี เนื่องจากมีการโยกย้าย 

ถ่ายโอนบุคลากรของวิทยาลัยในสงักัดสถาบัน ซึ่งผู้ที่ย้ายมาใหม่บางส่วนยังไมเ่ข้าใจบริบทของสถาบันและการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตร ี
  

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรเร่งบรรจุอาจารย์วุฒิปริญญาโท เพื่อรองรับและทดแทนอาจารย์

ประจำหลักสตูร 
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรเร่งบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาระงาน

ของสถาบัน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณในด้านของงบดำเนินงานให้กับสถาบันเพิ่มขึ้น

เพื่อให้เหมาะสมกับภาระงานท่ีต้องดำเนินการ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต้ 3 

 
  

1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ชื่อภาษาอังกฤษ :   

ที่ต้ังสถานศึกษา :  เลขที่ 7 ถนนกาญจนวนชิ ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท์ :  07 4212 515 โทรสาร: -  

เว็บไซต์ :  www.ives3.ac.th     อีเมล์ :  saraban@ives3.ac.th. 

2. ประวัติความเป็นมา 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนดว่า “สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเปน็สถาบันได้ 

การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพือ่จัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระทำได้โดยคำแนะนำของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และคำนึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกดิประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง” และตามมาตรา 16 ให้สถาบันตามมาตรา 15 เป็นสถาบันอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยมีี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีชำนาญการปฏบิัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การรวมและ
การแยกสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2554 ตามมาตรา 13 โดยมีหลักการ
สำคัญ 5 ประการ คือ 

1. ความเป็นเลศิในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลติและพัฒนากำลังคน เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ไดร้ะดับมาตรฐานสากล 

2. การกระจายอำนาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพื่อให้การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับ มีคณุภาพ
และประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จแกป่ระชาชน โดยเฉพาะนักเรยีนและนักศึกษา 

3. ตอบสนองความต้องการการผลติและการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดบัเทคโนโลยี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. การประสานความร่วมมือให้เกดิประโยชน์สูงสดุในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีชั้นสูง จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจดัการอาชีวศึกษา 

5. การประกันคณุภาพและการกำกับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
จากประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ทำการประเมินสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อเข้าร่วมจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา จนสามารถเสนอ (ร่าง) กฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ผ่านคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2555 และประกาศกฎกระทรวง ในราชกิจจา
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นุเบกษา ในวันที่ 27 มิถุนายน 2555 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 จึงได้รับการแต่งตั้งตามกฎกระทรวง การรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง ดังต่อไปนี้  

1. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  
3. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี  
5. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  
7. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  
8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
9. วิทยาลัยเทคนิคสตูล  

จัดหลักสูตรการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนด ดังต่อไปนี ้
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
3. ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ 
4. การฝึกอบรมวิชาชีพ 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้เป็นเลศิด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีของจังหวัดชายแดนใต้ 
 
- พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมทั้งเครือข่ายทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการปฏบิัตงิานมืออาชีพ 
รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมยัและจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนและผูส้ำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมลูข้อมลูขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาคและประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษาที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสรมิความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข อนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
  

4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
- เอกลักษณ์  

เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลย ี
 
- อัตลักษณ์  

เป็นคนดี มีจติอาสา เปีย่มวิชาชีพ 
  

5. ค่านิยมองค์กร 
ร่วมสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม 

  

6. สมรรถนะหลักขององค์กร 
1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนรวมทั้งเครือข่ายทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการปฏบิัตงิานมืออาชีพ 

รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมยัและจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนและผูส้ำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
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3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมลูข้อมลูขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาคและประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษาที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสรมิความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข อนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

7. พัฒนาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการสมยัใหม่ (Modern 
Management) และการประกันคณุภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และท่ีตั้ง 
สำนักงานช่ัวคราว ภายในวิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ ่
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
เลขท่ี 7 ถนนกาญจนวนิช ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110  
โทรศัพท์ 074-212515, 074-212517 

  
  

9. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
1. ประมาณการรายรับ 69,717,882.47 บาท 

ก. เงินรายได้ 16,459,182.15 บาท 
ข. เงินงบประมาณ ปี 2563 ที่คาดว่าจะได้รับ 53,258,700.32 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 69,717,882.47 บาท 
งบบุคลากร 2,097,650.32 บาท 
งบดำเนินงาน (เงินงบประมาณ+เงินรายได้) 22,418,232.15 บาท 
งบลงทุน 402,000.00 บาท 
งบเงินอุดหนุน - บาท 
งบรายจ่ายอื่น 44,800,000.00 บาท 

อาคารสถานท่ี  
ปัจจุบัน ไม่มี เนื่องใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
อนาคต ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 90130 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 
  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 17  หลักสูตร  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตรในสถาบัน 69.28  คะแนน  

คะแนนที่ได้ 4.07  คะแนน  
  

ลำดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมนิ ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 4.27  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  4.52  ดีมาก  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.54  ดีมาก  

4 การบัญชี 4.54  ดีมาก  

5 เทคโนโลยียานยนต ์ 4.00  ดี  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 3.23  ดี  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.31  ดีมาก  

8 เทคโนโลยียานยนต ์ 4.15  ดีมาก  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.27  ดีมาก  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 3.84  ดี  

11 เทคโนโลยียานยนต ์ 4.07  ดีมาก  

12 เทคโนโลยีการผลติ 4.44  ดีมาก  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.08  ดีมาก  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 4.03  ดีมาก  

15 เทคโนโลยียานยนต ์ 3.30  ดี  

16 การตลาด 3.63  ดี  

17 เทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ 4.06  ดีมาก  

เฉลี่ย  69.28 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

จำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 9 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนฉลี่ยที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิต
จากทุกหลกัสูตรที่สถาบนัรับผิดชอบ 

40.37  คะแนน 

คะแนนที่ได้ 4.48  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 
ค่าคะแนนประเมนิ 
คุณภาพบัณฑิต 

ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 18 5.00  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

4 การบัญชี 19 4.16  ดีมาก  

5 เทคโนโลยียานยนต ์ 10 5.00  ดีมาก  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 26 4.62  ดีมาก  

8 เทคโนโลยียานยนต ์ 19 4.16  ดีมาก  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19 4.63  ดีมาก  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 23 4.09  ดีมาก  

11 เทคโนโลยียานยนต ์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

12 เทคโนโลยีการผลติ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

15 เทคโนโลยียานยนต ์ 4 5.00  ดีมาก  

16 การตลาด 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งช้ี  

17 เทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ 7 3.71  ดี  

รวม 145 40.37 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 156  คน 

จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ ์ 69 ผลงาน 

จำนวนผลงานนวัตกรรม 41 ผลงาน 

จำนวนผลงานวจิัย 25 ผลงาน 

คะแนนที่ได้ 4.59  คะแนน 
  

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 230 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านคร้ังแรก 

230  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 

  
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพใน
คร้ังแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 13  13  100.00  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0  0  0  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  

4 การบัญชี 22  22  100.00  

5 เทคโนโลยียานยนต ์ 13  13  100.00  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 0  0  0  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 23  23  100.00  

8 เทคโนโลยียานยนต ์ 14  14  100.00  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22  22  100.00  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 31  31  100.00  

11 เทคโนโลยียานยนต ์ 10  10  100.00  

12 เทคโนโลยีการผลติ 22  22  100.00  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 22  22  100.00  
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพใน
คร้ังแรก (คน) 

ร้อยละ 

14 เทคโนโลยีพลังงาน 28  28  100.00  

15 เทคโนโลยียานยนต ์ 0  0  0  

16 การตลาด 0  0  0  

17 เทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ 10  10  100.00  

รวม 230 230 100.00 



18 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ
เทียบเท่า 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 208 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธภิาพ
ทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ์

100  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 

  
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านสมิทธ ิ

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 
หรือเทียบเท่า (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 13  2  15.38  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0  0  0  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  

4 การบัญชี 18  14  77.78  

5 เทคโนโลยียานยนต ์ 13  6  46.15  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 0  0  0  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 20  13  65.00  

8 เทคโนโลยียานยนต ์ 14  6  42.86  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 18  6  33.33  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 34  10  29.41  

11 เทคโนโลยียานยนต ์ 8  5  62.50  

12 เทคโนโลยีการผลติ 22  12  54.55  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10  0  0.00  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 28  21  75.00  

15 เทคโนโลยียานยนต ์ 0  0  0  

16 การตลาด 0  0  0  

17 เทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ 10  5  50.00  
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านสมิทธ ิ

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ ระดับ 

B2 
หรือเทียบเท่า (คน) 

ร้อยละ 

รวม 208 100 48.07 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 222 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการ
ประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยดิีจิทัล 

213  คน 

คะแนนที่ได้ 4.79  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 13  13  100.00  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0  0  0  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0  0  0  

4 การบัญชี 22  22  100.00  

5 เทคโนโลยียานยนต ์ 13  13  100.00  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 0  0  0  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22  22  100.00  

8 เทคโนโลยียานยนต ์ 14  14  100.00  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22  15  68.18  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 24  22  91.67  

11 เทคโนโลยียานยนต ์ 10  10  100.00  

12 เทคโนโลยีการผลติ 22  22  100.00  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 22  22  100.00  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 28  28  100.00  
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษาท่ี
สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

15 เทคโนโลยียานยนต ์ 0  0  0  

16 การตลาด 0  0  0  

17 เทคโนโลยีแปรรูปสตัว์น้ำ 10  10  100.00  

รวม 222 213 95.94 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกต่อสาธารณะ เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

จำนวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 17   

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 507 คน 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด 487 คน 

คะแนนที่ได้ 4.80  คะแนน 
  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 1 4.67 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  
                 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  

จากเกณฑม์าตรฐาน ที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ ดำเนินการในรูปแบบ ตามกระบวน PDCA ดังนี ้
การวางแผน (Planning) 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร 
งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

สถาบันมีการบริหารงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ โดยใช้ 
เว็บไซต์ www. http://kris.ives3.ac.th เป็นระบบสารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม และมีการวางแผนการดำเนินการจัดตั้งวารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) 
สำหรับเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งรูปเลม่วารสาร และรูปแบบออนไลน์ เพื่อสนบัสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์  
แก่อาจารย์และนักศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(1)) 

2. สนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ์ ในประเด็นต่อไปนี ้

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจยั หรือศูนย ์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

สถาบันฯ จัดศูนย์ให้คำปรึกษา (Co-Learning Space) โดยใช้ ห้องศูนย์วิจัยเพื่อเป็นสำนักงานวารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สำหรับเป็นห้องปฏิบัติการในการรบับทความทางวิชาการ และเป็นหน่วยงานท่ีให้คำปรึกษา
ในการเขียนบทความทางวิชาการ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(2)) 
 
การดำเนินการ (Do) 

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ  
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 

สถาบันฯ จัดใหม้ี ศูนย์วิจัย เพ่ือเปน็แหล่งรวบรวมเอกสารทางวิชาการ เพื่อค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับอาจารย์ และนักศึกษา (ตาม
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(2)) 

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันฯ จัดใหม้ีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่ออำนวยความสะดวกในการส่งบทความทางวิชาการ พร้อมท้ังมี
เจ้าหน้าท่ีผูดู้แลระบบสารสนเทศทางด้านวิจัยหรือการผลิตผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ คอย
อำนวยความสะดวกพร้อมท้ังให้คำแนะนำ แก่อาจารย์และนักศึกษา 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(1) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(2)) 
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3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถาบันฯ มีการส่งเสรมิสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าลงทะเบียนและการเดินทาง

ไปราชการในการเผยแพรผ่ลงานวจิัยหรือผลงานทางวิชาการ ท้ังในส่วนของการจัดการงานวิชาการระดับชาติของสถาบันการ
อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งมีกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนงบประมาณ ในการวิจัย
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(3)) 

 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
    สิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
สถาบันฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  

ตามคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 366/0565 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการ ส่งเสรมิ และสนับสนนุทุนในการวิจัย หรือ การพัฒนานวัตกรรมของบุคลากรในสังกัด และยกระดับผลงาน
วิชาการ และผลงานวิจัย ที่ได้มาตรฐานสูส่าธารณะชน รวมถึง เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการพฒันาผลงานทางวิชาการ 
ของบุคลากรในสังกัด โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว ให้บุคลากรในสังกัดที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการเผยแพร่ ในปี พ.ศ. 
2565 และ พ.ศ.2566 ยื่นความจำนง เพื่อขอรับการสนับสนุนผลงานพร้อมนำเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา มายัง
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยมผีลงานท่ีผ่านการพิจารณา และได้รับการเผยแพรผ่ลงานวิชาการในระดบัชาติ และ
ระดับนานาชาติ จำนวน 18 ผลงาน และผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดต้ีพิมพ์ในวารสารวิชาการ เป็นเงินสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 27,000 บาท 
(สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(4) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(5)) 

 
การตรวจสอบ (Check) 

5. มีการพัฒนาระบบการดำเนินงาน การพิจารณาบทความของอาจารย์ ที่จะตีพิมพ์และเผยแพร่ใน   
   วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถาบันฯ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสถาบันฯ ได้เสนอบทความวชิาการ และ

บทความวิจัย ท่ีไดม้าตรฐานสูส่าธารณชน โดยกำหนดจดัทำวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) 
ปีละ 2 ฉบับ และเพื่อยกระดับผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของบคุลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ ให้เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ สถาบันฯ ได้มีการพัฒนากระบวนการพิจารณาบทความ ท่ีจะตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการสถาบันฯ โดยมีการ
กลั่นกรองบทความเบื้องต้นจากกองบรรณาธิการวารสาร เพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความเชี่ยวชาญใน
บทความแต่ละสาขาวิชา บทความละ 2 ท่าน เพื่อเสนอแนะ และปรบัปรุงบทความของอาจารย์ อีกทั้ง ยังมีผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจความถูกต้องของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) เพื่อให้บทความของอาจารย์ มีคณุภาพและเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตวับ่งช้ี 2.1(6) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.1(7))  
4. การปรับปรุง (Action) 

 
6. มีระบบและกลไก เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิซาการ 
    เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

สถาบันฯ มีการดำเนินงานด้านการวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เกิดประสิทธิภาพสูง คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
นวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จึงได้จดัทำระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสรมิ 
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สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย ผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถนำ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ภายในสถาบัน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
                 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จากเกณฑม์าตรฐาน ที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ ดำเนินการในรูปแบบ ตามกระบวน PDCA 
ดังนี ้
การวางแผน (Planning) 

1. สถาบันจัดทำแผนส่งเสริมความร่วมมือ การสนับสนุนงานวจิัยและผลงานทางวิชาการ  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

สถาบันฯ จัดใหม้ีโครงการสนับสนนุงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับ
ภาคประกอบการในประเทศ  

 1. โครงการประชุมวิชาการนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่ง
กำหนดจัดขึ้นในวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.2(1)) 

2. โครงการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” 
The 1 st National conference on Research and Innovation of Institute of Vocational Education : Southern 
Region3 “Innovation for Community and Society Development” ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 13 – 14 มกราคม พ.ศ. 
2565 (ตามเอกสารอ้างอิง....) 

2. การบันทึกลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ พลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงานกับสถาบันอุดมศกึษา 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย) ด้านวิชาการ ด้านพลังงานทดแทน ตลอดจนสานต่อถึงการดำเนินการความร่วมมือ
ด้านพลังงานและพลังงานทดแทนกับการไฟฟ้านครหลวง 2.2(2) 
3. การบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 กับวิทยาลัยชุมชนสงขลา เมื่อวันท่ี 
14 มกราคม พ.ศ. 2564 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.2(3)) 
4. สนับสนุนงานวิจัย โดยการจดัทำวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) มกีำหนดออกปีละ 2 
ฉบับ โดยได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากสถาบันทางการศึกษา ในการเป็นกองบรรณาธิการ และเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
ให้แก่วารสาร (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.2(4)) 
  
การดำเนินการ (Do) 

2. สถาบันสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนนุงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
สิ่งที่ปฏิบัติ  

2.1 สถาบันฯ ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการในประเทศ ร่วมกับ การไฟฟ้านครหลวง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรราชมงคล
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ศรีวิชัย เกี่ยวกับการดำเนินการบนัทึกลงนามความร่วมมือ ด้านวิชาการ ด้านพลังงานทดแทนและอนรุักษ์พลังงานการตดิตั้ง
แผงโซล่ารูฟท๊อป ให้กับวิทยาลัยในสังกัด จำนวน 9 แห่ง และในปี พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 7 วิทยาลัย  

2.2 สถาบันฯ ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ โดยการจัดการ
ประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” The 1 st National 
conference on Research and Innovation of Institute of Vocational Education : Southern Region3 
“Innovation for Community and Society Development” ขึ้นในวันท่ี 13 – 14 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม
คริสตัลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ท้ังรูปแบบออนไซตแ์ละออนไลน์ โดยไดร้ับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ท้ัง
จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลยัชุมชน จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 1 สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต้ 2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมง
คงศรีวิชัย มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา และวิทยาลัยชุมชนจังหวัด
สงขลา โดยมีผูส้นใจเข้าร่วมนำเสนอบทความ จำนวนท้ังสิ้น 80 บทความ 

2.3 สถาบันฯ ไดด้ำเนินการจัดทำวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) มกีำหนดออก
ปีละ 2 ฉบับ (ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม) รวมทัง้ดำเนินการขอเลข
มาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ทั้งในฉบับรูปเล่ม และฉบับออนไลน์ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 2.2 (3)) 
3. สถาบันดำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กับเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
สิ่งที่ปฏิบัติ  

จากการดำเนินการที่เกีย่วข้องกับ บันทึกลงนามความร่วมมือ ด้านวชิาการ ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน ได้มีการขยายผลสู่การทำสัญญาร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง สู่การติดตั้งแผงโซล่ารูฟท๊อป ใหก้ับวิทยาลัยในสังกัด 
จำนวน 9 แห่ง และในปี พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 7 วทิยาลัย ประกอบกับ สถาบันฯ มีกองทุนพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อสนับสนุนให้ครู บุคลากร ไดด้ำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และได้มีการ
สนับสนุนการจัดทำวิจยั เรื่อง การออกแบบและสร้างระบบทำความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์ระบบอัตโนมัติ ท่ีสอดคล้อง
กับการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านพลังงานทดแทนและอนรุักษพ์ลังงานท้ังนี้ สถาบันฯ มีส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนการ
สอนสู่การพัฒนาด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร ของภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ร่วมกับ บริษัท เซาท์เทิร์นแดรี่ 
จำกัด  

 
การตรวจสอบ (Check) 

4. สถาบันประเมินความสำเร็จของความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทาง 
วิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

จากการส่งเสรมิสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ทำให้อาจารย์มีการพัฒนางานวิจัย สามารถขยาย
ผลสู่การเผยแพร่ผลงาน และเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้อาจารย์ปรบัเปลีย่นการส่งผลงานวิจยัในการประชุมวิชาการ 
เป็นการส่งผลงานเพื่อตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ ท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 
การปรับปรุง (Action) 

5. จากการดำเนินการพัฒนางานวิจัยในข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวจิยัและผลงาน
ทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ  
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
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จากการที่สถาบันฯ มีการสนับสนนุการให้อาจารยเ์ผยแพร่ผลงานวิชาการ ลงในวารสารวิชาการ ท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ รวมถึงวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) ได้รับความสนใจจากอาจารย์ ในการ
ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์เป็นอย่างมาก ซึ่งต้องมีการพัฒนาระบบการกลั่นกรองและคัดเลือกบทความที่มคีุณภาพ มากยิ่งข้ึน เพื่อ
ยกระดับวารสารวิชาการของสถาบันฯ ต่อไป 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบัน 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 84 คน 

จํานวนผลงานทางวิชาการ: 24  ชิ้น  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำสถาบนั 

4.80   

คะแนนที่ได้ 1.42  คะแนน 
  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

1. 
ดีลา เถาะ สูรยานีบาราเฮง ณัฐนนัท์ชุมแก้ว และศลิษา ศรีสุข. (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เม็ดบีดส์เพียวเร่น้ำขมิ้นชันด้วยเทคนิครีเวิรส์สเฟียริฟิเคชัน. วารสารวิชาการ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม”, 2(1), 45-52. 

0.2  

2. 
กวิสรา อับดลุลาติฟ และธรีะ บินกาเซ็ม. (2565). การออกแบบระบบรายงานการฝึกงาน
ออนไลน์. การประชุมวิชาการ วิจยัและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชน และสังคม” (น.469 – 478). สงขลา: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.2  

3. 

ธิรรัตน์ บุญหา และนิพล พินิจวัจนะวงศ์. (2565). การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและ 
สิ่งประดิษฐ์บนเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี. การประชุมวชิาการ วิจัยและนวตักรรม 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคม” (น.459 – 467). สงขลา: สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.2  

4. 

มีโฉนด สุปตัติ และปาจรีย์ ส่องแสงกล้า. (2565). การพัฒนาระบบจัดเก็บครภุณัฑ์ทาง
คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี. การประชุมวิชาการ วิจยัและนวัตกรรม ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (น.449 – 457). สงขลา: สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.2  

5. 

ดวงใจ งามศิริ. (2565). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบพลิกกลับ (The Flipped Classroom) 
ร่วมกับการใช้เทคนิคการสอนแบบค้นพบ (Discovery Learning) สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.). การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 
1. (น.208-210). สงขลา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

0.2  

6. 

ศึกษาความสมัพันธ์ความรู้ความเขา้ใจของผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีโรงแรมและรีสอร์ทในเขต
พื้นที่อำเมือง จังหวัดปัตตานี การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ึ ครังท่ี 1 
“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” ในระหว่างวันท่ี 13 – 14 มกราคม 2565 ณ โรงแรม
คริสตัล ่ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

0.2  
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ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

7. 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการควบคุมภายใน กับผลการดำเนินการของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” ในระหว่างวันท่ี 13 – 14 มกราคม 2565 ณ 
โรงแรมคริสตัล ่ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

0.2  

8. 

การศึกษาและการบริหารงานและการว่างระบบบญัชี กรณีศึกษา โรงพยาบาลสะเดา ตำบล
สะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 
“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” ในระหว่างวันท่ี 13 – 14 มกราคม 2565 ณ โรงแรม
คริสตัล ่ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

0.2  

9. 

ธวัชชัย สุขสันติติลก, ฮาชัน มะยีแต, สารทลู เพ็ชรคมขำ, ศริิพล ทัศศรี 2565 การหา
ประสิทธิภาพถังปั่นใบไม้แห้ง การประชุมวิชาการวิจัยและนวตักรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 
“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” The 1 st National Conference on Research 
and Innovation of Institute of Vocational Education : South Region 3. 13 - 14 
มกราคม 2565 ณ โรงแรมครสิตลั หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 323-329 

0.2  

10. 

สารทูล เพ็ชรคมซำ, ฮาชัน มะยีแต, ธวัชชัย สุขสันติตลิก, ไพรศุ กามาอุเซ็ง 2565 การสร้างและ
หาประสิทธิภาพเครื่องตรวจจับแก๊สแอลพีจี สำหรับสถานประกอบการอุตสาหกรรม 375 ยาง
แท่ง เอสทีอาร์ 20 การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม” The 1 st National Conference on Research and Innovation 
of Institute of Vocational Education : South Region 3. 13 - 14 มกราคม 2565 ณ 
โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 375-381 

0.2  

11. 

ฮาชัน มะยีแต, สารทูล เพ็ชรคมซำ, ธวัชชัย สุขสันติตลิก, ศิริพล ทัศศรี 2565 อุปกรณ์
ตรวจสอบหาคู่สายตัวนำโลหะ การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 
“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” The 1 st National Conference on Research 
and Innovation of Institute of Vocational Education : South Region 3. 13 - 14 
มกราคม 2565 ณ โรงแรมครสิตลั หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 405-412 

0.2  

12. 
สราวุฒิ คงสุข พช แก้วเขียวและเฉลิม เดมิหมวก. (2565) เครื่องอัดจาระบลีูกปืนล้อ. วารสาร
KRIS JOURNAL : การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมระดับชาติครั้งที่ 1 นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม  

0.2  

13. 
สราวุฒิ คงสุข, เมธี ศรีโยธา. (2565) เครื่องล้างถังน้ำขนาด 20 ลิตร. วารสารKRIS JOURNAL : 
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมระดับชาติครั้งที่ 1 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  

0.2  

14. 
อรรถพล ชูมณ,ี ขนบ เพชรซ้อน และปฏิพัทธ์ มีทอง. (2565) การพัฒนาเครื่องทดสอบการกลั่น
น้ำมันเชื้อเพลิง. วารสารKRIS JOURNAL : การประชุมวิชาการ วิจยัและนวัตกรรมระดับชาติ
ครั้งท่ี 1 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  

0.2  
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ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

15. 
การทดสอบสมรรถนะการลดความชื้นสัมพัทธ์ท่ีเหมาะสมสำหรับ หอ้งแยกโรคติดเชื้อทางอากาศ 
Desiccant Dehumidification Performance Test with suitable For the Airborne 
Infection Isolation Room  

0.2  

16. 
การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาเครื่องกลไฟฟ้า 2 รหัสวิชา 3104-
2102 Construction and Efficency Evaluation of Teaching materials On Electrical 
Machine 2 Course code 3104-2102 

0.2  

17. 
ขรรค์ชัย กาละสงค์. ธีระ นัคราบณัฑิตย.์ และอำนาจ สมทรง (2565). การสร้างและหา
สมรรถนะการใช้งานรถเข็นตัดหญา้ไฟฟ้อเนกประสงค์.วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้3, 2(2). 113-122. 

0.2  

18. 
บวรศักดิ์ คงเสน, อดฺิศักดิ์ บุญชูมณี, และอำนาจ สมทรง. (2565). การสร้างและหา
ประสิทธิภาพเครื่องขัดผิวช้ินงานโลหะ.ใน ในการประชุมวิชาการ วิจยัและนวัตกรรม ระดับชาติ 
(น. 331 – 340). 

0.2  

19. 
การพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่. ในการประชุมวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1. (น.305-313). 

0.2  

20. 
ระบบตดิตามการสั่งซื้อสินค้าผ่านคิวอาร์โค้ดด้วยการแจ้งเตือนบนแอปพลิเคชันไลน์ กรณีศึกษา
ธุรกิจชานมคิวอาร์โค้ด ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ.่ ใน
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 1. (น.77-85). 

0.2  

21. 
การพัฒนาระบบสารสนเทศนักศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ้3. ในการประชุมวิชาการ 
วิจัยและนวตักรรม ระดับชาติ ครัง้ที่ 1. (น.315-322). 

0.2  

22. 
เบญจมาศ แดงเหมือน, ชริน รตัฉว,ี วัฒนาภรณ์ ไกรวรรณ และอภชิาญ มูลละคร. (2565).การ
สร้างและหาประสิทธิภาพเตาเผาขยะไรค้วันและผลิตกระแสไฟฟ้า .วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้3, 143-152. 

0.2  

23. 

นุรอาสิกิน มะแซสะอิ จันทร์เพ็ญ ไชยนุ้ย และมะสุกรี โตะบู. 2565. การศึกษาผลิตภณัฑ์คุกกี้
แป้งกล้วยทดแทนแป้งสาลีเสริมคางกุ้ง. การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้ง
ที่ 2 " เทคโนโลยีและนวตักรรมอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรม". 9-10 มิุนายน 2565. 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (่ผ่านระบบออนไลน์) , สงขลา. 505-509.  

0.2  

24. 

บัญชา พุทธวาศรี. 2565. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพโดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบร่วมมือและเน้นประสบการณ์. การประชุมวิชาการ วิจัยและนวตักรรม 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 "นวัตกรรมเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคม" . 13-14 มกราคม 2565. โรงแรม
คริสตัลหาดใหญ่, สงขลา. 567-577.  

0.2  

รวม 4.80 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบัน 

ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 2 3.80    
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 วิทยาลัยในสังกัด และภาควิชา ไดด้ำเนินการตามกระบวน PDCA ดงันี้  
 

การวางแผน (Planning) 
        - จัดทำคำของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมเขียนโครงการเพื่อดำเนินการ 
        - ติดต่อประสานกบัหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดชมุชนที่จะให้บริการ ด้วยการให้ความร่วมมือของหน่วยงาน
และชุมชน 

 
การดำเนินการ (Do) 
        - ประสานหน่วยงาน ชุมชนที่จะให้บริการเพื่อกำหนดเปา้หมายกิจกรรม และวันเวลาในการให้บริการ  
        - จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน, จดัทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
        - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของแตล่ะภาระหน้าท่ี  
        - จัดหาจัดเตรียมเอกสาร สือ่ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้ในการออกให้บริการวิชาการวิชาชีพ ตลอดถึง
ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเปน็ต้นแบบให้ชุมชนนำไปใช้ 
        - ติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อออกให้บริการ  
        - จัดสถานท่ีเพื่อให้บริการวชิาการและวิชาชีพ 
        - ดำเนินการออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามวนัเวลาที่กำหนดให้กับชุมชนเปา้หมาย 
 
การตรวจสอบ (Check)   
  ตรวจสอบความถูกต้องของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร สื่อ ตลอดถึงความครบถ้วนสมบรูณ์ เพียงพอ
กับการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ความพร้อมของสถานท่ีและชิ้นงานหรือผลงานท่ีใช้ในการใหบ้ริการ 
 
การปรับปรุง (Action)   

- แก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่อง ของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร ให้ถูกต้องครบถ้วนเพิม่เติมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
แก้ไขข้อผิดพลาดของช้ินงานท่ีให้บริการ พร้อมทั้งดำเนินการจดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  
และนำข้อบกพร่องจากการดำเนินการไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

จากการให้บริการวิชาการแกส่ังคม ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น เช่น  
การใช้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษา ทำให้บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รบัการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มขึ้นจำนวนมาก และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ
อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพิ่มคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 
 
 

การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ด้านการบริการวิชาการของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดําเนินการตามตัวบ่งช้ี 3.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 
1. กำหนดชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในสถาบัน  
         การให้บริการวิชาการวิชาชีพ ดำเนินการกำหนดชุมชนเป้าหมายทั ้งโดยการลงสำรวจพื ้นที ่และ  
ทั้งที่ชุมชนหรือองค์กร แจ้งความประสงค์มา 
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2. จัดทำแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  
2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

      3. ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนที่กำหนด  
3.1 จัดหาจัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จำเป็นให้เพียงพอพร้อมทั้งตรวจสอบความครบถ้วน สมบรูณ์ 

อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 
3.2 ออกให้บริการในพื้นที่เป้าหมาย  
 

4. ประเม ินความสำเร ็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับ  
การพัฒนาและมีความเข้มแข็ง  

เพื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลโครงการ เพื่อประเมินความสำเร็จ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์พร้อมปัญหาอุปสรรคที่ต้องนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 
5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

ในการดำเนินโครงการคร ั ้งต ่อไป ได ้นำผลจากการประเม ินคร ั ้งก ่อนๆ มาทำการปร ับปร ุงพัฒนา  
เพื ่อการให้บร ิการที ่ด ีย ิ ่งข ึ ้น เช ่น การจัดเตร ียมวัสด ุให ้เพ ียงพอต่อความต้องการ ให้บร ิการด้วยความรวดเร็ว  
ด้วยการเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้มากข้ึน พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมต้นแบบท่ีคิดค้นขึ้น เป็นต้น  

 
6. องค์กรหรือชุมชนตามเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งผลให้ผู้บริการและกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีความภาคภมูิใจ เกิดความ
สมานฉันท์ ประหยัดค่าใช้จ่าย และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเอง 
พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

  
เอกสารหลักฐานประกอบมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    
 1. การกำหนดชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคม 
  2. การจัดทำแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วม 
 3. การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนท่ีกำหนด 
 4. การประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 6. องค์กรหรือชุมชนตามเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

ผลประเมินมาตรฐานที่ 3 5.00   
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เคร่ืองเหลาก้านจาก 

  
https://youtu.be/npKrcJePoSM?si=iGWC7GeVZJn_NCTk 

 

ผลิตภัณฑ์แคบวัวพันธุ์ยะลาวากวิ 

  
https://youtu.be/q8Fyxx9a8Dc?si=jCcf1Oiaa3F175Y8 

 

 

เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1_rum0jiUxl49PdlIDVPsfQwRuMNTJIeh
/view?usp=sharing 

 

https://youtu.be/npKrcJePoSM?si=iGWC7GeVZJn_NCTk
https://youtu.be/q8Fyxx9a8Dc?si=jCcf1Oiaa3F175Y8
https://drive.google.com/file/d/1_rum0jiUxl49PdlIDVPsfQwRuMNTJIeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_rum0jiUxl49PdlIDVPsfQwRuMNTJIeh/view?usp=sharing
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ตลอดจนบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา ที่ได้กำหนดไว้
ในเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และภาควิชาฯ 

ภาควิชาฯ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เช่น การ
จ ั ด ท ำ ร า ย ว ิ ช า ส ั ง ค ม แ ล ะ ว ั ฒน ธ ร ร ม ช า ย แ ด น ใ ต ้  ร ห ั ส ว ิ ช า  2 2 - 4 0 0 0 - 1 5 01  จ ำ น วน  3  ห น ่ ว ย กิ ต  
เพื ่อศึกษาเรื ่องราวในอดีตของกลุ่มชาติพันธุ ์ในท้องถิ ่น  ในด้านวิถีชีวิตและความเชื ่อมั ่นในศาสนา เศรษฐกิจ การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น สอดแทรกความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา เช่น กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมรดน้ำผู้ใหญ่ในเทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น โดยดำเนินการตามกระบวนการ PDCA  
ดังนี ้ 

1. การวางแผน (Planning) 
    - จัดทำโครงการเพื่อดำเนินการด้านบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยกำหนดตัวช้ีวัดทั้ง
ทางด้านปริมาณและคุณภาพ บรรจุไว้ในแผนปฏิบตัิราชการประจำปี 
2. การดำเนินการ (Do) 
   - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อดำเนินงานกิจกรรม โครงการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   - จัดประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
   - จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องพิธีต่าง ๆ ตลอดถึงอาคารสถานท่ีในการดำเนินการ 
   - ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
3. การตรวจสอบ (Check) 
   - ตรวจสอบความถูกต้องครบถว้นของโครงการ คำสั่ง เอกสารต่าง ๆ 
   - ตรวจเช็คความถูกต้องสมบรูณ์ครบถ้วนของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องพิธี  
     กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้เครื่องพิธี 
   - ตรวจเช็คความพร้อมและความถูกต้อง เหมาะสมของสถานท่ี 
4. ปรับปรุง (Action) 
   - ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง เอกสารตา่ง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
   - จัดหา แก้ไข ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องพิธีให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
   - แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง สถานท่ี ให้เหมาะสมพร้อมใช้งาน 

      เมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ เพื่อประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ของโครงการและเป็นการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนทำการเผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 , ประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ อาทิ  กลุ่ม
ไลน์ (Line)  สื่อเฟสบุ๊ค (Face book) และเว็บไซต์สถาบัน 

      นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั้งต่อไป เช่น กรณีที่นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมน้อย ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจ และกำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อดึงดูดและสร้างแรงจูงใจ
นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเพิ่มขึ้น 

เอกสารอ้างอิง ม.4 
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การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามตัวบ่งช้ี 4.1 เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน ประกอบดว้ยโครงการดังต่อไปนี ้
        1.1 โครงการปฐมนเิทศนกัศึกษา ระดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา 2565 
        1.2 โครงการปจัฉมินิเทศนักศกึษา ระดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ ประจำปีการศกึษา 2565 
        1.3 โครงการส่งเสริมกจิกรรมองค์การนักศกึษาของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
      - กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
      - กิจกรรมสบืสานความเป็นไทย ใส่ใจพระพุทธศาสนา (ทำบญุตักบาตร)  
       - กิจกรรมงานประเพณีทอดกฐนิสามัคค ี
       - กิจกรรมปลูกต้นไมเ้นื่องในวนัดินโลก  
      - กิจกรรมวันต้นไม้ประจำชาติ พ.ศ. 2565 ภายใตโ้ครงการ รวมใจ ปลกูต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน”  
      - กิจกรรมส่งเสรมิอละสบืสานประเพณีวันสงกรานต์ “รดนำ้ดำหัวขอพรผูใ้หญ่”  
      - กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาตไิทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาตไิทย (Thai National Flag Day) ประจำป ี
2565 
      - กิจกรรม “อาซรูอสัมพันธ์ วฒันธรรมนำพาสันตสิุข”   
      - กิจกรรมอาสาพัฒนาศาสนสถานมัสยดิโรงอ่างรมิแม่น้ำปัตตานี 
      - กิจกรรมอนุรกัษ์ความเปน็ไทยในศตวรรษที่ 21 “แต่งกายตามสมยันยิม” 
       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ “บนัทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หวั” 
       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ “ลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หวั” 
       - กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
 1.4 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ ภาควิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า และภาควิชาเทคโนโลยยีาน
ยนต ์
 1.5 โครงการเทคโนโลยไีฟฟา้บริการวิชาการและศึกษาวัฒนธรรมชุมชน 
 
2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการด้านทำนุบำรุงทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
มีการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
        2.1 จัดทำคำสั่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
        2.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ดำเนินจัดเตรยีมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดถึงสถานท่ี  
        2.3 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
        2.4 ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ ให้ครบถ้วนสมบรูณ์ 
        2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนงาน  
        2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 
3. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
        เมื่อดำเนินงานโครงการเสรจ็แล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิเพื่อประเมินความสำเร็จของวัตถปุระสงค์และตัวบ่งช้ีวัด
ของโครงการ และเป็นการรายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
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        นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั้งต่อไป เช่น กรณีที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
น ้ อ ย  ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  แ ล ะ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร  ต ่ า ง ๆ  
เพื่อดึงดูดและสร้างแรงจูงใจนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพิ่มขึ้น 
 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน และสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
        ได้ทำการเผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวประชาสมัพันธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 และช่องทางออนไลน์ อาทิ Facebook และเว็บไซต ์
 
 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 4 5.00   
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความตระหนักในการบริหาร จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา เพื่อใช้
เป็นแม่แบบในการบริหารจัดการ โดยดำเนินการดังนี้ 
1. การวางแผน (Planning)  
    - จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 
    - จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
    - จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที ่
    - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
2. การดำเนินการ (Do) 
    - ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ในภารกิจตา่งๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกและสถานที่ 
    - บริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัตริาชการประจำปี และคำนึงถึงแผนการบริหารความเสี่ยง
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
3. การตรวจสอบ (Check)  
        ในการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ไดม้กีระบวนการตรวจสอบการปฏิบัตงิานทุกข้ันตอน เช่น  
    - การจัดทำเอกสารผ่านการตรวจสอบโดย ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการฝ่าย และผู้อำนวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
    - การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ มีการควบคุมยอดประมาณการ กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง  
ยอดจ่ายจริง การเบิกจ่ายเช็ค การจ่ายตรงเข้าบญัชี การตรวจสอบทางบัญชี) 
4. การปรับปรุง (Action) 
         เมื่อทำการตรวจสอบแล้ว เจอข้อผิดพลาดก็ดำเนินการแกไ้ขให้ถูกต้องทันที เพื่อให้งานมีประสทิธิภาพ และเกดิ
ประสิทธิผลการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 ได้มีการกำกับตดิตาม สง่เสริมสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้จัดการความรู้ตามระบบอย่างสม่ำเสมอ 
ด้วยการตดิต่อประสานงานกันทั้งระดับผู้บริหารและบุคคลากรทุกฝา่ย ท้ังโดยใช้หนังสือราชการ และติดต่อเป็นการส่วนตัว 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และนำข้อบกพร่องไปพัฒนาปรบัปรุงในครั้งต่อไป 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
         การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการ ตามตัวบ่งช้ี 5.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 
 
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทศัน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
        1.1. จัดทำแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยทำการวิเคราะห์ SWOT กำหนด
วิสัยทัศน์ ปรัญญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม ธงและสีประจำสถาบัน ต้นไม้ประจำสถาบัน เพลงประจำสถาบัน เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด 
        1.2. นำแผนยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษา สู่การปฏิบตัิโดยการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี  
ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูพื้นฐาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนา 
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2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนคา่ใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสทิธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขนั 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้กำหนดแนวทางในการจดัทำหรือพัฒนาหลักสูตร ใหต้้องดำเนินการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายต้นทุนในการผลิตบณัฑติต่อคนต่อปีในระยะเวลา 5 ปี ของการใช้หลักสตูร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสตูร และในแต่ละปีงบประมาณ ภาควิชาทุกภาควิชาจะต้องทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีของภาควิชา เพื่อเป็นการวาง
แผนการใช้จ่ายและการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความคุ้มค่าเกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพฒันานักศึกษา เพื่อเป็น
บัณฑิตที่มคีุณภาพ เพิ่มโอกาสในการแข่งต่อไป  
 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจัจัยภายนอกหรือปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
    3.1 การขอเปิดหลักสูตร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ไดด้ำเนินการ 
        3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร จำนวน 1 หลักสูตร เพื่อให้มีความทันสมัยและสามารถดำเนินการเปิดสอนใน
หลักสตูรดังกล่าวต่อไปได ้
        3.1.2 ดำเนินการสำรวจความคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ทุกหลักสูตร 
        3.1.3 ดำเนินการขอสนับสนุนการพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาให้ตรงกับสาขาท่ีเปิด
สอนและมีจำนวนเพียงพอ 
        3.1.4 ดำเนินการสำรวจความต้องการของผู้เข้าศึกษาและประชาสัมพันธ์ออกแนะแนวการเข้าศึกษาตามกลุม่เป้าหมาย 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับกลุม่เป้าหมายที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
        3.1.5 ทำการศึกษาข้อมูลสถานประกอบการที่เกีย่วข้องกับสาขาวิชา และติดต่อประสาน เพื่อทำข้อตกลงความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดสอน 
        3.1.6 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ให้ความรู้ในการจัดทำข้อมลูหลักสตูรเข้าระบบการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสตูรจากสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (CHECO) 
ผลการดำเนินการ การเปิดหลักสตูรใหม่ในปีการศึกษาต่อไป มีความพร้อมมากข้ึนท้ังด้านคณุสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร และจำนวนกลุม่เป้าหมายเพิ่มขึ้น 
   3.2 การบริหารหลักสูตร 
        3.2.1 เสนอข้อมูลจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพื่อให้ดำเนินการจดั
สอบบรรจุและการคงอยู่ของอาจารย์ผูส้อนในวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท เป็นการรองรับการเปดิหลักสูตรและการคงอยู่
ของอาจารย์ผูส้อน 
        3.2.2 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายด้วยช่องทางต่างๆ เช่น รุ่นพ่ีเชิญชวนรุ่นน้อง ทางเว็ปไซต์ของวิทยาลัยและสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตลอดจนดำเนินการจัดสรร โควตาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เปดิสอนไปยัง
สถาบันการศึกษาต่างๆ และสถานประกอบการที่เกีย่วข้อง 
        3.2.3 ภาควิชาและอาจารยผ์ู้สอนดำเนินการ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ แก้ปัญหาตา่งๆ ที่เกิดขึ้นให้กับนักศึกษาจน
นักศึกษาสามารถจบตามหลักสูตร 
        3.2.4 ให้ความเสมอภาคในการสรรหา ผู้บริหารหลักสูตรโดยยึดตามฉันทามติที่ประชุม ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การให้คา่ตอบแทน ตามระเบียบข้อบังคับด้วยความยตุิธรรมกบัทุกฝ่าย 
ผลการดำเนินการ การบริหารหลกัสูตรทุกหลักสตูรในปีการศึกษา 2565 มีการพัฒนาสูงขึ้นโดยผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.07 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดมีาก” 
   3.3 การบริหารงบประมาณ 
        3.3.1 ประชุมชี้แจง ระเบียบข้อบังคับในการเบิกค่าตอบแทนอาจารยผ์ู้สอน และค่าตอบแทนผูบ้ริหารภาควิชา 
        3.3.2 ให้ภาควิชาดำเนินการคำนวณหาต้นทุนและจัดทำแผนการใช้เงินประจำปีงบประมาณ 
        3.3.3 ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องในการเบิกจ่าย และการจัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑ์ เพื่อการศึกษาและการบริหาร
จัดการ 
        3.3.4 ควบคุมการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ผูส้อนให้อยู่ในงบประมาณที่กำหนด 
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ผลการดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณมีความรดักุมและถูกต้องตามวงเงินของแต่ละภาควิชามากขึน้ 
   3.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
        3.4.1 สร้างความเข้าใจกับนักศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ ในการย้ายสถานประกอบการ โดยให้แจ้งภาควิชา
ทราบและร่วมกันดำเนินการส่งต่อนักศึกษา ให้กับครูฝึกในสถานประกอบการแห่งใหม่ เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษาต่อเนื่อง และสำเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลักสูตร 
        3.4.2 ปรึกษาหารือร่วมกับสถานประกอบการ เมื่อเกดิกรณีครูฝึกรายเดมิย้ายที่ทำงาน โดยร่วมกันพิจารณาจัดหาครูฝึก
รายใหม่ที่มีคณุสมบัติทดแทนเป็นการต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา 
ผลการดำเนินการ ลดปัญหานักศกึษาออกกลางคันได้ เพิ่มปริมาณนักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ทันตามแผนการเรียนของ
หลักสตูร 
   3.5 การบริหารจัดการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3   
          ด้วยบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีจำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบจึงมีการบริหาร
จัดการดังนี ้
        3.5.1 กำหนดให้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ ในกรณีมภีาระงานเร่งด่วนเพื่อให้งานเสรจ็ทันตาม
กำหนดเวลา 
 
        3.5.2 เนื่องจากบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ส่วนมากเป็นพนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา
บริการ ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายบอ่ย เพื่อไม่ให้การปฏิบัติงานสะดดุ จึงดำเนินการให้แจ้งล่วงหน้าก่อนออกจากงาน และรีบ
ดำเนินการหาบุคลากรมาทดแทน และให้ทำการถ่ายทอด เรียนรู้งาน และส่งมอบงานกันระหว่างรายเกา่กับรายใหม่ และ
ดำเนินการขออัตรากำลังบุคลากรเพิ่มต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้มีบุคลากรเพยีงพอกับภาระงานของ
สถาบัน 
ผลการดำเนินการ การถ่ายทอดเรยีนรู้งานระหวา่งผู้ปฏิบตัิงาน รายเก่ากับรายใหม่ทำให้งานไม่ตดิขัดและไม่ต้องเสียเวลาใน
การสอนงานกันมาก นอกจากบรหิารจัดการความเสี่ยงตามแผนบรหิารความเสี่ยงแล้ว ในปีการศึกษา 2565 ยังมีปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นโดยไมค่าดคดิ คือ การระบาดของโรคตดิเช้ือ ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงน้ี โดยการนำมาตรการต่างๆ ของรัฐบาลมาใช้ เช่น จัดการเรียนการสอน
แบบผสม โดยผ่านระบบ Online และ Onsite รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนฉีดวัคซีน ดำรงชีวิตด้วยการเว้น
ระยะห่างทางสังคม การปฏิบัติงานแบบ Work from Home 
 
4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกำหนดไว้ชัดเจนในแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา โดยดำเนินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังน้ี 
1. หลักประสิทธิผล ดำเนินการกำกับ ติดตามการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสตูร ให้เกิดประสิทธิผลโดยได้จัด
ประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจร่วมกัน และจัดทำปฏิทินการศึกษา เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานจนสามารถทำให้ผลการประเมิน
ระดับหลักสตูร อยู่ในระดับ ดี ทุกหลักสตูร 
2. หลักประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจง ให้ภาควิชาจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีของภาควิชา โดยให้มีการ
คำนวณต้นทุนและทำการประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างประหยัดและกำกับให้ดำเนินการตามแผนให้ทันตามเวลา เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุดกับผู้เรียน 
3. หลักการตอบสนอง ดำเนินการพัฒนาหลักสตูรใหม่ใหต้รงตามความต้องการของผู้รับบริการตอบสนองตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
และได้ดำเนินการจดัปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ อาจารยผ์ู้สอนรายใหมต่ลอดจนครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจในระเบยีบที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ถูกต้อง ตลอดจนได้เปดิช่องทางการ
ให้บริการตดิต่อทางเว็ปไซต์ เฟสบุค๊ และไลน์ของสถาบัน โดยบุคลากรทุกคนยินดีให้บริการ และพร้อมแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
4. หลักภาระรับผิดชอบ จัดการเรยีนการสอนให้บรรลุผลตามเกณฑข์องหลักสูตร โดยกำกับ ติดตาม รว่มแก้ปัญหาให้กับ
นักศึกษา ที่ตกค้างไดส้ำเรจ็การศกึษา ทันตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
5. หลักความโปร่งใส ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการทกุรายการ 
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6. หลักการมสี่วนร่วม จดัให้มีคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กลั่นกรองหลักสูตร โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน คือ 
ตัวแทนสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา และอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. หลักการกระจายอำนาจ ได้กระจายอำนาจไปยังวิทยาลยัในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และภาควิชาทุกภาควิชา 
ให้ดำเนินการบริหารจัดการหลักสตูร ควบคุม กำกับการจัดการเรียนการสอน การใช้งบประมาณ การดูแล ตดิตามผู้เรียน การ
ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม ่
 
8. หลักนิติธรรม ยึดการจัดการเรยีนการสอน ตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งในระดับ
กระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อบังคับท่ีผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
มาใช้กับทุกคน ทุกฝ่าย 
9. หลักความเสมอภาค ให้การสนบัสนุน ส่งเสริม อาจารยผ์ู้สอนในสถานศึกษา และในสถานประกอบการอย่างท่ัวถึง ให้
ค่าตอบแทนอย่างท่ัวถึงตามหลักเกณฑ์และกรอบวงเงินงบประมาณร่วมแสดงความยินดี ในโอกาสต่างๆ และให้ความเสมอภาค
ด้านจิตใจกับทุกคน เช่น ร่วมแสดงความยินดี ในโอกาสต่างๆ และรว่มกิจกรรมงานพิธีตามประเพณีไม่ว่าจะเป็นงานมงคลหรือ
งานศพ 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ใช้หลักประชาธิปไตย ในการบรหิารจดัการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต้ 3 เช่นการลงคะแนนเสียง
เลือกผู้แทน ผู้บริหาร ครู เป็นคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต้ 3 การเลือกผู้บรหิารหลักสูตร การเลือกตั้ง
นายกและคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
 
5. การกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดำเนินการกำกับ ตดิตาม ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงาน จัดการความรู้ โดยนำผล
การดำเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เป็นประจำทุกเดอืน ท้ังเสนอเพื่อทราบ 
เพื่อให้ความเห็นชอบ และอนุมตัิผลการดำเนินการ พร้อมรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ต่อไป 
 
6. การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบัน 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ โดยการให้
ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงถึงเป้าหมายและผลการดำเนินงานท่ีเกดิขึ้น เสนอตอ่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
และนำข้อบกพร่องไปแกไ้ขพัฒนาต่อไป 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
การดำเนินการด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความร่วมมือกับภาคประกอบการ ดังนี้  
1. การวางแผน (Planning) 
        สถาบ ันฯ ม ีแผนการพัฒนาความร ่วมม ือจ ัดการศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ภายใต ้ความร ่วมม ือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.2 ยกระดับความร่วมมือจัด
การศึกษากับภาครัฐและเอกชน ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน และจัดทำโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ  
2. การดำเนินการ (DO) 
        สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยดำเนินงานตาม
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษากับ
ภาครัฐและเอกชน โดยจัดลงนามความร่วมมือ (MOU) จัดทำหลักสูตรร่วมกัน จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ 
พัฒนาครูฝึก โดยการจัดอบรมครูฝึก ร่วมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน โดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
3. การตรวจสอบ (Check) 
        การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับติดตาม การนิเทศการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และรายงานผลให้สถาบันทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดได้อย่างทันท่วงที 
4. การปรับปรุง (Action) 
        สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยประเมินจากคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 สถาบันนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนา
ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี โดยให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุก
ขั้นตอน เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2 565 ผลการ
ประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  
1. สถาบันมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความร่วมมือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
        การเตรียมความพร้อมพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดบัปริญญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสาย
ปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.2 ยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษากับภาครัฐและเอกชน 
ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน และจัดทำโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัตริาชการประจำปี ประกอบด้วย 

1.1 จัดทำโครงการทำความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและ ออกใบรับรอง
มาตรฐานฝีมือให้ผู้สำเร็จการศึกษา   

1.2 จัดทำโครงการถ่ายทอดวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีสู่ชุมชน ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
        1.3 จัดทำโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวดัยะลากับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
        1.4 จัดทำโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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2. ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
        สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความรว่มมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยดำเนินการดังนี้  
        2.1 ดำเนินการตามโครงการในข้อ 1.1 - 1.4 ดังนี้ 
                  - ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมร่ะดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบตัิการ เพื่อเปดิการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
  - ความร่วมมือกับสถาบันอื่น ในปีการศึกษา 2565 ระหว่างสถานประกอบการอื่น กับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

- ดำเนินโครงการทำความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและออก
ใบรับรองมาตรฐานฝมีือให้ผู้สำเรจ็การศึกษา 

- ดำเนินโครงการถ่ายทอดวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีสู่ชุมชน ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
- ดำเนินโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลากบั

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 
                    - ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสตูรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 ตาม
รูปแบบโครงสร้างของแบบ คอศ.1 เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวชิาการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรปรญิญาตรี 

- ยกระดับความร่วมมือในการจัดการเรยีนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยการจดัทำคู่มือการ
จัดการเรียนการสอน จัดประชุมกำหนดกรอบการบริหารเพื่อการจดัการเรยีนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ   
         2.2 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสตูรปริญญาตรีทุกหลักสูตรเป็นหลักสตูรทวิ
ภาคี หลักสูตร 2 ปี จัดการศึกษาในสถาบัน 1 ปี และจัดการศึกษาในสถานประกอบการ 1 ปี โดยครฝูึกต้องไดร้ับการพัฒนา
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนและการวัดประเมินผล โดยการจัดทำคำสั่งแต่งอาจารย์พิเศษ 
คำสั่งแต่งตั้งครฝูึกในสถานประกอบการ จัดทำแผนการเรียน และตารางเรียนตารางสอน 
 
3. สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาค ี
        สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคตีามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับตดิตาม การนิเทศการเรยีนการสอนในสถาน
ประกอบการ และการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา และรายงานผลให้สถาบันทราบอย่างต่อเนือ่ง เพื่อรับข้อเสนอแนะ
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมป้องกนัปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อยกระดับความรว่มมือการจดัการศึกษา 
ตามแบบฟอร์ม คอศ.2 คอศ.3 คอศ.4 คอศ.5 และ 
คอศ.6 ท่ีสถาบันกำหนด   
 
4. สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี
        สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความรว่มมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานต่างๆ เช่น คอศ.2 คอศ.3 คอศ.4 คอศ.5 และจากคุณภาพบัณฑิตที่ประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑม์าตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาระดับปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ซึ่งในปี 2565 คุณภาพบัณฑติจากทุกหลักสตูรมีคะแนนเฉลี่ย 4.48 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
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5.  นำผลการประเม ินไปใช ้ในการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนา แผนการพ ัฒนาความร ่วมม ือจ ัดการศ ึกษาระบบ  
ทวิภาค ี
        สถาบันนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี โดย
ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกข้ันตอน เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

5.1 การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ผู้สอนรายใหม่ เพื่อสร้างการรับรู้และการปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5.2 จัดโครงการยกระดับความสามารถครูฝึกในสถานประกอบการในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ เพื่อให้ครูฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการเรียนการสอนของการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิภาคี  
 

 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

การดำเนินการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีระบบกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ ดังนี้  

 
1. การวางแผน (Planning) 

การวางแผนเพื่อดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันฯ โดยกำหนดระบบกลไกให้เป็นไปตามองค์ประกอบและ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยจัดทำระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 
3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จัดทำกำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 และ จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อดำเนินการ
ประกันคุณภาพ ประกอบด้วย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน และ โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
ภายใน  

 
2. การดำเนินการ (DO) 

ดำเนินการตามระบบกลไก ตามทีไ่ด้วางแผนไว้ในข้อ 1 เพื่อใช้เป็นกรอบและควบคุมการดำเนินการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสตูรและระดับสถาบัน ดำเนินงานโครงการฯ ดังนี ้
        - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบตัิราชการและประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับการจัดการเรยีนการ
สอนระดับปรญิญาตรี  
        - การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ประกอบด้วย  
        1) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
        2) ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
        - จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดทำประกันคณุภาพฯ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสนับสนนุการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถาบันให้กับทุกภาควิชา 
        - พัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคณุภาพภายใน ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 5.3 

https://drive.google.com/file/d/1La5id16ePd3_3KVQd8NTIiGgAg1yGHup/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1La5id16ePd3_3KVQd8NTIiGgAg1yGHup/view?usp=drive_link
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3. การตรวจสอบ (Check) 
กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินจัดทำประกันคณุภาพให้เป็นไปตามระบบกลไก

ต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ ทั้งในระดับหลกัสูตร และระดับสถาบัน 
 
4. การปรับปรุง (Action) 

ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพื่อให้การดำเนินการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า บ ั น ฯ  เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ บ บ ก ล ไ ก  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  
สถาบันฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที ่ผ ่านมา มาวิเคราะห์ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผลการวิเคราะห์เสนอต่อสภา
สถาบันเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับการประเมินที่อยู่ในระดับปรับปรุง และระดับท่ี
ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ผลที่ได้รับหลังจากที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านการประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 10 หลักสูตร และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 5 
หลักสูตร และผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคณุภาพ อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบนั ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและระดบัสถาบัน 

สถาบ ันกำหนดระบบกลไกให ้ เป ็นไปตามองค ์ประกอบและมาตรฐานการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ไว้ดังน้ี 

1.1 จัดทำข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2558 และ ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2565 เป็นฉบับปัจจุบัน (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(1.1)) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(1.2))    

1.2 จัดทำคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดังนี้  
1) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
     (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(2.1-1))   
2) เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566  
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(2.1-2))   

3) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566   
 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(2.1-3))  

1.3 จัดทำระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับปริญญาตรี (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(3))   
        1.4 จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ตาม
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(4)) 
        1.5 กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(5)) 
        1.6 จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพ 
ประกอบด้วย  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(6)) 
 
             1) โครงการส่งเสริมประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันและระดับหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3  

https://drive.google.com/file/d/18oNtsujOyLmmcGjdYA5YcXt-MnVom2KW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kI3SZ-3BcdQKLRezbN1uM3qLn9Lqunkp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uCRJ2hnDtUtnyxYPtMYShNO_77C3MtUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lnes8gxSwvRZkyh5RBjapvZSt9bte1Be/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CSfFKx0P-PMBKP7kULXZvQB68bO6lYy9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fmexEOqxMx5tGEMYp4AqObiHWCv9PLP_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_83wJ-ImqJ_-_Ee8WyQ4Dko3RPqdh0_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_83wJ-ImqJ_-_Ee8WyQ4Dko3RPqdh0_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aX2WwnQFkAQHp255EwqTT6ZDEt6jGH9-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AuBBHs64keGzNSmquvcaptigzPayIm3b/view?usp=drive_link
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   2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีส สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ 

   3) โครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   4) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน ของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต้ 3  
 

2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
        สถาบันฯ ได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้กับทุกภาควิชา (ตาม
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(7)) 
 
3. กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
        สถาบันฯ กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินจัดทำประกันคุณภาพให้เป็นไปตาม
ร ะ บ บ ก ล ไ ก ต ่ า ง ๆ  ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  ท ั ้ ง ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ส ถ า บ ั น  ด ั ง นี้   
        3.1 ดำเนินการตามระบบกลไกที่กำหนดไว้ในข้อ 1.1-1.5 เพื่อใช้เป็นกรอบและควบคุมการดำเนินการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 
        3.2 ดำเนินงานโครงการตามข้อ 1.6  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(8)) ดังนี ้

  1) ดำเนินโครงการโครงการส่งเสริมประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันและระดับหลักสูตรของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ในข้อ 1.6 (1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมนิประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบั
ปริญญาตรีส สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ในข้อ 1.6 (2) และ โครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในข้อ1.6 (3)  ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 ประชุมพิจารณาร่างประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  (ร่าง) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565  (ร่าง) แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2565 และ (ร่าง) รายช่ือ
คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยหน่วยงานต้นสังกัด  

ครั้งที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้วยระบบโปรแกรม IVEQA  เพื่อทบทวน
การใช้ระบบโปรแกรม IVEQA ให้กับภาควิชา ในการจัดทำข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี 
2565 โดยใช้ข้อมูลจากปีการศึกษา 2564 

ครั้งที ่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาภายในและการพัฒนา
ปรับปรุงผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อทบทวนวิธีการตรวจ
ประเมินประกันฯ ระดับหลักสูตร โดยด้วยระบบโปรแกรม IVEQA ให้กับคณะกรรมการประเมิน และเพื่อให้ผู้ประเมินระดับ
หลักสูตร ได้พบกับภาควิชา และให้แนะนำ ทบทวนข้อมูลรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2564 เพื่อเป็นกำหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงผลการประกันคุณภาพในปี 2565 ให้มีระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 

ครั้งท่ี 4 การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร  

ครั้งท่ี 5 การประชุมคณะกรรมการการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ระดับปรญิญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

ครั้งท่ี 6 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
             2) ดำเนินโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยการออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่ายการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
 
4. นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

https://drive.google.com/file/d/1dCI74mqt1c5MlppreaQCQ570P5X3RzpH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dCI74mqt1c5MlppreaQCQ570P5X3RzpH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIesHPqr55E0TesMR4cWE52o2kl5aDrN/view?usp=drive_link
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        สถาบันฯ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการประเมินโดยคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกัน
คุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผลการวิเคราะห์เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับการประเมินท่ีอยู่ในระดับปรับปรุง และตัวบ่งช้ีที่ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ส่งผล
ให้การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรผ่านการประเมินในระดับ ดีมาก จำนวน 5 หลักสูตร   (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 
5.3(9)) 
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
        สถาบันฯ นำผลที่ได้รับหลังจากท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาแล้ว ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2565  
จากจำนวน 17 หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 
5 หลักสูตร และ “ดีมาก” จำนวน 12 หลักสูตร ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2565 
ซึ่งใช้ขอ้มูลของปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินทุกหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับดี และ ผลการประเมินของปี
การศึกษา 2566 ซึ่งใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินทุกหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 4.07 อยู่ในระดับดีมาก จึง
พบว่าระดับคุณภาพของปีการศึกษา 2566 สูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 6.26  
 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(10)) 
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
        ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรของสถาบันฯ ทุกหลักสตูรผ่าน
องค์ประกอบท่ี 1    (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งช้ี 5.3(10)) 
 
 

 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 5 5.00   

  

https://drive.google.com/file/d/1117cWLfBPQ1XTns2LXpuJZMt6bCu4XsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1117cWLfBPQ1XTns2LXpuJZMt6bCu4XsL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yuqd12yZstfnQdGcPFPDg7bf4MrYAP6K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yuqd12yZstfnQdGcPFPDg7bf4MrYAP6K/view?usp=drive_link
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ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
  

มาตรฐานในการประกันคุณภาพสถาบัน ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถและ
ความรอบรูด้้านต่าง ๆ เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม มีทักษะศตวรรษที่ 
21 และเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี  

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 4.07  

1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2561 
และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

4.48  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จ การศึกษา 4.59  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านใน ครั้งแรก 5.00  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัท่ีสอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทลั 

4.79  

1.7 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตสำนึกต่อสาธารณะเสรมิสร้าง การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.80  

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนบัสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจำสถาบัน 1.42  

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งช้ี  

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 5.00  

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งช้ี  

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00  

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี  

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบนั 5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  

5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 69.15 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.61 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
  

มาตรฐาน จำนวนตัวบ่งชี้  I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้

 3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.67 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 1.42 3.80 การดำเนินงานระดับด ี

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 3.04 4.61 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน - 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดำเนินงาน
ระดับ
พอใช้ 

การดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.61  
ระดับคุณภาพ:  การดำเนินงานระดับดีมาก  

จุดเด่น 
1. ทุกหลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 17 หลักสูตร มผีลประเมินไดร้ะดับดีมาก 12 หลักสูตร และระดับดี 5 
หลักสตูร มรีะดับคุณภาพเฉลีย่โดยภาพรวมเท่ากับ 4.07 พบว่าระดบัคุณภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งสูงกว่าปีท่ี
ผ่านมามคีะแนนเฉลี่ย 3.83 คิดเปน็ร้อยละ 6.26 
2. คุณภาพบณัฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดมีาก” 
3. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนมากขึ้น โดย
มีคะแนนที่ได้ 4.59 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก ร้อยละ 100 
5. นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 อยู่ในระดับดีมาก 
6. สถาบันฯ มีวารสารและกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนในการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
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และสิ่งประดิษฐ์ สำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
7. สถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ มีสาขาท่ีเปดิสอนดา้นช่างอุตสาหกรรมจำนวนมากพอ ทำให้มีความพร้อมในการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคม 
8. บุคลากรและนักศึกษามีจำนวนมากพอ ต่อการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามที่ชุมชนและสังคมต้องการ 
9. ด้วยบริบทของท้องถิ่นที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ทำให้มศีิลปะ วัฒนธรรมที่หลากหลาย และนักศึกษามีโอกาสเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเป็นการ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและแสดงถึงความเป็นไทย 
10. มีการกำหนดพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาอย่างชัดเจน 
11. มีการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณทั้งในส่วนของสถาบันและภาควิชา  
12. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
13. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลได้อย่างครบถ้านท้ัง 10 ประการ 
14. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 มีข้อบังคับ และมีระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับปรญิญาตร ี
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต้องส่งเสริมการจดัทำและพัฒนาตลอดถึงการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงาน  
2. ต้องจัดหาแหล่งทุนเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม เพิ่มให้มีจำนวนมากขึ้น 
3. ต้องส่งเสริมให้อาจารยจ์ัดทำผลงานทางวิชาการเป็นรายบุคคล พร้อมเผยแพร่ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น
ไปเป็นประจำทุกปี  
4. ต้องดำเนินการประชุมสร้างความเข้าใจในการบริหารภาควิชาทุกปี เนื่องจากมีการโยกย้าย 
ถ่ายโอนบุคลากรของวิทยาลัยในสงักัดสถาบัน ซึ่งผู้ที่ย้ายมาใหม่บางส่วนยังไมเ่ข้าใจบริบทของสถาบันและการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตร ี
  

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรเร่งบรรจุอาจารย์วุฒิปริญญาโท เพื่อรองรับและทดแทนอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรเร่งบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาระงานของ
สถาบัน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณในด้านของงบดำเนินงานให้กับสถาบันเพิ่มขึ้นเพื่อให้
เหมาะสมกับภาระงานท่ีต้องดำเนนิการ 
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ภาคผนวก 
  
  
  
  
  



ภาคผนวก 
 

ก) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ง) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 653/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษาร 2565 

จ) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

ฉ) คำส่ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2565 

ช) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนก ก 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
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ภาคผนก ข 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจําปการศึกษา 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 



 
 
 
 
 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 (ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2565) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------- 

           (ฉบับปรับปรุง วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566) 

ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 สถาบันฯ วางแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
- ประชุมหัวหน้าภาควิชาและผู้เกี่ยวข้อง 
- กำหนดกระบวนการประกันคุณภาพ 
- กำหนดปฏิทินดำเนินการประกัน  
  คุณภาพการศึกษาฯ 

พฤษภาคม – 15 
มิถุนายน 2566 

สถาบันฯ 
 

 

2 สถาบันฯ เสนอรายชื่อผู้ประเมินระดับ
หลักสูตรและระดับสถาบัน ปี 2565 ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พฤษภาคม – 15 
มิถุนายน 2566 

สถาบันฯ 
 

 

3 ภาควิชา เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการ
ประกันคุณภาพฯ  ระดับหลักสูตร   
6 องค์ประกอบ 17 ตัวบงชี้ พร้อมทั้ง 
จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับหลักสูตร และ 
Upload เข้าสู่ระบบ IVEQA 

พฤษภาคม – 17 
กันยายน 2566 

 
 

ภาควิชา 
 

เปิดระบบ IVEQA  
ตั้งแต่วันที่ 

 1 มี.ค-17 ก.ย. 66 
และจะปิดระบบวันที่ 

18 ก.ย. 66 

4 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับหลักสูตร 

9-13 ตุลาคม 2566 
 

สาบันฯ และผู้ประเมิน 
 

 

5 ภาควิชา จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับหลักสูตร Upload เข้าสู่
ระบบ IVEQA และส่งรูปเล่มให้สถาบัน 
จำนวน 1 เล่ม 

ภายในวันที่ 22 ตุลาคม 
2566 

 

ผู้ประเมิน และภาควิชา 
 

 



ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

6 สถาบันฯ เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ การ
ประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน    
5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ พร้อมทั้ง 
จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับสถาบัน 

พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 

 

สถาบันฯ และภาควิชา 
 
 
 
 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 

วันที่ 20 พ.ย.66 
 
 

 

6.1) ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

สถาบันฯ 
 
 
 

 
 
 
 

6.2) จัดทำข้อมูลและจัดทำแฟ้มฯตาม
มาตรฐานที ่1-5 

11-17 พ.ย. 2566 คณะกรรมการประจำ
มาตรฐานที่ 1-5 

 

 

6.3) นำข้อมูลประกันเข้าสู่ระบบ IVEQA 17-20 พ.ย.2566 คณะกรรมการชุดที่ 4  

6.4) จัดทำรูปเล่ม SAR  21-23 พ.ย.2566 คณะกรรมการชุดที่ 4  

6.5) จัดเตรียมสถานที่รับการประเมิน 24-25 พ.ย.2566 สถาบันฯ  

7 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับสถาบัน 

28 พฤศจิกายน 2566 สาบันฯ และผู้ประเมิน ผู้ร่วมให้ข้อมูล 
คณะกรรมการแต่ละ

มาตรฐาน 

8 ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมิน 

29-30 พ.ย.2566   

8 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับสถาบันต่อสภาสถาบันฯ 

1-6 ธันวาคม 2566 สถาบันฯ 
โดยคณะกรรมการชุดที่ 4 

 

9 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับสถาบันต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด 

12 ธันวาคม 2566 สถาบันฯ ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 15 วัน 

หลังจากการประเมิน 

 
หมายเหตุ  1. การเก็บข้อมูลทุกระดับเป็นข้อมูลที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2565   



              2. ภาควชิาสามารถนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่โปรแกรมระบบประกันฯ (IVEQA) ได้ที่ลิงค ์
http://180.180.244.239 ได้ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม ถึงวันที่ 8 ตุลาคม 2566  

                 และจะปิดระบบวันที่ 30 ตุลาคม 2566 
              3. กรณี ระบบมีข้อติดขัดหรือเข้าสู่ระบบ IVEQA ไม่ได้ โปรดติดต่อ คุณร่อเฉด เจ๊ะสัน โทร 095-4408890 
              4. กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              5. คู่มือประกันคุณภาพ (เล่มแดง)  https://bit.ly/sar-book 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและประกันคุณภาพ  
สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
โทร 074-212515 กด 3  

https://bit.ly/sar-book


ภาคผนวก ค 

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3  

ภาระหนา้ท่ี รายละเอียดการด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
1. การบริหารหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพการศึกษา

1.1 การจดัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจดัอาจารยผ์ูส้อน/อาจารยพ์ิเศษสอน
ประจ าวิชา

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่/ครูฝึกของสถานประกอบการ สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เปิดการเรียนการสอน 

1. อบรมครูฝึกของสถานประกอบการ (กรณีสถานประกอบการใหม่/ครูฝึก
ใหม่)

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. เตรียมความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือการสอน
เอกสารประกอบการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ

ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร 

ก่อนเปิดภาคเรียน 

3. ส่ง คอศ.2 และ คอศ.3 ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบฝึกงาน ก่อนเปิดภาคเรียน 
1.3 การติดตามการจดัการเรียนการ

สอน 
1. จดัท าระบบสังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบปัญหา
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูส้อน

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ระหวา่งภาคเรียน 

2. นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ระหวา่งภาคเรียน 
1.4 ประเมินผลรายวิชา 1. ประเมินการเรียนของนกัศึกษา/การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ส้ินสุดภาคการศึกษา 

2. ประเมินผลการสอนของอาจารย/์การฝึกอาชีพของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

1. นกัศึกษา
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

1.5 การรายงานผลการสอน ส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 ผูส้อน ส้ินสุดภาคการศึกษา 
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1.6 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษา 

ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน/การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษา   
    1.การทวนสอบระดบัรายวิชา   

อาจารยผ์ูส้อน/ภาควิชา/
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

 2. การทวนสอบระดบัหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 
 

1.7 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี 

จดัประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี และใชข้อ้มูลเพื่อการปรับปรุงกลยทุธ์การสอน ทกัษะ
ของอาจารยผ์ูส้อนในการใชก้ลยทุธ์การสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลกัสูตร และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรเสนอต่อวิทยาลยั 

หวัหนา้ภาควิชาร่วมกบัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 

1.8  การประเมินตามตวับ่งช้ีเพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาตรี 

1. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี เพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 
และกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบโปรแกรม IVE QA 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต /
วิทยาลยัท่ีจดัการเรียนการสอน
ระดบัปริญญาตรี 
 

ภายใน 45 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี  
 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญา
ตรี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินฯ  ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
จากรายงานการประเมินตนเองตามตวัช้ีวดัเพื่อการประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสถาบนัก าหนด 
พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน CAR แจง้ใหภ้าควิชารับ
ผลการประเมินทราบ  

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
วิทยาลยั 

ภายใน 75 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
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1.9 การประเมินผลการด าเนินงาน
ระดบัหลกัสูตร ประจ าปี 

1. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิตระดบั
หลกัสูตร (คอศ.6) ประจ าปี ตามแบบท่ีสถาบนัก าหนด เสนอต่อสถาบนั
ผา่นส านกัพฒันาวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 
 
 

ภายใน 60 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
 

2. ผูอ้  านวยการสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตร ของสถาบนั ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร  
ด าเนินการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรประจ าปี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ภายใน 90 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียน
การสอนในแต่ละ
ปี   

1.10 ประเมินผลการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลกัสูตร โดยประเมิน
จากการเยีย่มชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร และจดัประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรโดยนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษา และผูใ้ช้
บณัฑิต 

สถาบนั/อาชีวศึกษาบณัฑิต ครบรอบ 4 ปี 

1.11 ปรับปรุงหลกัสูตร 1. สภาสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต ก่อนครบรอบ 4 ปี 
2. คณะกรรมการฯ ปรับปรุงหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนด โดย

ใชข้อ้มูลจาก คอศ.6 รวมทั้งน าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ บณัฑิตใหม่ 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ
ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต ฯลฯ มาประกอบการพิจารณา 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  
 

3. น าเสนอหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนดเสนอสภาสถาบนั
เห็นชอบหลกัสูตร 

ส านกัพฒันาวิชาการ/
ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/

อยา่งชา้ภายในภาค
เรียนท่ี 1 ของปีท่ี 5 
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คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

ท่ีหลกัสูตร
ประกาศ ใช ้
 

 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน   
   2.1 การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

   1. ส ารวจความตอ้งการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจาก
ผูส้อนและผูเ้รียน 
   2. ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
   3. สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั คณะ และ
ภาควิชาท่ีผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชบ้ริการได ้

ภาควิชา/วิทยาลยั/อาชีวศึกษา
บณัฑิต 

ก่อนปีการศึกษา 

2.2 การจดัหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพิ่มเติม 
 

   1. ผูส้อนเสนอความตอ้งการทรัพยากรเพื่อการจดัหา 
   2. คณาจารยร่์วมกนัประชุมเพื่อวางแผนจดัท าขอ้เสนองบประมาณในการ
จดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน ต ารา 
วารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
    3. จดัสรรงบประมาณประจ าปีในการจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
ต าราวารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ภาควิชา/วิทยาลยั/สถาบนั ก่อนปีการศึกษา 

3. ศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต   
3.1 ศึกษาความตอ้งการของตลาด 
แรงงาน/ สังคม  

1. จดัการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตก่อนการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ประมาณการความตอ้งการแรงงานประจ าปีจากภาวะการไดง้านท า
ของบณัฑิต และรายงานผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานของหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต/
ศูนยว์ิจยั 

ทุกปี 
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3. ติดตามขอ้มูลความรู้และทกัษะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงซ่ึง
เปล่ียนแปลงตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี การแข่งขนัทางการคา้ธุรกิจ
บริการและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการ
ท่องเท่ียว 

4. มีแผนการจดัการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเม่ือครบรอบ
หลกัสูตร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป 

3.2 ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต 

จดัใหมี้การประเมินเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยสถานประกอบการผูใ้ชบ้ณัฑิต 
หรือธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดย พิจารณาจากปัจจยัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน   

  

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร/อาชีวศึกษาบณัฑิต 

ปีท่ี 2 หลงัจากรับ
บณัฑิตเขา้ไป
ท างานแลว้ 

  

 

4. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั   
4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการ

ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. สถาบนั จดัท าระเบียบสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 วา่ดว้ย ระบบ 

หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญาตรี  
สถาบนั  ก่อนจดัท าประกนั

ระดบัหลกัสูตร 
2. ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเขา้ฝึกอบรมการเป็นผูป้ระเมินตามหลกัสูตรของ

ส านกังานคณะกรรมการ ทั้งระดบัหลกัสูตรและระดบัสถาบนั 
สถาบนั ก่อนการประเมิน 

3. สถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
สถาบนั  

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเสร็จส้ินการ
ประเมินระดบั
หลกัสูตร 

4.2 การจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตาม
กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตามกรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั (5 มาตรฐาน 15 ตวับ่งช้ี) เพื่อจดัท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดบัสถาบนั 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
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ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ด าเนินการกรอกขอ้มูลการประเมินตนเองเขา้สู่โปรแกรม IVE QA เพื่อ
ประเมินตนเอง และจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน  

   
4.3 การประเมินตามตวับ่งช้ีตาม

กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการประเมินตนเอง และจดัท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดบัสถาบนั 

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 

ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

3. คณะกรรมการประเมินฯ ระดบัสถาบนั ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี เพื่อการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดก าหนดพร้อม
จดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน แจง้ใหส้ถาบนัทราบ  

ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ตามก าหนดการ
ของ สอศ. 

4.4 การรายงานผลการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
ปริญญาตรี ของสถาบนัฯ 

1. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา
ตรี ต่อสภาสถาบนั 

อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ก่อน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
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2. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ โดยหน่วยงานตน้สังกดั ท่ีผา่นการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนัไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นกัศึกษา 
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต  

ภายใน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
 

 

 

-------------------------------------------------------------- 



ภาคผนวก ง 

คําสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 3 ที่ 591/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ประจําปีการศึกษา 2566 
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