
 
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยอำนวยการสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 

.............................................................. 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยอำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ที่ 360/๒๕๖9     
ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2569 จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย
ผู้อำนวยการสถาบัน เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย
อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓  ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 ๑.๑ ตำแหน่ง “รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓” จำนวน ๒ อัตรา 
 ๑.๒ ตำแหน่ง “ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓” จำนวน ๑ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถาบันและผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบัน ต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติ          
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้ง ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 

 ๒.๑ มาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำ
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่น มาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสองปี หรือ 
  (๒) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 
  ผู ้ช ่วยผ ู ้อำนวยการสถาบ ันต้องสำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาหร ือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับของสถาบัน 
 

 ๒.๒ ข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๖  และ
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558 
 
   
 
          (๑) คุณสมบัติ...  



-๒- 
 

 (๑) คุณสมบัติอื่น  
   (ก) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ คุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
   (ข) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบันตามสมควรแก่ตำแหน่งหน้าที่ 
   (ค) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์มาแล้ว 
   (ง) มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ 
                                    ต่อการพัฒนาสถาบัน 
   (จ) มีความสนใจในหลักการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหารสถาบัน 
   (ฉ) มีสถานภาพทางสังคมที่เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน 
   (ช) เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอื่น โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพและสุขภาพ 
 (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   (ก) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เพราะเหตุ 
                                    มีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
   (ข) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
   (ค) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (ง) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (จ) ไม่เป็นผู้ที่ทำกิจการใดที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของสถาบันไม่ว่า 
                                    โดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุน 
                                    ตามปกติ 
 

๓. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย 
    ผู้อำนวยการสถาบัน 
  ให้ส่วนราชการภายในสถาบัน (สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่น ที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย)  เสนอชื ่อประเภทละจำนวนไม่เกินหนึ ่งคน            
ต่อประธานคณะกรรมการสรรหา วิธีการได้มาซึ่งชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาที่คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด 
  การเสนอชื่อจะต้องรับความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผู้สมควรดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

๔. วิธีการในการเสนอชื่อรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
  ให้ส่วนราชการภายในสถาบัน (สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย)  ส่งแบบเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบัน หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ต่อประธานคณะกรรมการสรรหา ตามวัน 
เวลา และสถานที ่ที่กำหนดในประกาศนี้ 
 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอชื่อรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
  (๑) แบบเสนอชื่อรับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย
ผู้อำนวยการสถาบัน 
  (๒) ประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยอำนวยการสถาบัน 

(๓) สำเนา... 



-๓- 
 

  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๔) สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๕) ใบรับรองแพทย์ 
  (6 )  หน ั งส ื อย ินยอมให ้ตรวจสอบข ้อม ูลประว ัต ิบ ุ คคล พร ้อมแนบสำเนาบ ัตร                          
         ประจำตัวประชาชน จำนวน 7 ชุด 
 

  ทั้งนี ้ ให้ผู ้ได้รับการเสนอชื ่อ ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการเสนอชื่อทุกฉบับ         
  

๖. กำหนดวัน เวลา และ สถานที่ ในการรับแบบเสนอชื่อ 
  การเสนอชื่อ ให้ส่วนราชการในสังกัดเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบัน 
และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ต่อประธานคณะกรรมการสรรหา ตามแบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 5 (1) (2) (3) (4) และ (5) 
แห่งประกาศฉบับนี้  ในวันทำการ ระหว่างวันที่  4 – 10  มิถุนายน  พ.ศ. 2569  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ เลขที่ 102 หมู่ที่ 2  ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 

  ขอรับแบบเสนอชื่อได้ ณ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ เลขที ่ 102 หมู ่ท ี ่  2  ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา              
หรือดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อฯ ทางเว็บไซต์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ (http://www.ives3.ac.th) 
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบัน
และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
  คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการ
สถาบัน จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก ให้ทราบ ภายในวันที่ 20  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ และ
ทางเว็บไซต์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ (http://www.ives3.ac.th) 
 

๘. การนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย
ผู้อำนวยการสถาบัน ต้องมานำเสนอแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
ไม่เกินคนละ ๒๐ นาที และตอบข้อซักถาม โดยการจับฉลาก เพื่อเรียงลำดับการนำเสนอ พร้อมน ำเอกสาร
ประกอบการนำเสนอ จำนวน ๖ ชุด มอบต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ในวันที ่ 21  กรกฎาคม        
พ.ศ. ๒๕๖9 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – 09.30 น. ณ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน  และนำเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมนพเก้า สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๓ เลขท่ี 102 หมู่ที่ 2  ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ที่ไม่มานำเสนอแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓  ต่อคณะกรรมการสรรหา ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น ถือว่าเป็นผู้สละสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ ทั้งสิ้น 
  กรอบ การนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓         
ด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 

(1) ด้านการ... 



-๔- 
 

(๑) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๒) ด้านความรอบรู้ในการบริหาร 
  (๓) ด้านการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (๔) ด้านการบริหารอย่างมืออาชีพ 
  (๕) ด้านการทำงานเป็นทีม 
  (๖) ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
 

๙. แนวทางการพิจารณา 
  คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์ โดยตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยอำนวยการสถาบัน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อบังคับสถาบันอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง       
ให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อบังคับสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบัน
และผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการสถาบัน (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๘ และพิจารณาจากคุณสมบัติ ประวัติ ผลงาน 
ประสบการณ์ ทัศนคติ รวมทั้ง ข้อมูลจากการนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน       
การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ในด้านต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในประกาศ 
 

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
  คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการ
สถาบันและผู้ช่วยอำนวยการสถาบัน ในวันที่ 22  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 
และทางเว็บไซต์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ (http://www.ives3.ac.th) 
 
   ประกาศ ณ  วันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นางณัฐนันท์  ชุมแก้ว) 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ 

ประธานคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ว


